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Blizej realnego $wiata w ksztalceniu i na egzaminie

Wstep

Na poczatku praktyki zawodowej autorzy uczyli przedmiotéw przyrodni-
czych w szkole ponadpodstawowej, majac okazje doswiadczy¢ ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych uczniéow podczas zaja¢ w terenie z geografii
(M.K. Szmigel w liceum ogolnoksztalcagcym) i ¢wiczen laboratoryjnych z fi-
zyki (H. Szaleniec). Henryk Szaleniec prowadzil zajecia z fizyki w duzym
zespole szkol zawodowych jako jeden z czterech nauczycieli tego przedmiotu.
Lekcje odbywaly si¢ w trzech dobrze wyposazonych pracowniach fizycznych,
kazda z pokojem przygotowawczym doswiadczen. Kazda pracownia byla tez
dobrze przystosowana do ¢wiczen laboratoryjnych, a wiec uczenia si¢ w prak-
tyce w malych grupach. Nauczyciele dysponowali réwniez dodatkowym po-
mieszczeniem, ktore byto magazynem pomocy dydaktycznych do ¢wiczen
w grupach oraz miejscem do przygotowywania i konserwacji biezacej tych
zestawow. Przez kilka lat nauczycieli wspomagal asystent techniczny, zapew-
niajacy gotowos¢ do wykorzystania zestawdw ¢wiczeniowych i ich niezawod-
nos¢ podczas dwugodzinnego bloku ¢wiczen laboratoryjnych odbywajacych
sie w kazdej klasieco dwa tygodnie. Jedno z polecen na maturze ustnej z fizyki
zaczynalo si¢ od stéw: ,dobierz przyrzady (sposrod kilkudziesieciu zestawdw
znajdujacych sie w sali egzaminacyjnej) i zademonstruj pomiar, wyznacze-
nie..”. Odpowiedz zgodna z tym poleceniem wymagata zwykle wigcej czasu
niz rozwigzanie zadania rachunkowego lub wyjasnienie istoty prawa fizycz-
nego. Trudno nie zgodzic sig, ze byly to swietne warunki (rzadko spotykane
w szkotach) do uczenia fizyki w dzialaniu, szczegdlnie ze na wyposazenie pra-
cowni mialy wplyw dodatkowe fundusze szkoly pozyskiwane z dziatalnosci
warsztatow szkolnych, ktore czgsciowo mialy charakter produkcyjny.

Pomimo dobrych warunkéw nauczyciele mieli jeden problem. Kazdego
roku prawie kazdy z fizykow pisal w dziennikach lekcyjnych - ,,zalozonego
programu nauczania nie zrealizowalem w pelni’, co bylo powodem napiet-
nowania uczacych na radzie pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.
Retrospekcyjne spojrzenie na opis sytuacji sprzed lat nasuwa trzy refleksje.

Po pierwsze, ksztalcenie umiejetnosci w dzialaniu wymaga poswiecenia
wiecej czasu w procesie dydaktycznym niz gdy stosuje si¢ inng strategie or-
ganizowania $rodowiska uczenia si¢. Po drugie, aby stworzy¢ warunki do
ksztaltowania umiejetnosci praktycznych ,,blizej realnego $wiata’, potrzebne
s3 odpowiednie warunki, ktérych zapewnienie i utrzymanie w sprawnosci,
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niestety, sporo kosztuje. Po trzecie, warto tez zauwazy¢, ze taki sposob
organizowania procesu dydaktycznego wymaga od nauczyciela kompe-
tencji laboratoryjnych i po$wigcenia sporo czasu na przygotowanie lekcji.
Reasumujgc - zeby ksztalci¢ umiejetnosci praktyczne, bardzo wazne sa
takie czynniki, jak: kompetencje edukacyjne i diagnostyczne nauczyciela,
stosowne do zadan edukacyjnych zapisanych w podstawie programowej,
wyposazenie srodowiska uczenia sie i czas.

W rozwijaniu i diagnozowaniu poziomu osiggnie¢ w zakresie umiejetnosci prak-
tycznych w ksztalceniu zawodowym te same czynniki majg istotne znaczenie.

W kontekscie powyzszych rozwazan niepokojace sa wyniki badan przeprowa-
dzonych w systemie szkolnictwa zawodowego przez NIK (NIK, 2016). W pod-
sumowaniu raportu czytamy, ze w wylosowanych do kontroli jednostkach:

[...] 40% samorzadéw powiatowych miato trudnosci z zapewnieniem odpo-
wiednich warunkow i infrastruktury do ksztalcenia zawodowego. Dotyczylo to
w szczegdlnosci dostosowania bazy technologiczno-dydaktycznej do wymagan
nowej podstawy programowej. W 83% szkol zawodowych stwierdzono niepra-
widlowosci dotyczace warunkéw ksztatcenia. Ponad jedna trzecia (37%) ankie-
towanych dyrektoréw szkol uznata, ze wyposazenie bazy dydaktycznej szkoty
jest przestarzale i niewystarczajace do realizacji programow nauczania.

Zaréwno pracodawcy, jak i przedstawiciele organéw prowadzacych pytani
w badaniach ankietowych o pozadane zmiany w systemie ksztalcenia zawo-
dowego wskazywali m.in. na unowocze$nienie warsztatow szkolnych i ko-
nieczno$¢ zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych odbywanych w rze-
czywistych warunkach pracy. Za wazny czynnik uznali tez uwzglednienie
w ksztalceniu zawodowym potrzeb rynku pracy i zwigkszenie swiadomosci
tych uwarunkowan juz na etapie gimnazjum (NIK, 2016). Sg to dwa czynniki
wspomniane juz na poczatku wstepu, niezaleznie od tego, czy mamy do
czynienia z ksztalceniem zawodowym, czy ogdlnoksztalcacym - baza dy-
daktyczna (zalezna od srodkow finansowych) i czas przeznaczony na
ksztalcenie umiejetnosci w praktyce. Jedno z zalecen dla dyrektorow szkot
ksztalcacych w zawodzie dotyczy zapewnienia systematycznego rozwoju za-
wodowego nauczycieli ksztalcacych mlodziez poprzez udziat w odpowiednich
formach doskonalenia - zwiekszenie kompetencji dydaktycznych nauczyciela.

W artykule przyjrzymy sie blizej znaczeniu umiejetnosci praktycznych ksztal-
towanych w dzialaniu, krétko zarysujemy zmiany w systemie ksztalcenia
zawodowego w wyniku reformy z 2011 roku oraz zarysujemy ujednolicony
system egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Umiejetnosci praktyczne

Stowo praktyka ma wiele znaczen zaréwno w jezyku potocznym, jak i w odnie-
sieniu do edukacji. Praktyka wystepuje jako dziatalno$¢ zawodowa — praktyka
lekarska, praktyka adwokacka itp. Oznacza takze wieloletnie doswiadczenie
w danym dziataniu czy zawodzie. W edukacji cze¢sciej wystepuje w tym dru-
gim znaczeniu, np. nauczyciel z wieloletnig praktyka pedagogiczna, nauczyciel
z wieloletnig praktyka uczenia dang metoda, nauczyciel z wieloletnig praktyka
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pelnienia funkcji egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej (OKE).
Praktyka to tez czes¢ procesu uczenia si¢ studenta lub ucznia, cztowieka doro-
stego: praktyka w zakladzie pracy, staz itp. Ponadto stowo to jest uzywane do
okreslenia ¢wiczenia prowadzacego do bieglosci w danej dziedzinie, wielokrot-
nie powtarzane dzialanie (w sposob rutynowy lub kreatywny) w celu osiggnie-
cia bieglosci, np. w grze na skrzypcach przygotowanie utworu do perfekcyjne-
go wykonania, montowanie ukladu elektronicznego, pisanie kodu programu
komputerowego, montowanie filmu, przegotowanie potraw i napojow.

Aby zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ skutecznego rozwijania umiejetnosci
praktycznych, konieczne jest stworzenie warunkow edukacji w dzialaniu jak
najblizej realnego $wiata — uczenia si¢ w warunkach jak najbardziej zblizonych
do tych, w ktérych dana umiejetno$¢ bedzie potrzebna w realnym, pozaeduka-
cyjnym $wiecie. Ma to szczegdlne znaczenie w ksztalceniu zawodowym.

Z edukacyjnego punktu widzenia termin ,,umiejetnosci praktyczne” odnosi sie
zaréwno do specyficznych mozliwo$ci wykonania zadania przez osobe, ktdra
takie umiejetnosci uzyskata w procesie ksztalcenia (samoksztalcenia) ogoélne-
go (umiejetno$¢ sporzadzenia preparatu mikroskopowego, opracowanie planu
projektu indywidualnego lub zespolowego, umiejetnos¢ wyznaczenia ciepla
topnienia lodu itp.) lub zawodowego (opisanego przez 257 kwalifikacji).

Moze tez odnosi¢ si¢ do szerszych ,,metaumiejetnosci’, ktore umozliwiajg na
biezaco, w wyniku zderzenia z zadaniem i refleksji, kreatywnie doskonali¢
uzyskana w procesie ksztalcenia umiejetno$¢ stosowanie do zmieniajacych sie
okolicznosci, tak aby cel byt osiggalny (Skilbeck i in., 1994).

W tym artykule, méwiac o praktyce, bedziemy mysle¢ o dziataniu.
O umiejetnosciach nabywanych w dziataniu, umiejetnosciach ocenianych
podczas dzialania ucznia, studenta nauczyciela. Przy czym, o ile te pierw-
sze (specyficzne umiejetnosci) w znacznym stopniu poddaja si¢ diagnozie,
ocenie podczas procesu edukacyjnego i powszechnych egzamindw, te dru-
gie nazwane powyzej roboczo ,,metaumiejetnosciami’, sg trudno mierzalne
w praktyce szkolnej a tym bardziej w trakcie egzaminéw. Weryfikuje je
dopiero zycie w pracy zawodowe;j.

Pojecie kompetencji

Z umiejetno$ciami praktycznymi i ,wynikiem zadania — produktem” wyko-
rzystania tych umiejetnosci wiaze si¢ pojecie kompetencji. Wedtug Stownika
jezyka polskiego PWN jedno ze znaczen pojecia kompetencji to ,,zakres czy-
jejs wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia”. W Wikipedii pojecie kompetencji
definiowane jest jako — polaczenie trzech atrybutow: wiedzy, umiejetnosci
i postawy. Wyrdzniaja one dang osobe fatwoscia sprawnej, skutecznej, odpo-
wiadajacej oczekiwaniom jakosciowym, realizacji danych zadan. Dzialania
osoby kompetentnej w danej dziedzinie winny spelnia¢ obowiazujace w danej
spofecznosci/organizacji kryteria'.

1

https://pl.wikipedia.org/wiki/Kompetencja
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Niektorzy teoretycy kompetencji zaktadaja, ze nie da si¢ oddzieli¢ kompe-
tencji od jej wykorzystania w dzialaniu, od wykonania zadania wymagajace-
go danej kompetencji (performance) (Goodnow i Cashmore, 1985). W takim
rozumieniu jakas szczegétowa kompetencja moze by¢ definiowana, obserwo-
wana i oceniania tylko w dzialaniu, co oznacza, ze zdolnos¢ do wykorzysta-
nia danej kompetencji jest po prostu rozumiana jako integralna cze$¢ samej
kompetencji. Przyjmujac takie zalozenie, kompetencja np. profesjonalnych
pomiaréw wymaganych przy kladzeniu tapety nie poddaje si¢ sprawdzaniu
i ocenie bez dokonania tych pomiaréw podczas kladzenia lub proby ktadze-
nia tapety. Podobnie kompetencja przygotowania odpowiednich prepara-
tow mikroskopowych bez wykonania tych preparatéw i bez bezposredniej
obserwacji wykonania oraz rezultatéw tego zadania. Wychodzac z takiego
zalozenia, w ksztaltowaniu umiejetnosci praktycznych (nie tylko w ksztal-
ceniu zawodowym) szczegdlng role nalezy przypisa¢ ocenianiu bazujacemu
na bezposredniej obserwacji uczacego si¢ podczas jego dziatania w sytuacji
praktycznej. Ocenianie, ktore zarowno w szkole, jak i na egzaminie wymaga
sytuacji pozwalajacej, aby wszystkie etapy wykonywanych czynnosci i ich
pelny wynik mogty by¢ bezposrednio obserwowane, okreslane w literaturze
anglojezycznej jako authentic assessment, Bolestaw Niemierko nazwat oce-
nianiem naturalnym (Niemierko, 2017).

Jedna ze strategii, ktéra stara si¢ zachowa¢ rozrdznienie miedzy kompe-
tencja a wykonaniem zadania wymagajacego danej kompetencji (perfor-
mance), moze by¢ opisana poprzez réwnanie okreslajace zwigzek przy-
czynowy, w ktorym wykonanie zadania wymagajacego danej kompetencji
jest wyrazone przez funkcje danej kompetencji plus jeszcze inne czynniki.
Upraszczajac, kompetencja moze by¢ postrzegana jako pewna cecha latent-
na, rodzaj pewnego know-how, bezposrednio aktywizujgca osobe¢ posiada-
jaca dang kompetencje¢, pod warunkiem, ze zaistnieja pewne mozliwosci
i warunki (motywacja, wiedza szczegdtowa, dostep do zasobow koniecznych
do wykonania zadania) (Cohen, 1981).

Mogliby$my ogoélnie zapisa¢ t¢ mysl rownaniem:

W =1(K, x,X,...X ) (1)
gdzie:
W - proces i produkt dziatania z wykorzystaniem danej kompetencji K,
K - obserwowana i oceniana kompetencja lezaca u podstaw dziatania,
X, X,, ...X_ — inne czynniki majace wptyw na jakos¢ procesu i produktu.
Taki deterministyczny model ma powazne praktyczne stabosci. W sytuacji
pomiarowej (egzamin praktyczny, praca semestralna, projekt) nie jest fatwo
trafnie okresli¢ zaréwno caly zbidr, jak i poszczegolne zmienne Xy Xy X,
ktére moga by¢ odpowiedzialne za ewentualne niepowodzenie w osiggnieciu
wyniku ,W” mimo posiadania kompetencji, ktérej pomiar ma by¢ podstawa

oceny. Takie proste zwiazki przyczynowe, jak przytaczaja Michael Chandler
i Michael Chapman (Chandler, Chapman, 1979):
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[...] sa czgsto pietnowane przez krytykéw jako «technologiczne» (Habermas,
1979) lub «obiektywistyczne»®” (Smedslund, 1977), czy tez «oparte na automa-
tyzacji» (Flavell i Wohlwill, 1969), ktére zazwyczaj prowadza do przewidywania
wynikéw behawioralnych jako cel sam w sobie.

Maja one niskg przydatno$¢ do interpretacji oceniania zaréwno wewnatrzszkol-
nego, jak i na egzaminach. Sprowadzaja one kompetencje do roli parametru
odpowiedzialnego za aktywne generowanie obserwowanych wzorcéw zacho-
wan, jako skutkow tych kompetencji.

Model ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

Funkcjonuje wiele modeli uczenia si¢. Na uzytek artykulu adaptujemy cztero-
poziomowy model konceptualny uczenia si¢ w praktyce.

potwisrdzone P %':-’\
na eqranminie Diermanslrowanie N %
kwalifikacja komgelencji ~:'\ =X
- Lo N B
osiggnigte X T LY ‘fp
w procesie Kompitencje A Y,
uczenia sig A" \
i i
rozwijana y (] T ! ;‘%jé
W Procesie Zdoinodo, umisjetnodcs wisdza N
LICZEnia 4
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T L]
Cachy charskienyatycana
baza | potenciat edukacymy

Rysunek 1. Konceptualny model uczenia si¢ i oceniania umiejetnosci praktycznych

Zrédlo: adaptacja na podstawie: A. Richard Voorhees, Measuring What Matters:
Competency-Based Learning Models in Higher Education.

Kazdy poziom tej piramidy wplywa na poziomy, ktére wystepuja zaréwno po-
wyzej, jak i ponizej analizowanego poziomu. Pierwszy, najnizszy poziom, sta-
nowigcy niejako baze dalszego rozwijania umiejetnosci praktycznych, okresla
cechy charakterystyczne uczacego si¢ i jego potencjal intelektualny. Znajomosé¢
tego potencjalu, z jednej strony, pomaga zrozumiec i wyjasni¢, dlaczego rézni
uczacy sie przy podobnej motywacji i podobnej ofercie edukacyjnej oraz po-
dobnym procesie uczenia sie osiagaja rézne rezultaty. Z drugiej strony, jezeli
diagnoza jest trafna, pozwala tym, ktorzy organizuja srodowisko edukacyjne,
na refleksje i zréznicowanie (w idealnym przypadku) $ciezki uczenia si¢ po-
szczegllnych uczniéw. Odnoszac ten poziom do obecnie funkcjonujacego
w Polsce systemu edukacyjnego, to ,,baz¢” okreslaja osobowosciowe i fizyczne
cechy gimnazjalistow rozpoczynajacych nauke w szkotach zawodowych i ich
umiejetnosci wyniesione z edukacji w szkole podstawowej i gimnazjum.

? System filozoficzny opracowany przez Ayn Rand (1905-1982) w zakresie metafizyki akceptuje obiektywna
rzeczywistos¢, za zrodlo poznania uznaje wylacznie rozum i logike.
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Drugi poziom to umiejetnosci i wiedza, kompetencje spoleczne i perso-
nalne rozwinigte przez poszczegélne osoby w dziataniu podczas szkolnych
i pozaszkolnych, indywidualnych badz zespotowych doswiadczen edukacyj-
nych. Stanowia one fundament rozwoju kompetencji w trakcie dalszej edu-
kacji, ale rownoczes$nie maja wplyw na nizszy poziom, modyfikujac potencjat
edukacyjny i rozwoj cech osobowosciowych. Wewnatrzszkolne ocenianie na
tym poziomie ma istotne znaczenie zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela i po-
winno by¢ prowadzone nie tylko w zakresie wiedzy i umiejetnosci, lecz takze
w zakresie kompetencji spolecznych oraz personalnych (Kwiatkowski, 2008).

Bardzo wazny jest trzeci poziom, do ktorego osiggniecia uczacy zdazaja po-
przez integracje doswiadczen edukacyjnych, integracje wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu, w szkolnym lub studenckim laboratorium, reali-
zujac realne (spolecznie uzyteczne) projekty, w warsztatach szkolnych, czy
w zakladach pracy w trakcie zaje¢, praktyk albo stazy. Dzialania te prowadza
do nabycia kompetencji. Kompetencje sg zatem rezultatem doswiadczenia
w zakresie uczenia si¢ integrujacego wiedze i umiejetnosci w dziataniu w roz-
nych kontekstach rzeczywisto$ci.

W szkolnictwie zawodowym na podbudowie gimnazjum (a od wrzesnia
2018 r. na podbudowie szkoly podstawowej) nabyte kompetencje, w zalezno-
sci od typu szkoly, tworza poszczegélne kwalifikacje okreslone w podstawie
programowej (Dz.U. z 2012 r., poz. 184) i Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
poszczegolnych zawoddéw. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
zawarta jest w kolejnych rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2094/1)° i okresla nazwy zawodéw dla zawoddw na-
uczanych w systemie o$wiaty na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej,
technikum i szkoty policealne;j.

Wreszcie czwarty poziom, na nim demonstrowane sg kompetencje podczas
wykonywania zadania: zrealizowany projekt, samodzielnie wykonane pomiary,
egzamin praktyczny, ktérego rezultatem jest potwierdzenie posiadania kompe-
tencji lezacych u podstaw danej kwalifikacji (w przypadku ksztalcenia zawodo-
wego). Zademonstrowanie, czyli praktyczne wykonanie zadania, jest wynikiem
stosowania kompetencji. W systemie szkolnictwa zawodowego to wlasnie egza-
min zawodowy (w czesci pisemnej — teoretycznej i czgsci praktycznej) stanowi
akt majacy na celu sprawdzenie posiadania kompetencji wymaganych dla kon-
kretnej kwalifikacji. Osiggniecie kwalifikacji potwierdza swiadectwo wydane
przez okregowa komisje egzaminacyjng i dyplom po uzyskaniu wymaganego
poziomu wyksztalcenia, czyli ukonczenia ZSZ lub technikum. Zdane egzaminy
s3 potwierdzane takze $wiadectwami w jezyku angielskim (Europasy), opisuja-
cymi nabyte (przypisane do danej kwalifikacji) w trakcie nauki umiejetnosci.
Poszczegolne zawody moga obejmowac jedna, dwie lub trzy kwalifikacje.

W przedstawionym modelu ocenianie jest obecne na wszystkich czterech
etapach i jego kulminacje obserwujemy na czwartym. Teoretycznie ocenia-
nie naturalne powinno dominowac na nizszych poziomach tego modelu -
w ksztaltujacym ocenianiu wewnatrzszkolnym. W rzeczywistosci tak jednak

> Nowa klasyfikacja zawodéw obowiazuje od 1 wrzeénia 2017 r.
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nie jest. W szkotach zawodowych stosowane sg tez testy szerokiego uzytku, te-
sty nauczycielskie i arkusze egzaminacyjne z ubieglych lat zbudowane z zadan
wielokrotnego wyboru z jedng odpowiedzig poprawna, ktére na kontinuum
ocenianie naturalne-ocenianie regulowane znajduja si¢ blisko bieguna ocenia-
nie regulowane (Niemierko, 2017).

W przypadku praktycznej czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe czynnik charakterystyczny dla oceniania naturalnego jest dominu-
jacy, cho¢ zalezy od zadania i stanowiska egzaminacyjnego.

W dalszej czesci artykutu skupimy sie¢ na czwartym poziomie naszego mo-
delu zwigzanego z potwierdzaniem kwalifikacji na zewnetrznym egzaminie
zawodowym.

Sciezki prowadzace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

Ponizej na rysunku 2 przedstawiono gtéwne $ciezki nauczania w Polsce
prowadzace do ksztalcenia zawodowego. W schematach tych (w celu wigkszej
przejrzystoéci) nie uwzgledniono $ciezek ksztalcenia na kursach prowadzo-
nych przez pracodawcéw (rzemiosto), CKU i CKP, publiczne i niepubliczne
Osrodki Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego oraz osoby zdobywajace
eksternistycznie potwierdzenie odpowiednich szczebli edukacji.
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Rysunek 2. Elementy systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce po reformie
w 2012 i na progu kolejnej reformy w 2017 roku

W wyniku reformy systemu ksztalcenia zawodowego w 2012 roku licea profi-
lowane, licea i technika uzupelniajace ulegly likwidacji i nie prowadzono juz
naboru do pierwszych klas.

Licea profilowane zostaly wprowadzone do struktury systemu edukacyjnego
w roku szkolnym 2002/2003, kiedy to utworzono 1541 takich szkot, w ktérych
rozpoczeto nauke 94 162 uczniéw. Poniewaz szkoly te nie dawaly uprawnien
zawodowych, to nie cieszyly si¢ popularnoscig wsroéd absolwentéw gimna-
zjow. O ile w roku szkolnym 2004/2005, kiedy to wszystkie roczniki byty
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w tej szkole, w liceach profilowanych ksztalcito si¢ 20,2% wszystkich absol-
wentéw gimnazjow, to juz rok pdzniej populacja uczniéw w tych szkolach
zmniejszyla si¢ prawie o potowe (GUS, 2015).

Wybor sciezki edukacyjnej przez absolwentéw gimnazjum

Preferencje wyboru $ciezki edukacyjnej po ukonczeniu gimnazjum ulegaja
powolnym zmianom. Na przestrzeni lat 2006-2015 mozna zaobserwowac
procentowy wzrost liczby absolwentow technikow (z 22% do 32%) przy row-
noczesnej tendencji spadkowej procentu absolwentow w liceach ogélnoksztat-
cacych z 58% do 52% (por. rys. 3).

70

60 WH—*’M
50

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

rok
—e—Zasadnicze szkoty zawodowe —#=Technika =J¥=Licea ogélnoksztatcace

Rysunek 3. Udzial w ogolnej liczbie absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych ab-
solwentow szkot zawodowych i liceow ogolnoksztalcacych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat http://strateg.stat.gov.
pl/Home/Strateg.

Wybér szkoly ponadgimnazjalnej zréznicowany jest ze wzgledu na plec.
Edukacje w szkotach zawodowych czgsciej wybieraja mezczyzni. Wsrod
ucznidéw konczacych w 2014 roku ZSZ i szkoly przysposabiajace do pracy mez-
czyzni stanowili 78,7%. Mezczyzni réwniez przewazali w grupie absolwentow
technikéw, technikéw uzupelniajacych i ogélnoksztalcacych szkot artystycz-
nych - 59,5%. Kobiety natomiast dominowaly liczebnie wsréd absolwentéw
liceéw profilowanych (69,9%) i licedw ogolnoksztalcacych (60,4%). W grupie
absolwentéw uzupelniajacych liceéw ogolnoksztalcacych udziat kobiet i mez-
czyzn byl poréwnywalny (48,2% kobiet i 51,8% mezczyzn) (GUS, 2015).

Wybér Sciezki ksztalcenia po ukonczeniu edukacji w gimnazjum jest takze zroz-
nicowany ze wzgledu na wyksztalcenie rodzicow gimnazjalistow (por. rys. 4).

Edukacje w LO (wedlug danych z badan PISA 2009) kontynuowato po gim-
nazjum tylko 23% uczniéw z rodzin, w ktérych najwyzszym wyksztalceniem
jednego z rodzicéw bylo niepelne podstawowe lub podstawowe i 86% dzieci
rodzicow z wyzszym wyksztalceniem.
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Rysunek 4. Odsetki uczniow wybierajacych poszczegdlne rodzaje szkél ponadgim-
nazjalnych w kategoriach wyksztalcenia rodzicow

Zrédto: Chlon-Dominczak, 2012.

W naszym kraju badania PISA oprécz pigtnastolatkow objely dodatkowo
uczniow starszych, z pierwszych klas szk6! ponadgimnazjalnych (krajowy seg-
ment badan). Dzieki temu mozna bylo zaobserwowac, ze $ciezke edukacyjna
zaczynajac sie od ZSZ wybieraja gimnazjalisci, ktorzy charakteryzuja sie niz-
szym poziomem osiagnie¢ w zakresie czytania ze zrozumieniem, umiejetnosci
przyrodniczych i matematycznych.

Tabela 1. Srednie wyniki (wyrazone w skali o $redniej 500 i odchyleniu standardo-
wym 100) uczniow pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych z pomiaru umiejet-
nosci w badaniach PISA w 2012 roku

Czvtanie Rozumowanie
PISA 2012 yrame w naukach Matematyka
Ze Zrozumieniem -

przyrodniczych
787 409 430 (£6,09) 417 (+4,22)
Srednie szkoty zawodowe 502 507 (+4,88) 506 (+5,12)
LO 570 574 (+4,45) 571 (25,54)
Srednia dla kraju 516 524 (+3,28) 519 (+3,64)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Bialek, 2015.

Majac na uwadze, jak wazne znaczenie dla gospodarki maja umiejetnosci
praktyczne specjalistow dziesigtkow roznych zawoddéw, do ktoérych kwalifi-
kacje uzyskuja uczniowie ksztalcacy sie w ZSZ, to zaobserwowane rdznice
(por. tab. 1) s3 bardzo niepokojace. Poréwnujac wynik badan pierwszokla-
sistow trzech typow szkdl, warto zauwazy¢, ze dystans, jaki dzieli uczniow
zasadniczych szkét zawodowych od sredniej we wszystkich trzech dzie-
dzinach badanych umiejetnosci, to okoto 100 punktéw w skali stosowanej
w badaniach PISA (jedno odchylenie standardowe). Oznacza to, ze zasad-
nicze szkoly zawodowe grupuja uczniéw, ktorych umiejetnosci w badanych
trzech obszarach s3 najnizsze. Dla uzmyslowienia sobie skali problemu
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rozwarstwienia pod wzgledem umiejetnosci akademickich uczniéw wybie-
rajacych rézne Sciezki edukacyjne postuzymy sie cytatem z raportu badan
PISA 2012 (Biedrzycki i in.; PISA, 2012, s. 94).

Jesli postuzy¢ si¢ analogia do poréwnan miedzynarodowych, wprawdzie niezbyt
uprawniong metodologicznie, ale bardzo obrazowa i $wiadczaca o skali problemu,
to roznica poziomu wynikow miedzy uczniami szkét zasadniczych a uczniami
technikow jest w przyblizeniu taka, jak réznica miedzy Polska a krajami o najniz-
szych rezultatach w calym projekcie PISA. Za$ przepas¢ dzielaca szkoly zasadnicze
od licedw ogolnoksztatcacych jest taka, jak przepas¢ miedzy krajami wypadajacy-
mi w projekcie PISA najgorzej i najlepiej.

Krotki opis egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Pierwsze zewnetrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zo-
staly przeprowadzone przez okregowe komisje egzaminacyjne w 2004 roku
w 15 zawodach dla absolwentéw dwuletnich szk6t zawodowych na podbudo-
wie gimnazjéw. Podstawa przygotowania egzaminu byly standardy wymagan
egzaminacyjnych. Do egzaminu w catym kraju przystapilo 20 066 absolwen-
tow z 867 szkol. Etap praktyczny egzaminu odbyt sie w 416 osrodkach egzami-
nacyjnych uprzednio upowaznionych przez dyrektoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych. Upowaznienie jest wydawane po sprawdzeniu wyposazenia
technicznego i stanowiskowego do przeprowadzenia egzamindw. Praca prak-
tyczna kazdego zdajacego egzamin obserwowana i oceniana byta przez trzech
egzaminatorow. Lacznie w 2004 roku do oceniana egzaminu zawodowego
powolano 2586 egzaminatoréw. Pierwszy zewnetrzny egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zdalo w czedci pisemnej 76% zdajacych, a etap prak-
tyczny zaliczylo z wynikiem pozytywnym 82%. Swiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje uzyskato 63% zdajacych. Rezultaty — zdawalno$¢ egzaminu dla
15 zawodow - przedstawia rysunek 5.

Rozstep sredniej zdawalnosci w pierwszym egzaminie byt ogromny. Pomijajac
zawod fotografa (zdawato 4 absolwentéw), zaobserwowano srednig zdawalnos¢
na poziomie 77% dla zawodu monter kadtubéw okretowych (31 zdajacych)
i 10% dla zawodu operator urzadzen przemystu chemicznego (20 zdajacych).

Warto zwrdci¢ uwage, ze poza dwoma zawodami: posadzkarz i sprzedawca
wynik egzaminu gléwnie determinowany jest przez stosunkowo nizszy rezul-
tat z egzaminu pisemnego. I tak na przykfad dla dwoch najliczniej reprezento-
wanych zawodow sprzedawca i kucharz matej gastronomii $rednia zdawalnosé¢
odpowiednio wynosita 72% i 52%. W obydwu zawodach w cz¢éci praktycznej
egzaminu wynik jest pordwnywalny, cho¢ rdznica jest statystycznie istotna
(odpowiednio 83% i 81%) w 2004 roku. Pamietajmy jednak, ze ten egzamin
zadawali tylko absolwenci ZSZ z dwuletnim cyklem ksztalcenia. Do tego pro-
blemu wrocimy jeszcze, analizujac wyniki egzaminu zawodowego z 2016 r.,
zdawanego juz w nowej formule. Kolejno w 2005 roku egzaminami objeto
réwniez absolwentéw trzyletnich ZSZ, a w nastepnych latach odpowiednio
absolwentow licedw profilowanych, technikéw i szkét policealnych.
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Rysunek 5. Srednie wyniki zdawalnosci w 15 zawodach absolwentéw 2-letnich
szkol zawodowych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych CKE, 2004.

Egzaminy zawodowe w formule nazywanej obecnie ,,stara formuta” byly orga-
nizowane dwa razy w ciagu roku szkolnego. Dla uczniéw konczacych nauke
w styczniu egzamin byl przeprowadzany w sesji zimowej, a dla konczacych
w czerwcu w sesji letniej. Przystepowali do niego absolwenci szkolnictwa za-
wodowego. Jak juz wzmiankowano, egzamin, podobnie jak dzisiaj, skladal si¢
z dwdch czesci: pisemnej i praktycznej. Etap pisemny do roku 2015 skladal sie
z dwoch czedci. Czes¢ I obejmowala sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie i sprawdzana byla za pomoca
testu zbudowanego z 50 zadan zamknietych wielokrotnego wyboru (WW)
z jedna odpowiedzig poprawna. Czes¢ II, ztozona z 20 zadan wielokrotnego
wyboru, miafa na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci zwiazanych
z zatrudnieniem i dzialalno$cig gospodarcza. Na obydwie czgsci egzaminu
pisemnego absolwent miat 120 minut.

Celem etapu praktycznego bylo sprawdzenie okreslonych w standardzie wy-
magan egzaminacyjnych praktycznych umiejetnosci dla zawodu przyporzad-
kowanych do czterech obszaréw wymagan:

1. planowanie czynnos$ci zwigzanych z wykonaniem zadania,

2. organizowanie stanowiska pracy,

3. wykonywanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepisdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

4. prezentowanie efektu wykonanego zadania.

Egzamin praktyczny trwal od 120 do 180 minut. Aby zda¢ egzamin, zdajacy
musiat uzyska¢ co najmniej 50% punktéw z czesci I i 30% z czesci I egzaminu
pisemnego oraz 75% procent punktéw w etapie praktycznym.

Od 1 wrzesnia 2012 r. zostaly wprowadzone zmiany w szkolnictwie zawo-
dowym. W zawodach, ktére zostaly przedstawione w klasyfikacji zawoddow,
wyodrebniono kwalifikacje okreslone przez specyficzny dla danej kwalifikacji
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zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia. Osiagniecie danej kwalifikacji
potwierdza $wiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna, po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji. Od 2013 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
jest przeprowadzany w nowej formule. Do egzaminu mogg obecnie przystepo-
wacé (nawet kilkakrotnie):

 absolwenci zasadniczych szkot zawodowych i technikéw oraz stuchacze
szkot policealnych,

« osoby, ktore ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy,

« osoby spelniajace warunki okreslone w przepisach w sprawie egzami-
néw eksternistycznych,

» osoby doroste - uczestnicy praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy.

Egzamin nadal sklada sie z dwoch czesci - pisemnej i praktyczne;j.

Czes¢ pisemna jest jednoczesciowa i trwa 60 minut. Jako narzedzie pomiaru,
podobnie jak w starej formule, stosowany jest test obejmujacy zadania za-
mkniete (WW). Zmniejszyla sie jednak liczba zadan. Obecnie jednoczescio-
wy egzamin pisemny zawiera 40 zadan, podczas gdy w starej formule wiedza
i umiejetnosdci sprawdzane byly testem zlozonym z 70 zadan, odpowiednio
- 50 i 20 w pierwszej i drugiej czesci. Aby zda¢ egzamin w czesci pisemnej,
zdajacy musi uzyskac¢ co najmniej 50% punktow.

Wprowadzajac zmiang egzaminu zawodowego, planowano, ze poczatkowo
etap pisemny bedzie zdawany alternatywnie w dwoch formach: w tradycyjnej
(papier i dfugopis) lub w formie elektronicznej z wykorzystaniem komputerow
i internetu. Docelowo dla wszystkich zdajacych planowana byta elektroniczna
forma egzaminu. Okregowe komisje egzaminacyjne dolozyly sporo staran,
aby zmniejszy¢ obawy przed zmiang, instalujac oprogramowanie w réznych
salach, nawet kinowych, i demonstrujac przebieg egzaminu podczas prowa-
dzonych konferencji szkoleniowych dla dyrektoréw i przewodniczacych szkol-
nych komisji egzaminacyjnych.

Podczas egzaminu w formie elektronicznej system rejestruje nie tylko od-
powiedz zdajacego, lecz takze czas pracy, kolejnos¢ wykonywania zadan itp.
W danej chwili zdajacy widzi na ekranie jedno zadanie, po czym przechodzi
dalej, moze wrdci¢ do zadan wczesniej rozwigzywanych i zmienic¢ decyzje. Po
zatwierdzeniu swojej pracy otrzymuje informacje¢ dotyczaca prawdopodobne-
go wyniku. Pomimo wielu zalet nowego rozwigzania egzamin w formie elek-
tronicznej jest mato popularny. Na przyktad w wojewddztwie matopolskim
w sesjach wiosenno-letnich 2015 i 2016 roku do egzaminéw przystepowalo
okoto 24 000 zdajacych w 60 kwalifikacjach, z czego zaledwie 14% wybralo
elektroniczng forme¢ zdawania czesci pisemnej egzaminu. Podczas sesji zimo-
wej w 201612017 r. do egzaminu w 74 kwalifikacjach przystapito okoto 18 700
zdajacych, w tym 18% wybralo elektroniczng forme¢ zdawania egzaminu.

Nawet mozliwos¢ poznania prawdopodobnego rezultatu bezposrednio po
zakonczeniu egzaminu nie wplyneta na sukcesywne zwigkszenie udzialu
tej formy egzaminu. Chociaz trudna do wprowadzenia zmiana technologii
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egzaminacyjnej zaczela sie na poczatku $mialo rozwija¢, to szybko ulegla
spowolnieniu miedzy innymi w zwiazku z wydluzeniem czasu jego prze-
prowadzania w szkole. W tradycyjnym rozwigzaniu czynnosci organizacyj-
ne, w tym rozdanie arkuszy, zajmuja okoto polowy godziny i sam egzamin
- jednorazowo 60 minut. Przygotowanie za$ stanowisk komputerowych
z dostepem do oprogramowania wymaga dodatkowej pracy instalacyjnej
przez asystenta. Liczba zdajacych oraz liczba komputeréw ma wplyw na ko-
nieczng liczbe powtérzen egzaminu w szkole.

Z reguly zdajacy w formie elektronicznej nie wykorzystuja catego czasu prze-
znaczonego na egzamin i szybciej koncza prace. Jednak jak wynika z do-
tychczasowych obserwacji, zdawalnos¢ egzaminéw w czesci pisemnej jest
wyzsza dla zdajacych w formie tradycyjnej niz elektronicznej. Wyjasnienie
réznicy wynikow w zaleznosci od rodzaju wybranej technologii wymaga
dodatkowych badan. Dzi$§ na ten temat mozna snu¢ tylko rézne hipotezy.
Mozna sie zastanawia¢, w jakim stopniu na réznice w wynikach moga mie¢
umiejetnosci postugiwania sie¢ TIK. Z badan PISA 2012 wynika, ze polscy
uczniowie gorzej od uczniéw z innych krajéw radzg sobie z zadaniami mie-
rzacymi umiejetnos¢ czytania tekstow elektronicznych, w mniejszym stop-
niu wykorzystuja tez umiej¢tnosci nawigacyjne przy rozwiazywaniu zadan
online (PISA, 2015).

Ponadto mozna przypuszczaé, ze jedna z przyczyn moze by¢ czestotliwos¢
i sposob korzystania z komputeréw i internetu w szkole. Rezultaty badan an-
kietowych w badaniach PISA 2012 pozwalaja zauwazy¢, ze az 31% badanych
gimnazjalistow twierdzi, Ze nie korzysta z internetu w szkole wcale, a drugie
tyle komunikuje, ze w szkole korzysta z internetu krdcej niz pol godziny.
Korzystanie z komputera i internetu w domu dla rozrywki zwykle nie wptywa
na rozwoj umiejetnosci przydatnych w uczeniu si¢ w szkole i na egzaminie.
Niektore z tych hipotez moga by¢ zweryfikowane z wykorzystaniem danych
zastanych (wynikow egzaminacyjnych zgromadzonych w CKE i okregowych
komisjach egzaminacyjnych), inne wymagaja zaplanowania i przeprowadze-
nia dodatkowych badan empirycznych.

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego, podobnie jak w poprzedniej
formule, polega na wykonaniu przez zdajacego praktycznego zadania eg-
zaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym. Aby zda¢ egzamin
w czesci praktycznej, zdajacy musi uzyskac, tak jak poprzednio, co najmniej
75% punktow. Przy czym w obecnej formule, zdajacy nie planuje wykonania
zadania na pi$mie i nie prezentuje rezultatu dzialania poprzez jego omowie-
nie jak to byto w starej formule egzaminu. Natomiast zdajacy zaréwno w sta-
rej formule egzaminu, jak i obecnej wykonuje zadanie praktyczne podobnie
jak to ma miejsce w procesie ksztalcenia czy podczas praktyki w zaktadzie
pracy. Przy niektorych kwalifikacjach zdajacy wykonuje zadanie w taki sam
sposob, w jaki bedzie prawdopodobnie wykonywat prace w swoim zawodzie.
Egzaminator caly czas obserwuje proces, a potem ocenia rezultat zakonczo-
nej pracy. Ponadto egzamin w nowej formule moga zdawa¢ nie tylko absol-
wenci, lecz takze uczniowie. Daje to tez mozliwo$¢ wykorzystania rezultatéw
w procesie dalszego ksztalcenia. Jest to obok certyfikacji informacja zwrotna
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zaréowno dla nauczyciela, jak i ucznia. Informacja pozwalajaca na refleksje,
ktéra moze by¢ niebagatelna z punktu widzenia procesu doskonalenia kom-
petencji okreslonych w podstawie programowej dla danej kwalifikacji.

Szerzej egzamin praktyczny opisany jest w artykule zatytulowanym
Diagnozowanie umiejetnosci praktycznych w egzaminach zawodowych (Szmigel
i Szaleniec, 2017).

Podsumowanie

Szkolnictwo zawodowe dotyczy znacznej czg¢$ci mlodziezy i w nim skupiajg
sie jak w soczewce wszystkie konieczne wymagania ksztalcenia umiejetnosci
w praktyce, a mianowicie dostep do odpowiednich zasoboéw dydaktycznych,
kadra specjalistow zajmujacych si¢ uczeniem i czas wystarczajacy na ksztalce-
nie praktyczne. Wazne zadania stojg tez przed systemem egzamindw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe, szczegolnie w kontekscie negatywnej oceny
umiejetnosci praktycznych absolwentéw ze strony pracodawcow (NIK, 2016)

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe sa bardziej ztozone niz egza-
miny dotyczace umiejetnosci akademickich. Czgs¢ teoretyczna wprawdzie nie
rézni si¢ od egzaminu gimnazjalnego z historii, przedmiotéw przyrodniczych
i tych czgsci egzaminéw maturalnych, gdzie stosowane sg tylko zadania za-
mbkniete. Te cze$¢ egzaminu umiescilibysmy na prawym biegunie ciagtej skali
oceniania od naturalnego do regulowanego - ocenianie w pelni regulowane
(por. rys. 5 i 6). Warto zauwazyc¢, ze ze wzgledu na sposéb oceniania w tych
egzaminach juz od kilku lat wdrazane jest egzaminowanie z wykorzystaniem
komputera zamiast papieru i dtugopisu. Jest to jednak ciaggle ocenianie regulo-
wane, a komputer i myszka tylko zastepuja dlugopis i papier.

Natomiast zlozona struktura praktycznej czesci egzaminu - przy okoto 300
kwalifikacjach i przeszto 200 zawodach - wymaga szerszego potraktowania
i powinna stac¢ sie polem badan w dziedzinie oceniania. W przekonaniu auto-
réw to ocenianie ma wiele znamion oceniania naturalnego, uzywajac termino-
logii wprowadzonej przez Bolestawa Niemierke (Niemierko, 2017) i znajduje
sie blizej szkolnych systeméw oceniania niz inne egzaminy zewnetrzne.

Praktyka Edukacja Szkolne Arkusze Testy Testy
zawodowa wczesnoszkolna systemy egzaminacyjne szerokiego inteligencji
l 1 oceniania CKE uzytku l
. l | | ,
| 1
Ocenianie — Ocenianie
naturalne Symul acija regulowane

Rysunek 6. Kontinuum skladnikéw oceniania szkolnego i hipotetyczne pozycje
szesciu form diagnozy edukacyjnej

Zrédto: Niemierko, 2017.
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Praktyka Edukacja Szkolne Arkusze Testy Testy
zawodowa  wczesnoszkolna systemy egzaminacyjne szerokiego inteligencji
1 1 oceniania CKE uzytku l
l l 1 J |
I 1
Ocenianie * — Ocenianie
naturalne Symul acija regulowane
|
Egzamin zawodowy Egzamin zawodowy
- czes¢ praktyczna - czes¢ teoretyczna

Rysunek 7. Usytuowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na kon-
tinuum skladnikow oceniania szkolnego (adaptacja modelu Boleslawa Niemierki)

Poziom symulacji (rys. 6) zmienia si¢ tutaj w zaleznosci od kwalifikacji,
a konkretnie zalezy od bazy techniczno-materialowej dostepnej w warunkach
warsztatow szkolnych, w ktérych odbywa sie egzamin.

Warto wzigé tez pod uwage jeszcze jeden aspekt odmienny niz w innych egza-
minach, majacy zmniejszy¢ efekt egzaminatora. Polega na tym, ze egzaminator
podejmujac decyzje o spelnieniu lub nie spelnieniu wymagania odnotowuje
to w protokole nie otrzymujac informacji o wadze punktowej tej czynnosci
w stosunku do wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw. Waga punktowa
za realizacje poszczegolnych czynnosci jest ustalana przez autoréw zadan i re-
cenzentdéw na podstawie ich wazno$ci dla rezultatu zadania a weryfikowana po
ocenie proby prac przez egzaminatoréw. W tej dziedzinie pomocne mogtyby
by¢ procedury stanowienia standardéw proponowane przez Angofta, metody
nazywane bookmark, czy tez skalowanie IRT (Downing, 2006).

Inny problem to znaczne zrdznicowanie zdawalnosci egzaminu praktycznego
w zalezno$ci od kwalifikacji. Zagadnienie to zapewne wymaga badan hory-
zontalnych wskro$ wszystkich kwalifikacji z wykorzystaniem doswiadczen
z badan egzaminatora i wiedzy na temat decyzji podejmowanych przez zespot
sedziéw kompetentnych. Dzisiaj mozna si¢ zastanawia¢, jaka jest przyczyna
znaczacego zréznicowania zdawalnosci egzaminu praktycznego dla roznych
kwalifikacji. Czy wynika ono z réznego poziomu uczniéow rozpoczynajacych
edukacje (poziom 1 Baza - w modelu na rys. 1), réznej zlozonosci ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach, réznej trudnosci zadan praktycznych, a moze
réznej surowosci egzaminatoréw poszczegdlnych kwalifikacji. Poszukiwanie
odpowiedzi na te pytania to przyczynek do doskonalenia oceniania w egza-
minach zewnetrznych. Filip Kulon i Katarzyna Paczuska w artykule Od nowi-
cjusza do eksperta — rola doswiadczenia w ocenianiu egzaminow zewnetrznych
(Kulon, Paczuska, 2017) zwracaja uwage na role refleksji egzaminatora w da-
zeniu do spdjnosci i porownywalnosci oceniania w egzaminach zewnetrznych.

Egzaminator to takze kwalifikacja, a moze profesja wymagajaca wielu kompe-
tencji praktycznych zdobywanych w praktycznym dzialaniu. Jej opis konsty-
tuuje ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatorow w zakresie
poszczegélnych egzaminéw. Kwalifikacja, ktéra dotychczas jest stabo opisana
i niewiele zrobilismy w kierunku, aby czynni egzaminatorzy (profesjonalisci)
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po kazdej sesji mieli okazje¢ na refleksje odnosnie do wykonywanych zadan
i doskonalenie wspomnianych na poczatku artykulu ,,metaumiejetnosci’, kto-
re umozliwityby na biezgco w trakcie i po kazdym egzaminie na wywolanie
refleksji i kreatywne doskonalenie kompetencji oceniania naturalnego.
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