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Czynniki warunkujace lepsze wyniki w nauce
w $wietle badan prof. Johna Hattiego

Zadania dla polskiej szkoty, ktére wynikajg z analizy raportu profesora Hattiego
i doswiadczen Centrum Edukacji Obywatelskiej (szczegolnie w kontekscie
programu ,,Ocenianie ksztaltujace”), to doskonalenie wspdtpracy nauczycieli.
Moze ono stanowi¢ $ciezke prowadzaca do rozwoju ucznidéw, upowszechnie-
nia si¢ profesjonalnej informacji zwrotnej w procesie uczenia (si¢) oraz przy-
swajania uczniom umiejetnosci ,pracy we wspotpracy”.

Jacek Strzemieczny podkredlil: ,,Mamy przeswiadczenie, ze to my, nauczyciele,
wykonujemy w szkole ,,najwieksza robote”. A to przeciez uczniowie wykonuja
(anapewno powinni wykonywac!) najwieksza i najwazniejsza robote! Stwarzajmy
zatem warunki do tego, aby ta robota mogta by¢ przez nich wykonywana!”.

Czynniki wplywajace na uczenie si¢ przez uczniow

Jaka zatem przyjac strategie, aby uczniowie przyswajali wiedze mozliwie naj-
efektywniej? Profesor John Hattie z Auckland University wyszedt z zalozenia,
ze najlepsze efekty w nauczaniu osiggniemy, gdy spojrzymy na uczenie si¢
oczami uczniéw. Prowadzone przezen badania trwaly 15 lat. W tym okresie
Hattie dokonat 800 analiz badan edukacyjnych na podstawie 50 tysiecy badan
wykonanych na 200 mln uczniéw. Celem badan bylo ustalenie, jakie czynniki
maja najwiekszy wplyw na polepszenie efektéw nauczania. W czasie badan
przeprowadzono tysigce rozméw indywidualnych, trwajacych po 5 minut,
czego efektem bylo wylonienie czynnikéw wplywajacych w najwigkszym stop-
niu na wyniki w nauce. Zostaly one przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Czynniki wplywajace na wyniki w nauce

Czynniki wplywajace na wyniki w nauce Wyniki (barometr wpltywu)
Samoocena 1,44
Ocena ksztaltujaca 0,90
Informacja zwrotna (feedback) 0,73
Relacje nauczyciel-uczen 0,72
Nauczanie oparte na rozwigzywaniu probleméw 0,61
Cele bedace wyzwaniem 0,56
Wplyw rowie$nikow 0,53
Zaangazowanie rodzicow 0,51
Uczenie si¢ w malych grupach 0,49
Motywacja 0,48
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Czynniki wplywajace na wyniki w nauce Wyniki (barometr wplywu)
Zadawanie pytan 0,46
Stawianie wysokich oczekiwan 0,42
Praca domowa 0,29
Indywidualizacja nauczania 0,23
Wielko$é¢ klasy 0,21
Szkoly spoleczne 0,20
Dodatkowe programy nauczania 0,17
Powtarzanie klasy 0,16
Podzial na grupy wedtug zdolnosci 0,12
Szkolenie nauczycieli 0,11
Wiedza merytoryczna nauczycieli 0,09

Ponizej znajduja si¢ objasnienia pozwalajace zinterpretowac wartosci liczbowe
zawarte w tabeli 1.

Barometr wplywu

Hattie zajal sie takze kwestig, jak dzialaja interwencje w edukacji i ustalil na-
stepujace zaleznosci:

o 0,0-0,15 — niski rozmiar efektu

e 0,15-0,4 - $redni rozmiar efektu

o powyzej 1,0 — bardzo duzy wzrost
Zaskakujace okazaly sie niektore z wynikéw, np. niski wptyw pracy domowej
na rozwoj uczniéw, nikle przelozenie merytorycznego przygotowania nauczy-
ciela na efekty osiggane przez uczniéw, slabe przelozenie indywidualizacji
nauczania na postepy uczniow. Najistotniejsza konkluzja wynikajaca z badan
Johna Hattiego jest nast¢pujaca: najwazniejszym czynnikiem warunkujacym
powodzenie w nauce jest samoocena, czyli subiektywne spojrzenie na wlasna
osobowos$¢. W psychologii stosuje si¢ wiele termindw-substytutow, ktore sg
uzywane zamiennie na okreslenie samooceny, a zatem samoocena to inaczej
afektywna reakcja czlowieka na samego siebie, obraz siebie, schemat ,ja”
albo poczucie wlasnej wartosci. Samoocena stanowi jedng z form $wiadomosci
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samego siebie. Jest okreslana jako zespot opinii, ktére odnosimy do wlasnej
osoby (Zaborowski, 1977; Niebrzydowski, 1989) jako system wlasnych ocen
posiadanych przez jednostke lub jako trwaly system przekonan o wlasnych
mozliwosciach. Jak wspomnialam, podstawg samooceny jest samowiedza, czy-
li zesp6t saddw i opinii, ktdre jednostka odnosi do wlasnej osoby. Te sady i opi-
nie dotycza wlasciwosci fizycznych, psychicznych i spotecznych. Samoocena
to najwazniejszy wyznacznik osobowosci cztowieka.

Samoocen¢ mozna potraktowa¢ jako wzglednie stabilng postawe wobec sa-
mego siebie. Kazda postawa sktada si¢ z trzech komponentéw; w kontekscie
samooceny mowi si¢ o komponencie:

e poznawczym - przekonania i mysli dotyczace ,ja” oraz standardy war-
tosciowania wlasnej osoby;

« emocjonalnym - wyraza si¢ on w poziomie szacunku i mitosci do siebie
samego;

o behawioralnym - zachowania wobec siebie, czyli stopien zaspoko-
jenia wilasnych potrzeb, poziom asertywnosci w relacjach z innymi,
tendencje samorealizacyjne, sposoby autoprezentacji oraz reakcje na
niepowodzenia i stres.

Wedtug Nathaniela Brandena (2007) wyrdznia sie szes¢ filaréw samooceny: §wia-
domos¢, niezalezno$é, prawosc, celowosé, asertywnos¢ oraz samoakceptacja. Ten
ostatni filar jest szczegolnie istotny, poniewaz wiaze si¢ z jedng z postaw zwigza-
nych z samooceng ogolna. Owe postawy to samoakceptacja i samoodtracenie.

Samoakceptacje okresla sie jako postawe nacechowang wiarg, zaufaniem i sza-
cunkiem dla samego siebie. Postawa taka sprawia, Ze jednostka moze w pelni
wykorzystywa¢ swoje mozliwosci, a takze potrafi skorygowac swoje zachowa-
nie pod wplywem innych. Docenia wtasne sily, dzieki czemu jest zdolna do
wprowadzania zmian, wystarczajaco odwazna, by to zrobi¢, i w konsekwencji
rozwija si¢. Osoby, ktdre akceptuja siebie, majg réwniez pozytywne mniema-
nie o sobie i dobre samopoczucie.

Przez samoodtracenie rozumie si¢ natomiast postawe wobec siebie taczacg sie
z przezywaniem poczucia krzywdy, winy, poczucia nizszosci albo innych do-
znan zwigzanych z pretensja i zalem do siebie. Osoba, u ktorej przewaza posta-
wa samoodtracenia, nie docenia wlasnych sukceséw, a przecenia porazki, dazy
do ponizenia siebie, czasem wrecz siebie nienawidzi. Czgsto czuje sie bezradna
i ma przekonanie, ze schemat z wczoraj nalezy powtdrzy¢ jutro, dlatego trud-
niej jej dokonywac istotnych zmian i bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie.

Samoocen¢ mozna mierzy¢ w dwoch wymiarach — wysokosci i pewnosci.
W tym sensie samoocena moze by¢:

e Zzawyzonaipewna,

e Zzawyzona i niepewna,
e zanizonaipewna,

e zanizona i niepewna.

Pewno$¢ samooceny ma wieksze znaczenie dla regulacji zachowania niz
sama jej wysoko$¢, natomiast jakos¢ dokonywanej samooceny zalezy czesto
od wychowania.
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Zaburzenie poczucia wlasnej wartosci powstaje zazwyczaj pod wplywem ko-
munikatéw podwazajacych warto$¢ dziecka, jakie dostaje ono od oséb zna-
czacych (np. rodzicéw, opiekunéw). Przykladowo, dziecko poczatkowo bylo
uwazane za cenne samo w sobie dlatego, Ze jest i otrzymywalo od otoczenia
komunikaty stosowne do takiego sposobu jego postrzegania. Z czasem jednak
na skutek rozmaitych oczekiwan otoczenia czy sposobéw wychowywania za-
czeto dostawa¢ komunikaty, ktére przekonaly je albo pozwolity mu podejrze-
wag, ze jego wartos¢ jako czlowieka warunkowana jest przez rozmaite czynniki
zewnetrzne, podejmowanie konkretnych dziatan czy posiadanie okreslonych
umiejetnosci. Tak wychowywane dziecko zaczyna si¢ stara¢ sprostaé stawia-
nym mu wymaganiom i zastuzy¢ ponownie na to, by moc si¢ poczué warto-
sciowym i kochanym przez rodzicow. W konsekwencji jako dorosty stanie si¢
z duzym prawdopodobienstwem osobg zalezng od otoczenia, fatwo ulegajaca
wplywom i niepewng siebie, to znaczy wlasnej elementarnej wartosci jako
czlowieka, i bedzie szukalo jej potwierdzenia w oczach innych ludzi.

Poczucie wlasnej wartosci determinuje to, ktdre sposrod wlasciwych nam za-
chowan wybierzemy jako najbardziej w naszym odczuciu adekwatne do okre-
$lonej sytuacji. Owa zalezno$¢ ma szczegolnie znamienny charakter w okresie,
w ktorym ksztaltuje postawe dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole. Stoi
ono przed koniecznoscig petnienia dwdch waznych rol spotecznych: roli ucznia
i roli kolegi w zespole klasowym. Pierwsza z nich jest zwigzana z przepisami
regulujacymi zycie szkoly i wymaga od ucznia pozytywnych wynikéw w nauce,
poprawnego zachowania, stosowania si¢ do regulaminu szkolnego. Druga doty-
czy szeroko rozumianej popularnosci w zespole klasowym. Umiejetne pelnienie
obydwu tych rol jest warunkiem dobrego przystosowania si¢ dziecka do szkoly.

Szkofa, zdaniem S. Gerstmanna (1982), tylko wéwczas staje sie wlasciwym
srodowiskiem wychowawczym, gdy wytwarzaja si¢ na jej terenie wzajemne
wiezi pomiedzy uczniami oraz nauczycielami i uczniami. Podstawowym wa-
runkiem skutecznosci oddziatywan wychowawczych w szkole jest wigc przy-
nalezno$¢ dziecka do wychowujgcego srodowiska i przynaleznos¢ srodowiska
do dziecka. Jest to wiez rGwnowazna i dwustronna. Powinna zapewnia¢ dziec-
ku poczucie bezpieczenstwa, uczy¢ zaufania do ludzi i wiary w ich zyczliwos¢.
Inni ludzie majg dla dziecka stanowi¢ wartos¢. Réwnie wazne jest jednak to,
aby dziecko bylo przekonane, ze ono samo stanowi warto$¢ w oczach innych
i miato w tym wzgledzie calkowita pewnos¢ (Gerstmann, 1982, s. 37).

Przyjrzyjmy sie tej sytuacji z perspektywy nauczyciela. Pomiedzy uczniami za-
rysowuje si¢ okreslony uklad stosunkéw spotecznych juz w pierwszych dniach
ich nauki w klasie pierwszej. Z punktu widzenia nauczyciela sytuacja ta impli-
kuje konieczno$¢ swiadomego i zorganizowanego oddzialywania wychowaw-
czego, zeby ksztaltowac¢ wlasciwa atmosfere, korzystng do rozwoju spotecz-
nego oraz rozwoju osobowosci wychowankoéw. Zanizona samoocena uczniow
wywiera niekorzystny wplyw na ich kontakty spoteczne. Doswiadczaja oni
niepowodzen w nauce i rownocze$nie uswiadamiajg sobie, ze odbiegaja od
poziomu swoich réwiesnikéw. W konsekwencji unikaja zadan, ktére przera-
staja ich mozliwosci, i traca motywacje do nauki. Zbyt niska samoocena jest
przyczyna myslenia o sobie, ze jest sie kim$ gorszym niz w rzeczywistosci.
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Uczniowie z niskg samooceng uwazajg, ze zastuguja na niskie oceny, i nabiera-
ja przekonania, ze nie osiagna wyzszych nawet wtedy, gdy beda wktadali wiele
wysitku w nauke. Taka sytuacja demotywuje.

Z kolei zbyt wysoka samoocena rodzi poczucie wyzszoéci i arogancje, bo
stanowi ona w istocie tylko pozorng pewnos¢ siebie. Osoby o zawyzonej
samoocenie wcigz poruszaja sie wedlug schematu lepszy-gorszy, przy czym
umiejscawiajg si¢ zawsze w ktoryms z ekstremoéw. Maja silne przekonanie, ze sg
lepsi od innych. Przypisuja sobie cechy, ktérych faktycznie nie posiadajg, lub my-
$la, ze s3 w stanie zrobi¢ rzeczy, ktorych w rzeczywistosci zrobi¢ nie moga. Majac
zbyt wysokie mniemanie o sobie, czuja si¢ pewniej, niz gdyby to mniemanie
byto zanizone, ale wcigz odczuwaja lek, ze pojawi si¢ kto$ lepszy. W sytuacjach,
gdy faktycznie takie ,,zagrozenie” wystepuje, u 0s6b o zbyt wysokiej samoocenie
aktywuje sie¢ mechanizm obronny w formie arogancji, a czasami nawet agresji.

Zdrowa samoocena to stan, w ktorym znamy siebie dobrze i czujemy sie $wiet-
nie we wlasnej skorze, akceptujac zar6wno swoje zalety, jak i wady. W relacjach
z innymi ludzmi porzucamy schemat lepszy-gorszy i wreszcie jesteSmy $wia-
domi tego, ze kazdy z nas jest rozny, ale w tej réznorodnosci wszyscy jeste$my
réwni. Nie ma ludzi lepszych lub gorszych, nawet jesli jedni rozwineli bardziej
pewne umiejetnosci czy cechy charakteru niz inni. Rozwijanie samooceny
polega na poznawaniu wlasnych stabych stron, akceptowaniu ich oraz pracy
nad udoskonaleniem owych cech, a takze na poznawaniu swoich silnych stron
i autentycznym ich docenianiu.

Przyjrzyjmy sig, jak owe procesy ksztaltuja si¢ w poczatkowym okresie socja-
lizacji dziecka w szkole. W klasie szkolnej pojawienie si¢ samooceny jest po-
przedzone obserwacja i ocenianiem innych uczniéw. Na tej podstawie uczen
odréznia swoje ja’ od ,nie ja’. Dostrzega swoje zewnetrzne i wewnetrzne
cechy, dostarczajac sobie danych do krytycznej oceny samego siebie. Ten ro-
dzaj samooceny jest charakterystyczny dla dzieci w wieku 11-13 lat i odnosi sie
raczej do cech zewnetrznych niz intelektualnych. W wieku 13-15 lat samoocena
umozliwia pelniejsze zrozumienie i oceng samego siebie. Dzieje sie tak na skutek
rozwoju myslenia pojeciowego i wyksztalcenia sie umiejetnosci analizowania
wlasnych dodatnich oraz ujemnych komponentéw osobowosci, a takze dzigki
nagromadzeniu si¢ do$wiadczen na polu interakeji spotecznych. Od 15. roku
zycia, w miare¢ u§wiadamiania sobie przez mlodego czlowieka wtasnej odrebno-
$ci i uniezalezniania sagdéw na swoj temat od opinii dorostych, samoocena na-
biera cech dojrzalej oceny. Proces ksztaltowania si¢ samooceny trwa cale zycie
(Kulas, 1986; Niebrzydowski, 1976), gdyz posiadany poziom samooceny nie jest
czyms§ stalym i moze ulega¢ zmianom na skutek wilasnych do$wiadczen jed-
nostki oraz odnoszonych sukceséw lub niepowodzen (Niebrzydowski, 1989).

Drugim na liscie czynnikéw warunkujacych powodzenie w nauce jest ocenia-
nie ksztaltujace polegajace na czgstym, interaktywnym ocenianiu postepow
ucznia i uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak by moc okreslic,
jak uczen ma sie dalej uczy¢ i jak najlepiej go naucza¢ (raport Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD). Warto zaznaczy¢, ze ocenia-
nie ksztaltujace jest zgodne z zalozeniami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Ocenianie ksztaltujace to takze strategia stosowana przez nauczyciela podczas
nauczania. Podstawowym jego celem jest stworzenie w klasie szkolnej atmosfery
sprzyjajacej uczeniu sie i przeformutowaniu relacji pomig¢dzy uczniem a nauczy-
cielem. Uczniowie poznajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i s3 formuto-
wane oczekiwania, jakim majg sprostac. Informowanie ucznia o jego postepach
W nauce oraz ocenianie pomagaja mu planowac swoj indywidualny rozwdj.

Ocenianie ksztaltujace jest realizowane w Szkole Podstawowej nr 35 w Lodzi.
Godne uwagi, ze w placowce tej dba si¢ o to, aby dialog z uczniami prowadzo-
ny byt ich wlasnym jezykiem. Jest to istotne, poniewaz ocenianie ksztaltujace
poprawia jako$¢ uczenia sie uczniow w gtéwnej mierze dzieki wykorzystaniu
narzedzia, ktérym jest informacja zwrotna, jaka uczniowi daje nauczyciel.
Trafna i skuteczna pozwala uczniowi zorientowac sig, na jakim etapie nauki
jest obecnie, na jakim powinien by¢ i w jaki sposéb moze pokonac¢ luke miedzy
stanem obecnym a pozadanym. Prawidlowo sformutowana informacja zwrot-
na, aby pomoc uczniowi si¢ doskonali¢, powinna zawiera¢ cztery elementy:

« wskazywac dobre elementy w pracy ucznia;
» pokazac to, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popra-
cowad;

o dawac wskazowki, jak nalezy to poprawié;

o dac¢ wskazoéwki, ktore ukierunkujg dalsza prace ucznia.
Udzielanie czteroelementowej informacji zwrotnej wigze si¢ zawsze ze zmianami
w warsztacie pracy nauczyciela. Weze$niej najczesciej formutowalismy dla dziecka
komentarz, ktéry zawieral niektdre elementy informacji zwrotnej. Zbudowanie
za$ pelnej informacji zwrotnej wigze si¢ z konieczno$cig odnalezienia w kazdej
z prac zar6wno stron stabych, wymagajacych poprawy, jak i dobrych.

Informacja zwrotna jest dla oceniania ksztaltujacego kluczowa, poniewaz
mlody cztowiek lepiej sie uczy, gdy wie, w jakim celu si¢ uczy. Swiadomos¢
celow owocuje u uczniéow swiadomoscia uczenia sig, przekonuje ich o sensie
uczestniczenia w lekcji. Dlatego bardzo wazne jest, aby nauczyciel pod koniec
lekeji sprawdzit wraz z uczniami, czy cele zostaly osiggnigte. Aby uczen miat
poczucie, ze sensownie spedzil czas w szkole, prosi sie go o dokonczenie zda-
nia podsumowujacego: Dzi$ na lekcji dowiedziatem sie, ze...

W ocenianiu ksztattujacym istotne jest precyzyjne ustalenie, na co bedzie zwracat
uwage nauczyciel, oceniajac prace ucznia. Podanie takich kryteriow wydaje sie
jednym z najlatwiejszych elementow oceniania ksztaltujacego. By¢ moze wynika
to z utrwalonego wsréd nauczycieli nawyku opierania oceny na wymaganiach
programowych, a takze z tego, ze czesto przekazuje si¢ uczniom te wymagania.

Ocenianie ksztaltujace opiera si¢ réwniez na wspotpracy pomiedzy nauczy-
cielem, uczniem i jego rodzicami badz opiekunami. Podstawa wspolpracy sa
dwa elementy oceniania ksztaltujacego: (1) na co nalezy zwraca¢ uwage, czyli
kryteria sukcesu, ktore wyraznie okreslaja, co uczen powinien umie¢, oraz (2)
informacja zwrotna. Dzieki ustalonym jasno kryteriom sukcesu rodzic wie,
jakie umiejetnosci i wiedzg powinno przyswoic jego dziecko. Dlatego zaréwno
uczniowie, jak i rodzice musza by¢ swiadomymi uczestnikami procesu ocenia-
nia ksztattujacego. Tym samym uczen powinien wiedzie¢, Ze ocena ksztattujaca
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pomoze mu si¢ uczy¢, zas rodzic u§wiadomic sobie, ze dzigki ocenianiu ksztal-
tujagcemu pomoze swojemu dziecku w zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu moz-
liwosci intelektualnych. Czteroelementowa informacja zwrotna pozwala
rodzicowi zorientowac sie¢, w jakim stopniu jego dziecko opanowalo umiejet-
nosci i wiedze potrzebne mu przed koncowym zaliczeniem partii materiatu.
Informacja zwrotna daje takze wskazdwki, jak dziecko moze uzupelni¢ braki.

Nauczyciel stosujacy ocenianie ksztaltujace stosuje rowniez oceng sumujaca,
nie rezygnuje ze stopni. Rodzice nie pytaja jednak swoich dzieci po ich powro-
cie ze szkoly, jaka dzisiaj otrzymaly ocene, ale czego si¢ nauczyty.

W procesie nauczania wykorzystuje sie takze pytania kluczowe, innymi stowy,
pytania ukazujgce uczniom szerszy kontekst przyswajanej wiedzy czy oma-
wianego zagadnienia, zachecajace do poszukiwania odpowiedzi i angazujace
w nauke. Pytania kluczowe, czesto odstaniajace praktyczne powigzania szkol-
nej wiedzy z zyciem, budza zainteresowanie omawiang tematyka. Techniki
zadawania pytan sg roznorodne, ale mozna zwro6ci¢ uwage na okreslone
okolicznosci. Wazny jest na przyktad czas oczekiwania na odpowiedZ ucznia.
Dzieci moga przed udzieleniem odpowiedzi ustali¢ ja w parach. Zapamigtanie
poszczegdlnych informacji ulatwia uczenie si¢ na bledach.

Takze gdy mowa o udzielaniu informacji zwrotnej nalezy pamieta¢ o kilku
waznych wytycznych. Warto, aby nauczyciel wyszczegélnit i docenil dobre
elementy pracy ucznia, lepiej bowiem za nie pochwali¢ i udzieli¢ wskazéwek,
jak poprawi¢ bledy, niz wylicza¢ uchybienia w poprawnosci rozumowania
dziecka. Oczywiscie nie pomijamy wskazowek, w jaki sposéb uczen powinien
poprawic prace, jednak majg one ukaza¢ dziecku kierunek, w jakim powinno
dalej pracowa¢, unika¢ nalezy natomiast niekonstruktywnej krytyki lub wy-
liczania niedociagnie¢. Okazuje sie, ze informacja zwrotna najbardziej cieszy
stabszych uczniow oraz ich rodzicow, jak powiedzialo jedno z dzieci: Bo pani
znalazta cos pozytywnego w mojej pracy i data wskazowki do jej poprawy, daw-
niej pewnie dostatbym jedynke.

Na podstawie ustalonych wczesniej kryteriéw oceniania uczniowie réwniez
wzajemnie recenzujg swoje prace — proces ten nazywamy oceng kolezenska.
W tym celu nauczyciel powinien uprzednio ustali¢ z uczniami kryteria ocenia-
nia oraz zasady formufowania informacji zwrotnej. Lekcje z oceng kolezenska
przekonuja uczniéw, jak wiele trzeba wlozy¢ wysiltku, aby zyska¢ dobra ocene.
Ucza kultury bycia, taktu, hamowania negatywnych emocji wobec uczniéw
mniej zdolnych i nie§miatych. Jesli uczen potrafi oceni¢, ile si¢ nauczyl i ile
musi sie jeszcze uczy¢, aby osiaggnaé wyznaczony cel, uczy sie tatwiej i ma
wieksze poczucie sprawczo$ci w toku tego procesu.

Problemy, jakie zostaly sformutowane w trakcie dyskusji na temat roli rodzicéw
w ocenianiu ksztaltujacym dotyczyly jasnego okreslenia zasad wspolpracy, aby
rodzice chcieli w niej uczestniczy¢ i widzieli sens takiego dzialania. Wazne,
aby w ocenianie ksztaltujace rodzice angazowali si¢ w sposob autentyczny,
dotyczy to takze opiekunow mlodziezy licealnej. Istotne okazalo si¢ takze, aby
wiasciwie zacheci¢ dziecko do pracy, zwlaszcza nad poprawg elementéw wy-
szczegdlnionych w informacji zwrotne;.
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Zaproszenie rodzicow do wspoélpracy powinno mie¢ forme adekwatna do spe-
cyfiki grona rodzicielskiego w konkretnej szkole. Na poczatku roku szkolnego
klas pierwszych organizujemy indywidualne spotkania wychowawcy z rodzica-
mi i uczniem i wéwczas w przyjaznej i bezposredniej atmosferze rozmawiamy
o oczekiwaniach ucznia i rodzicow oraz przedstawiamy oferte i mozliwosci szkoly.

Rodzice nie muszg reagowac entuzjastycznie na ide¢ oceniania ksztaltujacego
i powolywanie sie na sukcesy tej metody w innych szkotach, nie dla wszystkich
stanowi to wystarczajacy argument. Rodzice s najmniej przygotowani do pra-
cy z wykorzystaniem informacji zwrotnej, dlatego powinnismy potozy¢ nacisk
na staranne i przejrzyste wprowadzenie ich w zasady wspoipracy. Réwniez
rodzice dzieci w wieku licealnym powinni dowiedzie¢ si¢, jak moga pomoc
swojemu dziecku. To wazne zwlaszcza w przypadku mlodziezy obarczonej
dystunkcjami, bowiem nawet na etapie liccum rodzice moga nas wspiera¢
W pracy z uczniem.

Podsumowanie

Wprowadzanie oceniania ksztattujacego wiaze si¢ przede wszystkim ze zmiang
w podejsciu do oceniania. Najpowszechniej stosowanym w szkole rodzajem
oceny jest ocena sumujgca, czyli wyrazona stopniem; podobna funkcje petnia
punkty, procenty czy réznego rodzaju symbole w ksztalceniu zintegrowanym,
ktdre uczen moze przekladac na stopnie. Dzigki ocenie sumujacej mozliwe jest
porownywanie osiagniec¢ uczniow.

W ocenianiu ksztaltujagcym istotny jest natomiast proces uczenia sie i wspo-
maganie ucznia w tym procesie. Wynika to z podstawowego zalozenia — uczen
powinien zrozumie¢, ze istota nauki w szkole jest zdobywanie wiedzy, nie za$
stopni. Jedli zatem zaproponujemy uczniowi inng filozofi¢ uczenia si¢, zwrd¢-
my uwage na sposob oceniania jego pracy. Jezeli ten ostatni bedzie dobrze
pomyslany, pozwoli zmotywowa¢ mtodziez do solidnej nauki. Uczniowie bedg
nie tylko rozwija¢ si¢ intelektualnie, ale réwniez ugruntowywa¢ w sobie po-
czucie sprawczosci, poniewaz dostrzega, Ze maja wplyw na efektywnos¢, z jaka
przyswajaja wiedze. Niezaleznie, jakie ocenianie stosujemy w naszej pracy,
pozostaje sprawg bezsporna, ze nalezy poszukiwa¢ metod wzmacniajacych
efektywnos¢ systemu oceniania.
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