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Rubric wspiera ocenianie uczacych sie ludzi... i organizacji

W artykule przedstawiamy narzedzie wspierajace ocenianie. Jest ono po-
wszechnie stosowane w wielu krajach. Moze poméc nauczycielom i uczniom
lepiej wykorzystywa¢ ocenianie w procesie uczenia si¢. Zastosowane w zarzg-
dzaniu szkola/placéwka moze pomoc jej stawac sie organizacja uczacy sie.

Ocenianie szkolne - co naturalne - bylo obecne na kazdej z dziewigtnastu
Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej, a obrady jednej z nich (w Toruniu
w 2010 roku) byly specjalnie temu tematowi poswigcone'. Bo ocenianie to
niezwykle wazny i jednoczes$nie nadzwyczaj skomplikowany aspekt uczenia
sie. W najwiekszym skrdcie, ocenianie towarzyszace uczeniu sie to trzy filary:

o Assessment of learning (ocenianie uczenia si¢) — ocenianie sumujace,
podsumowujace wyniki uczenia sie;

o Assessment for learning (ocenianie dla uczenia si¢) — ocenianie w trakcie
procesu uczenia si¢;

o Assessment as learning (ocenianie jako uczenie si¢) - pomost pomiedzy
ocenianiem a uczeniem sie.

Tematyka oceniania jest popularna na calym $wiecie Z ogromnego dorobku
sposoboéw wspierania nauczycieli w ocenianiu mniej tradycyjnym, a bardziej
postepowym (Szyling, 2006, s. 33) czy tez ,autentycznym™ (Wiggins, 2012),
szczegdlnie wart uwagi jest pomysl rubric jako narzedzia pomagajacego lepiej
wykorzystywac ocenianie w procesie uczenia si¢ stuzacemu rozwojowi.

Niematla grupa nauczycieli w Polsce miata blizszy kontakt z tym narzedziem
w zwigzku z kursami wykorzystania ,metody nauczania, zorientowanej na
samodzielne zdobywanie wiedzy przez ucznia, w ktérej gléwnym Zrodlem
informacji, z ktérym uczen pracuje, jest sie¢ w nauczaniu™. W coraz popular-
niejszych webquestach (bo to o nich mowa) istnieje metodologiczny wymog
przygotowania informacji dla uczacych sig, co i jak bedzie oceniane i opu-
blikowania jej w zaktadce nazwanej w oryginale evaluation®. Bardzo czesto

! Materialy XVI KDE http://www.ptde.org/mod/resource/view.php?id=271 [dostep: 30.06.2014].
Nawigzujac do trendu ,,authentic assessment” http://en.wikipedia.org/wiki/Authentic_assessment
*  Por. http://mrostkow.oeiizk.waw.pl/wq/cotojest.htm

W polskim jezyku edukacyjnym w tym wypadku bardziej odpowiednie jest jednak nie pojecie ,ewalu-

acja’ a ,ocenianie”.
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informacja ta przybiera posta¢ tabelki. Przygotowanie takiej informacji nie jest
tatwe, to duzo trudniejsze niz opracowanie pozostaltych czesci webquestow °.

Rubric prébuje tez wprowadzi¢ do polskiej praktyki oswiatowej Centrum Edukacji

Obywatelskiej. W materiatach kursowych ¢ o ocenianiu w projekcie czytamy:
Dowiecie sie, jak — za pomoca tabel oceniania — nie tylko wystawi¢ stopien, ale
udzieli¢ uczniom instrukeji i informacji zwrotnej. Tabele oceniania [rubrics] wy-
korzystywane sg z powodzeniem w wielu krajach, ktére stosujg projekt szkolny
jako jedng z metod doskonalenia nauczania. Od tradycyjnych sposobéw oceniania
tabela rozni sie tym, Ze nie tyle chodzi w niej o wystawienie stopnia, ale o udzielenie
uczniom instrukeji i informacji zwrotnej, czyli wskazéwek do samodzielnej pracy.

W propagowanym szeroko (takze w duzej mierze dzigki CEO) ocenianiu
ksztaltujagcym podkresla si¢ role informacji, co i jak bedzie oceniane (Sterna,
2006). Ocenianie ksztaltujagce wymaga juz na etapie planowania precyzyjnego
okreslenia kryteriow sukcesu, ktore zostaly nazwane ,,nacobezu”. Zartobliwy
skrét ,nacobezu” (na co bede zwracal uwage) zaproponowal profesor Jan
Potworowski na wzor angielskiego skrétu ,wilf” (what I am looking for).
Jednak rubrics nie sa dostatecznie obecne w polskiej praktyce o$wiatowej.
Czas, aby sprobowac to zmieni¢. Aby co$ polubic, trzeba to pozna¢. Sprobujmy
pokroétce przedstawié to narzedzie.

Rubric, czyli...

Funkcjonuja rézne definicje rubric. Pochodzenie tego stowa nalezy wywodzi¢
od ,nagléwka dokumentu” (pisanego kolorem czerwonym, ktéry to kolor
w jezyku tacinskim brzmi rubrica). W terminologii edukacyjnej mozna spo-
tkac nastepujace okreslenia:

o scoring rubric oznacza standard dziatania dla okreslonej populacji’;

o rubric to jawny zbior kryteriéw uzywanych do oceny poszczegdlnych
typow pracy lub dziatania®

o rubric — skala osiagnie¢ - to zbior uporzadkowanych kategorii, do ktd-
rych moze by¢ poréwnany okreslony fragment pracy; skale osiagnie¢
specyfikuja cechy procesow, ktére muszg by¢ wykazane, aby przyzna¢
dziataniu konkretng ocene/ wskaznik ewaluacyjny?;

o aguide listing specific criteria for grading or scoring academic papers, pro-
jects, or tests', czyli: przewodnik (wytyczne) wymieniajacy specyficzne
kryteria do stopniowania czy punktowania akademickich opracowan,
projektow lub testow.

* Na stronie M. Rostkowskiej (nauczyciel konsultant OEIiZK w Warszawie) http://mrostkow.oeiizk.waw.
pl/wq/ mozna znalez¢ informacje o metodzie, takze o tworcy metody Bernie Dodge’u i pokazny zbior
webquestow przygotowanych przez nauczycieli .

¢ http://www.ceo.org.pl/pl/projekt/projekt-z-bliska [dostep: 30.06.2014].

7 http://en.wikipedia.org/wiki/Rubric_%28academic%29 [dostep: 30.06.2014].

8 http://www.tltgroup.org/resources/flashlight/rubrics.htm#Definition [dostep: 30.06.2014].
° 'The glossary of Understanding Educational Measurement by Peter McDaniel (1994).

1 ,Rubric” Merriam-Webster.com. Merriam-Webster, n.d. Web. 30 June 2014. http://www.merriam-web-
ster.com/dictionary/rubric [dostep: 30.06.2014].
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Jak nazwac¢ rubric po polsku?

Dotychczasowe doswiadczenia w coraz bardziej globalnym $wiecie zachecaja
do szczegdlnej ostroznosci we wprowadzaniu nowych poje¢ do jezyka polskie-
go. Z jednej strony warto zadbac o jezyk ojczysty, z drugiej wiadomo, ze wiek-
sz0$¢ pojec jest ,obcigzona” dziedzictwem przesztosci. Jak dotychczas, rubric
bywa tlumaczone jako:

« tabela ocen/oceniania (cho¢ nie zawsze jest to tabela)
tabela z kryteriami

skala...

stopnie...

poziomy...

kryteria...

standardy...

A moze s3 to sprecyzowane oczekiwania/ wymagania/ zadania? Klasyfikacja...?
Kategorie...? Wytyczne...? A moze po prostu rubryka?

Dla kogo ?

Grupa potencjalnych beneficjentéw rubrics jest szeroka:

« dla pojedynczego ucznia/uczacego sie to swoistego rodzaju drogowskaz
W uczeniu sie,

« dla pojedynczego nauczyciela to mobilizacja do zoperacjonalizowania
efektow ksztalcenia wymaganych w podstawie programowej,

o dla rodzicow to jasna i wyczerpujaca informacja uzasadniajaca oceng
dziecka,

o potrzebuja rubrics wszelkie grupy w jakikolwiek sposob zwigzane z edu-
kacja formalng i nieformalna.

Warto zauwazy¢, ze wprowadzone w USA w 2012 roku Common Core State
Standards' takze zostaly wyposazone w Rubric and Self-Assessment Tool.

Co moze by¢ opisane za pomocg rubric?

Nieco zartobliwie - co moze by¢ zrubriksowane? Odpowiedz jest prosta
— wszystko! Moze i - jest, mozna odnies¢ wrazenie, przegladajac bardzo
bogate anglojezyczne zasoby sieciowe (zob. Netografia). Rubrics buduje sig
dla WebQuestéw, dla projektow edukacyjnych, dla réznorodnych zadan re-
alizowanych w nauczaniu przedmiotowym, np. prowadzenia eksperymentow
przyrodniczych, przygotowania prezentacji. Nauczyciele opracowuja rubrics
do oceny udzialu uczniéw w zajeciach, pracy w grupach, wykonywanych prac
domowych. Znajdziemy rubrics dla ,,uczenia si¢ cyfrowego’, wykorzystujace
taksonomi¢ Blooma. A to zapewne dalece nie wszystkie pomysty na rubrics
w szkole i uczeniu sie.

W koncu - ,zrubriksowa¢ mozna same rubriksy” (rubric for rubrics), oto
przyklad (tab. 1)'*:

11

rodzaj podstawy programowe;j

12 http://www.austincollege.edu/wp-content/uploads/2010/03/RubricforRubrics.pdf [dostep: 30.06.2014].
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Tabela 1. Rubrics do oceny jakosci rubricsow

Kryteria ! 2 3 4
nieakceptowalny akceptowalny dobry/solidny WZOIrCOwy
Kryteria oceny Kryteria oceny s3 Kazde kryterium
Jasnosé s3 niejasne, okreslone, ale nie sa Kryteria jest odmienne,
K iy nieodpowiednie | jasno zréznicowane oceny s3 jasne, | jasno sformulowane
ryteriow i/lub znaczaco albo s wlasciwei roztgczne | i wlasciwe dla zada-
pokrywajace si¢ nieodpowiednie nia/kursu
Mate/brak Pewne réznice Rozréznienie Kazdy poziom jest
Rozréznienie zrdznicowania miedzy poziomami oziom6w iest rézny i pokazuje
pozioméw miedzy poziomami | s3 ewidentne, ale P wi docsze postep w prosty
osiagniec pozostaja niejasne ilogiczny sposob
Jest ogdlna
Zastosowanie przez | Zastosowanie przez Zaszt%)(;g?v(z)iici 5] ;)Zr);ez Zastosowanie przez
. ¢ | roznych nauczycieli | réznych nauczycieli | . .. | réznych nauczycieli
WlarnganSC w roznych klasach | w roznych klasach rozny.Ch nauczycieli w roznych klasach
unktacji : R Suly w roznych klasach : )
P ) czesto pokazuje daje niespojne (np. ré2nica miej daje w rezultacie
zZnaczgce roznice rezultaty niz 5-10% lub mniej zgodna punktacje
niz ¥ poziomu)
Rubric jest Rubric stuzy jako
Jasnoéé ' . Rubricsy sg uzywany w celu pierwszoplanowy
oczekiwart/ Rubricsy nie sa udostepnione eneeo przed- punkt dyskusji
dnik dl udostepnione i prezentujg ogolne stJawieI%ia}; adania | 1 przewodnik dot.
przewodnik dia uczacym sie zasady oceniania/ | e i zaréwno kursu/
uczacych sig oczekiwan UCraceso si zadania, jak i oceny
acego sig zadania
Rubric jest Rubric jest regu-
| s | sapony | lame plorniy
Wsparcie U L udostepniony, ale . ” dzx Y)Z Y por
metapoznania S CLAcCy SIE e nie s3 czynione a narzedzie uczacym sl
(éwiad o widzieli/nie znajg odniesienia do pomagajace w zidentyfikowa-
swiadomosc rubrics niego w kursie/ uczacym sie niu umiejetnosci
uczenia si¢) g . zrozumied, czego i wiedzy, ktére
zadaniu AL LD
uczg sie dzieki rozwijaja dzieki
zadaniu/kursowi zadaniu/kursowi
Uczacy sie
. dyskut.u)g Klasa i uczacy si¢ sa
. . i dostarczaja infor- wspolnie
Zaangazowaple Uczacy si¢ nie s3 Uczacy sie magcji zwrotnej do N dpowie-
uczacych sig zaangazowani ani proponuja rubric | opracowania rubric dzialn?za ksztalt
w rozwoj/ w tworzenie, ani i mogg wybra¢ oraz s3 rubrics. a uczacy si
wykorzystanie wykorzystanie sposob jego uzycia odpowiedzialni Kors 2y sle
> ; - wykorzystujg je do
rubric rubric dla samooceny za wykorzystanie Kolezehskiei
rubric w ocenie oceny Ko'ezenskie
kolezenskiej (peer) ! samooceny
i do samooceny

Jak zbudowac¢ dobry rubrics?

Nawet nauczyciele z ogromnym doswiadczeniem przyznajg, ze opracowanie
rubric nie jest fatwe. Rubrics sa $cisle zwigzane z operacjonalizacja efektow
ksztalcenia/ uczenia sie¢, na ktérych skupia si¢ uwaga wspoétczesnej edukacji na
$wiecie (Kedracka, 2010). Czy jest to zadanie tylko nauczyciela? Okazuje sie, ze

najlepsze rubrics powstaja w wyniku procesu uspotecznionego.

Profesor Maria Ossowska (1970) pisata o wlaczaniu uczniéw w proces tworze-

nia regul:
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[...] Piaget badal, czy fakt, ze si¢ uczestniczyto w formutowaniu jakis regut i ze
sie ma pelng $wiadomos¢, iz mozna bylo sformulowac je inaczej, zmniejsza po-
datno$¢ mlodziezy na ich przestrzeganie. [...] Rezultatem badan bylo, ze reguty
tworzone przez grupy réwiesnikéw na ich dorazny uzytek nie tracily przez ten
fakt na swojej autorytatywnosci i byly surowo egzekwowane przez ich tworcow.

Kluczowe kroki tworzenia rubric to:

Okeresl typ i cel rubric.

Zidentyfikuj odrebne kryteria do oceny.

Okresl poziomy oceny.

Opisz kazdy poziom kryteriow, jasno je roznicujac.

Wiacz uczacych si¢ w rozwoj i skuteczne wykorzystanie rubric.
Przeprowadz prébne zastosowanie rubric.

QU PO =

Wady i zalety rubricsow
W jaki sposdb rubrics wzmacniajg uczenie si¢?"?

Po pierwsze i przede wszystkim rubric zapewnia uczacym si¢ lepsze rozumie-
nie zaréwno oczekiwan nauczyciela, jak i samego procesu wykonywania zada-
nia. Jesli wyznaczone zadanie nie posiada wytycznych, mamy wtedy do czy-
nienia z hipotezami dotyczacymi jakosci, ilosci i wyniku projektu, ktére moga
prowadzi¢ do niewlasciwej jego oceny. Rubric wyraza to wszystko w prosty
i przyswajalny sposob.

Rubrics:

1. Pomagaja edukatorom ocenia¢ uczciwie.

2. Przyspieszaja proces oceniania z jasno okreslonymi celami.

3. Pozwalajg uczniowi wykorzysta¢ arkusz ocen do oceny pracy kogos innego.

4. Sa prostym sposobem na osiagnigcie zrozumienia oceny koncowej za-

dania przez rodzicow.

Pomagajg zdefiniowa¢ cel i przyczyne zadania lub projektu/przedsie-

wzigcia.

Pomagaja uczniowi nie zej$¢ z wlasciwej drogi wykonywania zadania.

Dostarczaja bardzo konkretnej informacji zwrotnej, co pozwala uczniowi

zobaczyc, jakie s jego mocne i stabe strony, a nastgpnie dokona¢ korekty.

Sa narzedziem pozwalajacym uczniowi bardziej zglebi¢ zadanie.

Sa tatwe do zrozumienia i pomagaja w dawaniu polecen w projekcie.

0. Podkreslaja rozne zestawy umiejetnosci, ktérych uczniowie powinni

by¢ $wiadomi podczas wykonywania zadania i jego oceniania.

11. Pozwalaja uczniom sprawdzac swoja prace w trakcie realizacji projektu
w ramach stalego monitorowania.

12. Dostarczajg nauczycielowi danych do przysztego planowania i projekto-
wania programu nauczania.

Rubrics s3 wspanialym narzedziem do wykorzystania w klasie, ale trzeba
uwaza¢ na kilka pulapek. Przede wszystkim przygotowanie dobrego rubric
jest procesem czasochtonnym. Nie mozna tworzy¢ ich zbyt wielu, do kazdego
pojedynczego zadania. Warto wykorzystywac rubrics opracowane wczesniej,

b

N

2o ®

1 http://www.opencolleges.edu.au/informed/teacher-resources/guide-to-scoring-rubrics/#ixzz31yzVykP8
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przez innych nauczycieli, sprawdzajac ich jako$¢ np. za pomoca rubric z tabeli
1. Rubrics stabo zaprojektowane moga poprowadzi¢ w ztym kierunku. Nalezy
przy tym pamietac, ze:

o zbyt wiele rubrics moze spowodowac spadek kreatywnosci;

« rubrics moga spowodowac, ze dobrzy uczniowie bedg realizowa¢ zada-

nie ponizej swoich mozliwosci;
« stabe opisy uczynia rubrics bezuzytecznymi;
o rubrics moga przytloczy¢ uczniow, jesli kryterium jest obszerne.

Kluczem jest réwnowaga. Rubrics s wielce wartosciowe zaréwno dla
nauczycieli, jak 1 uczniow dopoki klasa nie jest zaprogramowana na proste
osigganie celow. Wszyscy wiemy, Ze uczenie si¢ jest dalece bardziej dynamicz-
ne i kreatywne niz to, co mozna zmiesci¢ w matej tabelce.

Technologiczne wsparcie tworzenia rubricséw

Sama idea opracowania kryteriéw oceniania znana jest od dawna, od kiedy
pojawilo si¢ uporzadkowane, celowe ocenianie uczenia si¢. Dlaczego wroci-
fa teraz z taka moca?Bo nowe technologie, dostep do internetu, dostgpnos¢
i wymiana materialéw miedzy nauczycielami wplywaja na praktyki oceniania
(Erstad, 2008), a takze — wreszcie czynig mozliwym szerokie wykorzystanie
rubrics, bez nadmiernego nakladu czasu i wysitku ze strony nauczyciela.

W sieci mozna znalez¢ wiele rozwigzan pomagajacych nauczycielom przygo-
towywac potrzebne im rubrics dla uczniéw (z uczniami), a dyrektorom (z na-
uczycielami) - dla szkét. Oto niektore z nich:

« Roobrix http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/

 IRubric http://www.rcampus.com/indexrubric.cfm

« RUBRIX http://discoverysoftware.com/products/rubrix/

 RubriStar http://rubistar.4teachers.org/index.php

o rGrade™ Assessment Management System http://www.rgrade.com/
rgrade/index.html.

Podsumowanie

Andrew Poggio w referacie Who owns the assessment? na konferencji ASCD™"
przypomnial m.in. *:

» Aby poprawic efekty uczenia sig, trzeba zaangazowac uczniéw w pro-
ces oceniania, w przyjmowanie informacji zwrotnej, ktéra otrzymuja
- Black i William (1998).

o Duzy efekt edukacyjny przynosi patrzenie na proces uczenia si¢ oczami
ucznia, gdy uczniowie staja si¢ nauczycielami swoich nauczycieli - John
Hattie (2009).

« Jesli nie masz czasu na ocenianie, to oznacza, ze wazniejsze jest dla cie-
bie nauczanie, a nie uczenie si¢ uczniéw. Informacja zwrotna jest klu-
czem do osiggania przez uczniow celu — Grant Wiggins (2012).

' http://acl4.ascd.org/Default.aspx_[dostep: 30.06.2014].

> wg relacji D. Sterny http://osswiata.pl/sterna/2014/03/20/who-owns-the-assessment-sesja-7/#more-942
[dostep: 30.06.2014].
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A w opisie wystagpienia w materiatach konferencyjnych czytamy:

Czesto pytamy ,,Kto jest wlascicielem uczenia si¢?”, bo usilujemy zmie-
ni¢ sposob zaangazowania naszych uczniéw w edukacje. W tym samym
momencie powinnismy pytac ,,Kto jest wlascicielem oceniania?”. Obecnie
ocenianie traktuje si¢ jako skierowane do uczniéw, a nie co§ dokonywane
z nimi. Pomoc uczniom w skutecznym i trafnym ocenianiu ich wlasnego
uczenia si¢ to nie tylko znaczgca zmiana, ale takze sposéb na to, by ucznio-
wie uwierzyli we wlasne sily i odnosili sukcesy w Zyciu.

Do kogo nalezy ocenianie? W powszechnej opinii — do nauczycieli. W prze-
konaniu naukowcéw — powinno by¢ inaczej. Ocenianie powinni ,,uwlaszczy¢”
uczacych sig, przy pomocy nauczyciela — fachowca od uczenia si¢. Rubric jest
jednym z narzedzi, ktére moze przyczynic si¢ do tej zmiany. Warto po nie sie-
gnac. Jego zastosowanie stato sie latwiejsze dzigki technologii. Warto z tego
skorzystac. Ale narzedzie samo w sobie nie rozwigze problemu — moze pomaoc,
ale nieumiejetnie uzyte — zaszkodzic.
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. http://www.teach-nology.com/gold/projectrubric.html
. http://www.rubrics4teachers.com/

https://future-of-education.wikispaces.com/21st+Century+Skills+Sample+Rubrics

. http://webquest.sdsu.edu/webquestrubric.html

. http://www.thematzats.com/radio/rubric.htm

. http://edorigami.wikispaces.com/Rubrics+-+Bloom%27s+Digital+Taxonomy

. http://www.educatorstechnology.com/2014/05/must-have-rubrics-for-integrat-

ing.html

. http://bie.org/objects/cat/rubrics

http://bie.org/object/document/pbl_school_rubric

. http://bie.org/object/document/k_2_teamwork_rubric#

347



