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Teraźniejszość i przyszłość oceniania szkolnego

Iwona Wysocka
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

Portfolio jako metoda wspierająca ocenienie wewnątrzszkolne

Najważniejszy w każdym działaniu jest początek.  
 Platon

Od wielu lat ludziom związanym z oświatą nasuwa się pytanie: co zrobić, aby 
polskie dzieci polubiły szkołę i nie traktowały jej jako trudny i nudny etap na dro-
dze do dorosłości. Badania pokazują, że dla 40% uczniów szkół podstawowych 
i tylko 20% uczniów szkół ponadgimnazjalnych obowiązkowe zajęcia w szkole 
są ciekawe. („Szkoła bez przemocy”, Raport Roczny 2009). Gdzie zatem szukać 
zapału i motywacji do pracy? Co dzieje się z  entuzjazmem pierwszoklasistów, 
których przyprowadzają pierwszego września na boisko szkolne rodzice i dziad-
kowie? Gdzie znika ich naturalna radość i ciekawość świata oraz zapał do nauki? 
Co my – nauczyciele – możemy zrobić, aby w sali lekcyjnej nie wiało nudą?
Śledząc doniesienia prasowe, można wysunąć hipotezę, że zbyt często dobra 
edukacja jest utożsamiana wyłącznie z dobrym wynikiem na egzaminie. A to 
tylko jeden czynnik – ważny, ale nie może być dominantą życia szkolnego! 
Badania pokazują, że nadal szkoła przede wszystkim wtłacza uczniom wie-
dzę, zapominając o wyposażeniu swoich wychowanków w kompetencje po-
nadprzedmiotowe, głównie społeczne. Najlepsze podręczniki i programy nie 
zastąpią przyzwolenia na działanie uczniów i  nauczycieli. Aby uczeń mógł 
samodzielnie, twórczo pracować, najpierw ogromną pracę logistyczną musi 
wykonać jego nauczyciel. Klucz do sukcesu leży, jak sądzę, w autentyzmie owe-
go działania i w większej partycypacji uczniów w życiu szkoły. Rozumieć przez 
to należy odpowiedzialność za własną naukę, za otoczenie, w  jakim się ten 
proces odbywa, za kolegów i koleżanki. Szansę na odniesienie sukcesu mają 
ci, którzy jasno stawiają problem: my nauczyciele i wy uczniowie jesteśmy tu 
w tym samym celu, choć posługujemy się innymi metodami pracy i stosujemy 
inne strategie. Współpracujemy, a nie zwalczamy się, szanujemy swoją odręb-
ność i poczucie grupowej tożsamości. Razem planujemy etapy wspólnej pracy 
i sprawdzamy, w jakim miejscu już się znajdujemy. 
Celem niniejszego artykułu jest przedstawienie metody portfolio i jej szczegól-
nej odmiany – portfolio obywatelskiego, którego model został wypracowany 
w  ramach międzynarodowego projektu edukacyjnego EUBIS. Dokonania 
grupy projektowej, pracującej w latach 2006-2009, wpisują się idealnie w za-
krojony na szeroką skalę projekt Teczka promowany przez Centrum Edukacji 
Obywatelskiej. Podstawą dobrego funkcjonowania metody portfolio jest umie-
jętność samooceny. Ważne jest, aby od najmłodszych lat kształcić tę kompe-
tencję, bo jest ona niezwykle potrzebna nie tylko w szkole, ale i w codziennym 
życiu. Rzetelne ocenianie samego siebie nie jest łatwym zadaniem, wyzwala 
duży stres i emocje.
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O  mechanizmach obronnych, o  pułapkach samooceny, o  zawyżaniu i  za-
niżaniu własnych możliwości w   kontekście planowania procesu dydak-
tycznego tak pisze profesor B. Niemierko: „Jeszcze większe znaczenie ma 
samoocena ucznia dla oceniania szkolnego, a  zwłaszcza dla sposobu przyj-
mowania oceny. Uczeń o  wysokiej samoocenie może kwestionować proce-
durę i  kompetencje nauczyciela, gdy ocena nie odpowiada jego aspiracjom. 
Uczeń o  niskiej samoocenie może – paradoksalnie – przyjąć niską ocenę  
z  satysfakcją jako potwierdzenie, że jest „do niczego”, by potem długo  
i  boleśnie przeżywać swoje poniżenie. Nie uwierzy natomiast wysokiej oce-
nie, przypisując ją przypadkowi”1. Psychologiczne aspekty samooceny wni-
kliwie analizuje Nathaniel Branden, który ocenę samego siebie umieszcza  
w  sześciu filarach poczucia własnej wartości, uważając przy tym, że jest 
ona istotnym impulsem do podejmowania decyzji o  zmianach (Nathaniel 
Branden, Sztuka świadomego życia). Samoocena pomaga w  autoreflek-
sji, jest ważna z  punktu widzenia ucznia, który świadomie planuje własny 
proces uczenia się. Teresa Janicka-Panek zauważa: „istnieje szeroko roz-
powszechnione przeświadczenie, że samoocena człowieka wpływa na to, 
jak inni go oceniają i  w  rezultacie wpływa na charakter jego kontaktów spo-
łecznych. Uczniowie poddający w  wątpliwość swą wartość mają trudności  
z  nawiązaniem bliskich, przyjacielskich stosunków z  innymi i  w  konse-
kwencji czują się odosobnieni, a  z  czasem rzeczywiście stają się społecz-
nie izolowani. Co więcej – badania eksperymentalne wykazują, że dążenie  
do utrzymania korzystnej samooceny jest ważnym czynnikiem wpływającym na 
podejmowanie przez jednostkę starania o aprobatę społeczną, a także że posiada-
nie pozytywnego obrazu samego siebie jest związane z nonkonformizmem, dużą 
aktywnością społeczną i z umiejętnością obrony własnego punktu widzenia”.2 

Czym jest portfolio
Jeszcze kilka lat temu kojarzone z  artystycznym dossier fotografików, mo-
delek, malarzy, zagościło na dobre w  szkolnej rzeczywistości. Dzięki po-
pularyzacyjnej akcji Unii Europejskiej poznaliśmy portfolio językowe,  
a   programy Centrum Edukacji Obywatelskiej prezentowały pracę z portfo-
lio na zajęciach lekcyjnych, obłaskawiając przy okazji sam termin – bo jest 
to przecież swojska teczka! „Portfolio służy dokumentowaniu i samoocenie 
osiągnięć zawodowych oraz planowaniu własnego rozwoju”3. Zgadzam się 
z Hanną Konopką, że jest to:

zbiór materiałów na określony temat, •	
zbiór dokumentów, który dostarcza dowodów czyjejś wiedzy, umiejęt-•	
ności, możliwości, 
zbiór prac ucznia przedstawiający jego wysiłek, postępy lub osiągnięcia, •	
dokumentacja pracy ucznia (lub grupy uczniów) wokół wybranego •	
(wyznaczonego) tematu, 

1	 B. Niemierko, Ocenianie bez tajemnic, Warszawa, 2002, s. 96.
2	 T. Janicka-Panek, Samoocena osiągnięć edukacyjnych szóstoklasistów a wyniki sprawdzianu, XIII Konfe-

rencja Diagnostyki Edukacyjnej, Łomża 2007. 
3	 Danuta Elsner, Jeśli nie kurs, to co? 45 Minut – „Toruński Przegląd Oświatowy”. http://www.kpcen-torun.

edu.pl/45minut/2004/a4.htm
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zbiór prac dokumentujących proces odzwierciedlania, selekcji, racjona-•	
lizacji i końcowej oceny połączonej z ostatecznym wynikiem wszystkich 
tych czynników. 4

Ogólna definicja powinna skupić się na kilku aspektach portfolio:
jest to narzędzie osobiste (rzadziej całej grupy),•	
służy dokumentowaniu własnej pracy w wytyczonym obszarze,•	
pozwala na zaobserwowanie zmian w procesie realizacji zadania,•	
wymaga czasu koniecznego do zebrania doświadczeń i  opisania wła-•	
snych refleksji.

Celem stosowania portfolio w  dydaktyce jest przede wszystkim zachę-
cenie uczniów do wnikliwego i  twórczego przyjrzenia się własnej nauce.  
Ma ono służyć uruchomieniu refleksji: czego się chcę nauczyć? Co już 
umiem? Jak chcę osiągnąć cele edukacyjne? Teczka ma stanowić przegląd 
działań podjętych przez jej właściciela, jest zbiorem różnych prac, świadectw 
wykonanych zadań i  dokumentów poświadczających kompetencje autora.  
Typ i  charakter gromadzonych materiałów może być bardzo różny. Hanna 
Konopka proponuje: 

notatki i artykuły prasowe dotyczące analizowanego zagadnienia, •	
różnego rodzaju graficzne przedstawienia problemów (…), •	
materiały ilustracyjne: np. fotografie, rysunki, dowcipy rysunkowe  •	
(zarówno wycięte z gazety, jak i narysowane przez samego ucznia), 
notatki z lektur,•	
aforyzmy, ważne myśli, •	
fragmenty aktów prawnych dotyczących analizowanego zagadnienia (…), •	
esej napisany przez ucznia, przedstawiający źródła analizowanego pro-•	
blemu, jego współczesne formy występowania, (…), a także własną opi-
nię ucznia na ten temat, 
bibliografia zawierająca spis wszystkich źródeł (w  tym także ustnych) •	
wykorzystanych w teczce,
nagrana kaseta magnetofonowa, •	
notatki dotyczące indywidualnego zapoznawania się z lekturą,•	
dowody rozwoju stylu pisania (np. dobór słów, jasność i przejrzystość •	
wypowiedzi), 
przykłady, w których widać pomysł i jego modyfikację od początku do •	
ostatecznego kształtu, 
rozbudowany spis treści prezentujący wszystkie materiały ostatecznie •	
zgromadzone w teczce oraz krótkie (jednozdaniowe) uzasadnienie ich 
wyboru.5

Zadania uczniów
Kształt portfolio jest uzależniony od wieku uczniów i  ich dojrzałości do sa-
modzielnej pracy. Maluchy mogą w swoich teczkach gromadzić najlepsze ich 
zdaniem rysunki, samodzielnie napisane opowiadania, karty pracy. Starsi 

4	 Hanna Konopka, Co włożyć do portfolio, czyli teczka tematyczna jako forma pracy i oceniania, Centrum 
Edukacji Obywatelskiej. www.ceo.org.pl/.../b_koss_koss_dla_nauczycieli_jak_uczyc_kossa_doc?...

5	 Hanna Konopka, op.cit.
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uczniowie zaplanują w swoich teczkach rozdziały, będą wnikliwie selekcjono-
wać prace, którymi chcą się pochwalić przed innymi. Portfolio to zbiór osiągnięć 
i dokonań, które sami wybieramy, to argument w dyskusji na temat: ile nauczy-
łaś/-eś się w tym roku szkolnym? Mądrze zaplanowane portfolio gimnazjalisty 
ma już określone cele. W obszarze merytorycznym: czego chcę się nauczyć? 
co chcę zrozumieć, jakie umiejętności musze udoskonalić, poprawić, wyćwi-
czyć? W  obszarze własnej osobowości: jakie cechy swojego charakteru chcę 
wzmocnić? Jaka/-i chciałabym/ chciałbym być? Działy teczki mogą zawierać 
zarówno prace ucznia, jak i jego notatki, przemyślenia, refleksje. W poradniku 
internetowym CEO można znaleźć trafne podpowiedzi pomagające uczniom 
zwerbalizować własne przemyślenia: „Mogą one zaczynać się od słów:

Dowiedziałem się, że ...--
Zaczynam się zastanawiać, czy / nad ...--
Zaskoczyło mnie, że ...--
Przypomniałem sobie, że ...--
Teraz bardziej doceniam ...--
Teraz obiecuję sobie, że ...--
Nabrałem wprawy w ...--
Postawiłem sobie nowe pytania na temat ...--
Zweryfikowałem swoje poglądy na temat ...--
Byłem dumny ze sposobu, w jaki ...”-- 6

Portfolio związane z  konkretnym tematem może mieć obligatoryjne czę-
ści, które uczeń musi uwzględnić, komponując swoją indywidualną teczkę.  
Na przykład takim elementem mogą być ankiety pomagające w  samoocenie 
zadania, karty pracy podsumowujące indywidualne poszukiwania tematycznie 
związane z zadaniem wyznaczonym przez nauczyciela oraz inne elementy, które 
będą dodatkowym źródłem informacji o indywidualnym i twórczym podejściu 
do tematu. W teczce mogą pojawić się też inne elementy organizujące porządek 
zgromadzonej dokumentacji, np. spis treści, tytuły działów, ważne cytaty wpro-
wadzające do tematyki. Uczeń prowadzi portfolio dla własnej korzyści i samo-
rozwoju. Dzięki takiej pracy staje się odpowiedzialny za to, czego się uczy. 

Zadania nauczyciela
Propozycja pracy z wykorzystaniem uczniowskich teczek z pewnością wypły-
nie od nauczyciela. Może paść na sprzyjający grunt, zważywszy niechęć mło-
dych ludzi do prowadzenia zeszytów przedmiotowych, odrabiania prac do-
mowych i sporządzania starannych notatek z zajęć lekcyjnych. Idea portfolio 
– ciekawie przedstawiona, może zainteresować młodych ludzi niecodzienną 
metodą uczenia się. Z punktu widzenia nauczyciela istnieje wiele pozytywów 
wprowadzenia tej metody. Przede wszystkim oddanie inicjatywy uczniom, 
którzy przejmują odpowiedzialność: 

„za własną naukę, za tworzenie swojego wizerunku. •	
Mają możliwość:

decydowania o  tym, jakie materiały gromadzić, decydowania o  stop-•	
niu ważności gromadzonych informacji, wykazania się różnorodnymi 

6	 materiały informacyjne z Klubu Teczka, www.ceo.org.pl
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formami pracy, wyeksponowania swoich zdolności, zademonstrowania 
umiejętności, zainteresowań, wyzwolenia własnej aktywności twórczej, 
współpracy z rodzicami.”7

Bardzo ciekawe i wnoszące wiele cennych spostrzeżeń są relacje nauczycieli, 
którzy rozpoczęli stosowanie tej metody w pracy dydaktycznej:
Anna Kosztyła: 
Od września pracuję metodą teczka z trzema klasami maturalnymi. Wyznaczyłam 
wspólnie z uczniami zagadnienia, na których powinni się skoncentrować, przy-
gotowując się do matury. Są to m.in. epoki literackie, motywy, teoria literatury, 
ćwiczenia ortograficzne i stylistyczne, współczesne życie kulturalne, opracowa-
nie konspektów wypracować itp. Uczniowie trzymają teczki w domu, na lekcje 
przynoszą tylko te kartki, nad którymi aktualnie pracujemy. Większość pracy 
wykonują w  domu, ma to być ich przygotowanie - mam nadzieję, że wdrożą 
się do systematyczności i odpowiedzialności. Ale zapowiedziałam, że na koniec 
semestru będę oceniać teczki.
Ewa Borgosz: 
Przyznam się równie szczerze, że usiłowałam w klasie, w której mam wychowaw-
stwo, wprowadzić teczki w ubiegłym roku. Jednak nie byłam dość konsekwentna, 
nie wszystkie prace uczniów trafiały do teczek, a ja za słabo do tego zachęcałam 
uczniów i nauczycieli (teczki miały być pełną dokumentacją osiągnięć szkolnych 
ucznia - wszystkie przedmioty, prace klasowe, projekty, efekty prac na godzinach 
wychowawczych, samooceny itp.). Teczki stały w honorowym miejscu w klasie do 
końca roku szkolnego, ale były zbyt ubogie w treści. Przyznam jednak, że rodzice 
sięgali do nich na każdym zebraniu.8

Małgorzata Kalemba pisze: Po kilkumiesięcznej systematycznej pracy 
 z Teczką dostrzegłam następujące korzyści:

wzrosła motywacja uczniów do podejmowania zadań na coraz wyższym 1.	
poziomie; 
stanowi nieodzowną pomoc w zindywidualizowaniu procesu dydaktycz-2.	
no-wychowawczego; 
dzieci przejawiają większe zaangażowanie na lekcjach i w pracy domo-3.	
wej; 
tygodniowe plany pracy systematyzują proces uczenia się każdego dziec-4.	
ka; 
ze względu na swoją zawartość, a mianowicie zagadnienia i pojęcia or-5.	
tograficzne, gramatyczne, geometryczne, algebraiczne, historyczne, przy-
rodnicze stała się swoistą „ściągą”, z której dziecko, kiedy tylko ma taką 
potrzebę, może samodzielnie skorzystać; 
przerodziła się w ważny dokument twórczości dziecka, przede wszystkim 6.	
literackiej; 

7	 Ewa Hryć, http://www.bibliotekawszkole.pl/awans/opisy-hryc2.php. 
8	 Wypowiedzi nauczycieli z „Klubu Teczka” z portalu Centrum Edukacji Obywatelskiej (zapis z 2004 r.) 

http://www.ceo.org.pl/portal/b_ok_klub_teczka_doc?docId=38560 (dostęp: 8.08.2010).
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jest zbiorem wszelkich osiągnięć ucznia: sprawdzianów, ocen koleżeńskich 7.	
i nauczycielskich, samoocen, prac pisemnych, dyplomów, pochwał itp.; 
notatki z  poszczególnych lekcji jako luźne kartki, zamieszczane 8.	
 w Teczce uczą dzieci planowania własnej nauki; 
uczniowie wspaniale samodzielnie pracują z  fiszkami prowadzą-9.	
cymi (technika pracy Celestyna Freineta), które też są umieszczane 
 w Teczkach; 
druga część Teczki pomaga w zbieraniu najważniejszych dla ucznia infor-10.	
macji na temat przedmiotu jego zainteresowań. 9

Wykorzystanie teczki podczas przygotowań do matury z  języka polskiego 
w ciekawy sposób opisała pani Elżbieta Ciemięga z Liceum Ogólnokształcącego 
w Lubaczowie. Pierwsza notatka z opisem założeń pochodzi z początku roku 
szkolnego 2009/2010:	
(…) Postanowiłam dostosować metodę teczki do moich potrzeb, tzn. przygoto-
wania do matury. Nazwałam ją „Teczką maturzysty” (wszyscy uczniowie dostali 
ode mnie specjalne naklejki) i składa się ona z pięciu części:

dokumenty maturalne (kryteria oceny wypracowania, klasyfikacja 1.	
błędów, lista lektur, wymagania na poziom podstawowy i  rozsze-
rzony, schemat punktowania wypracowań, sposoby sporządzania 
 bibliografii), 
czytanie ze zrozumieniem (rozumie tekstu lektury, rozumienie tekstu 2.	
popularnonaukowego, ćwiczenia własne wraz z samooceną), 
wypracowanie (wypracowania domowe, wypracowania klasowe wraz 3.	
z poprawą, ćwiczenia własne z samooceną), 
ćwiczenia indywidualne (stylistyczne, leksykalne, ortograficzne, fraze-4.	
ologiczne), 
materiały (przydatne w przygotowaniu do matury, np. teoria literatury, 5.	
nawiązania, konteksty literackie, filozoficzne, malarskie oraz własna in-
wencja właściciela teczki).10

Kolejne doniesienia na portalu w Klubie Teczka” pozwalały obserwować, jak 
przebiega praca w klasie, jakie są reakcje uczniów i spostrzeżenia nauczycielki. 
Podsumowanie nastąpiło pod koniec roku szkolnego.
Zalety, jakie dostrzegam w „teczce”:

systematyczna samodzielna praca uczniów (wypracowania, ćwiczenia), •	
do której bez teczki raczej by się nie zmobilizowali, 
coraz lepsze dostrzeganie własnych błędów i reagowanie na nie, •	
kreatywne poszukiwanie nowych materiałów, •	
logiczne porządkowanie wiadomości, •	
krytyczne ocenianie własnych umiejętności, •	
uzupełnianie wiadomości w celu skorygowania błędów, •	
dobra znajomość procedur i kryteriów maturalnych. •	

9	 Relacja Małgorzaty Kalemby z  dalszej pracy metodą teczki z  30.04.2008, z  portalu Centrum Edukacji  
Obywatelskiej, http://www.ceo.org.pl/portal/b_ok_klub_teczka_doc?docId=46328 (dostęp: 10.08.2010).

10	 Relacja Elżbiety Ciemięgi z portalu Centrum Edukacji Obywatelskiej, z 18.11.2009, http://www.ceo.org.
pl/portal/b_ok_klub_teczka_doc?docId=53120 (dostęp: 10.08.2010).
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Warunki, jakie muszą być spełnione, aby praca z teczką przynosiła efekty:
systematyczne sprawdzanie pracy uczniów (raz w miesiącu analiza tecz-•	
ki i ocena - ucznia motywuje właśnie ocena), 
dokładne określanie, co będziemy sprawdzać, na co kłaść nacisk, •	
pierwszy dział teczki podlega ocenie tylko raz! •	

 Ostrzeżenia:
dokładnie należy określać kryteria (na co uczniowie mają zwracać •	
uwagę przy samodzielnej ocenie, gdyż jeśli takich informacji brakuje, 
uczniowie, zwłaszcza słabsi, piszą cokolwiek), 
dokładnie ustalić sposób poprawy wypracowania (aby poprawa przy-•	
nosiła efekt).11

Na podstawie powyższych opisów można sformułować kilka wniosków natu-
ry ogólnej. Po pierwsze, nie jest to metoda, którą żywiołowo i spontanicznie 
zaoferujemy uczniom do samodzielnego stosowania i sprawdzimy pod koniec 
roku, co z  tego wyniknęło. Konieczne są jasno sformułowane reguły pracy, 
instrukcje dotyczące poszczególnych zadań, harmonogram pracy i układ roz-
działów, według których każdy uczeń komponuje swoje portfolio. Warunkiem 
sine qua non jest systematyczny przegląd zawartości teczek przez nauczyciela 
i  opiniowanie/ocenianie wyników pracy ucznia. Włączenie reguł oceniania 
kształtującego, np. informowanie na co nauczyciel będzie zwracał uwagę, 
przeglądając poszczególne rozdziały portfolio, stanowi dodatkową zaletę tej 
metody pracy. 

Portfolio obywatelskie – propozycja międzynarodowej grupy  
projektowej
Idąc dalej w  kierunku konkretnych przykładów metodycznych, warto 
przedstawić szczególną odmianę teczki. Jest to Civic Portfolio, czyli portfo-
lio obywatelskie, które zostało wypracowane w  ramach międzynarodowe-
go projektu EUBIS „Obywatelstwo UE: zaangażowanie społeczne na rzecz 
Europy rozpoczyna się w  szkole”12. Podstawą koncepcji Civic Portfolio jest 
definicja aktywnego społeczeństwa rozwijającego się w  duchu demokracji, 
sformułowana przez Center for Research on Education and Lifelong Learning 
(CRELL): „Udzielanie się obywatelek i  obywateli w  życiu publicznym, we 
wspólnocie i/lub życiu politycznym cechuje się wzajemnym respektem  
i  brakiem przemocy oraz zgodnością z  prawami człowieka i  demokracją.”13 
(Hopkins, 2006). Konstrukcja merytoryczna portfolio14 oparta została na pro-
ponowanej przez CRELL liście niezbędnych elementów wiedzy (knowledge), 
sprawności (skills) i kompetencji (competences), postaw (attitudes) i warto-
ści (values), które budują podstawy aktywnego społeczeństwa:

11	 Op.cit, z  dnia 21.05.2010, http://www.ceo.org.pl/portal/b_ok_klub_teczka_doc?docId=55562 (dostęp: 
10.08.2010).

12	 Więcej na temat założeń projektu i partnerów biorących w nim udział na www.eubis-comenius.eu. 
13	��������������������������������������������������� �������������������������������������������Hoskins, B. (European Commission, DG JRC-CRELL) Draft Framework for Indicators on Active Citi-

zenship. Brüssel 2006.
14	 Podaję za: Civic Portfolio, materiały projektu EUBIS, www.eubis-comenius.eu 
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Wiedza (knowledge): prawa człowieka i odpowiedzialność, podstawo-▶▶
wa wiedza polityczna, dziedzictwo kulturowe, wiedza o  politycznych 
możliwościach wywierania wpływu;
Sprawności i kompetencje (skills and competences):▶▶  kompetencje mię-
dzykulturowe, zdolność podejmowania decyzji, kreatywność, koopera-
cja, umiejętność zdobywania informacji, krytyczna refleksja, komuni-
katywność, rozwiązywanie problemów, rozwiązywanie konfliktów;
Postawy (attitudes):▶▶  wiara/zaufanie do polityki, interes polityczny, sku-
teczność polityczna, autonomia i niezależność, gotowość do przejęcia 
odpowiedzialności jako aktywny obywatel;
Wartości (values): prawa człowieka, demokracja, równouprawnienie, ▶▶
równość, długotrwały rozwój, zachowania fair play, pokój/brak prze-
mocy, możliwość wyrażania siebie, partycypacja;
Tożsamość (identity): zmysł tożsamości osobistej, regionalnej, narodowej  ▶▶
i globalnej.

Portfolio obywatelskie (Civic Portfolio) ma za zadanie wspierać ideę aktyw-
nego społeczeństwa, która jest realizowana w europejskich szkołach na różne 
sposoby, na różnych przedmiotach i przy zastosowaniu różnych strategii edu-
kacyjnych. Zajęcia przedmiotowe, zorientowane na wiedzę, zorganizowane 
w sali lekcyjnej, nie są najlepszym sposobem na zainteresowanie młodych ludzi 
aktywnością społeczną i obywatelską. Przekazywanie kluczowych kompeten-
cji w celu rozwinięcia aktywnego społeczeństwa zgodnie ze strategią lizbońską 
powinno odbywać się na wszystkich zajęciach i podczas życia szkolnego, a tak-
że, w miarę możliwości, w sytuacjach pozaszkolnych.
Civic-Portfolio pomaga nauczycielom w realizacji zajęć i zawiera wskazówki 
oraz pomysły, jak można wspierać uczniów, którzy rozwijają w czasie nauki 
i  pracy umiejętności ważne z  punktu widzenia aktywnego społeczeństwa. 
W osobistej teczce uczniowie mogą dokumentować kompetencje aktywnego 
obywatela, które zdobyli na poszczególnych przedmiotach.
Civic-Portfolio składa się z następujących części: 

Biografia obywatelska•	
Dossier•	
Paszport obywatelski (Civic-Pass).•	

W biografii obywatelskiej uczeń dokonuje autoewaluacji przy pomocy różnych 
zaproponowanych ankiet i opisuje stan faktyczny: siebie na drodze do świado-
mego obywatelstwa, siebie jako uczestnika różnych zdarzeń. Koncentruje się 
na następujących pytaniach:

Co zrobiłem/przedsięwziąłem w  obszarze poznania reguł aktywnego •	
społeczeństwa?
Jakie kompetencje zdobyłem?•	
Jakie treści są dla mnie szczególnie ważne?/ Na co będę kładł nacisk •	
w dalszej pracy?

Uczeń może skorzystać z kilku proponowanych w tym dziale ankiet pomagają-
cych podsumować uczestnictwo w lekcjach, w życiu szkolnym, w działaniach 
na rzecz środowiska i dokonać refleksji dotyczącej wartości i postaw. W tym 
dziale są też materiały dla nauczyciela pozwalające spojrzeć refleksyjnie na 
siebie i swój zespół uczniowski.
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Przykładowy arkusz dla uczniów. Partycypacja w lekcjach

+ + + - - -

Możemy współtworzyć lekcje.

Nauczyciele objaśniają nam cele lekcji.

Nauczyciele pomagają nam w problemach w nauce.

Mamy możliwość wzajemnego pomagania sobie na lekcji.

Nauczyciele często pytają nas o zdanie.

Nauczyciele szanują nasze zdanie.

Często uczestniczymy w projektach.

Mamy wystarczająco dużo czasu na przedstawienie wyników naszej pracy 
nad projektami.

Często pracujemy w grupach.

Na lekcji słuchamy nawzajem swoich wypowiedzi.

Uważam, że lekcje powinny odbywać się nie tylko w klasie, ale też poza nią.

Na lekcje przychodzą eksperci z zewnątrz

Przykładowy arkusz dla nauczyciela – Krytyczna refleksja jako kompetencja 
bazowa

+ + + - - -

Rozmawiam z moimi uczniami o procesach pracy i nauki.

W moich zajęciach planuję czas na wyrażenie refleksji przez uczniów.

Przekazuję uczniom metody refleksji krytycznej.

Regularnie zbieram informacje zwrotne.

Krytyczna refleksja to dla mnie ważny element samodzielnej nauki.

Do swoich zajęć włączam pomysły uczniów.

Dopuszczam do krytyki moich zajęć.

Dossier to część, w której uczeń opisuje i dokumentuje swoje konkretne dzia-
łania partycypacyjne w obrębie lekcji/klasy (np. organizacja imprezy klasowej, 
praca w projekcie przedmiotowym), w życiu szkolnym (np. wykonywanie za-
dań w samorządzie uczniowskim, praca przy organizacji imprez szkolnych), 
zaangażowanie w sprawy społeczne (np. praca w grupie wolontariackiej).
Paszport obywatelski to dokument, który może wystawić uczniowi szkoła, gdy 
ten kończy edukację lub np. stara się o pracę wakacyjną i musi złożyć apli-
kacje do przyszłego pracodawcy. Może to być również rodzaj rekomendacji, 
jeśli uczeń zamierza wstąpić do stowarzyszenia czy organizacji społecznej. 
Przed otrzymaniem paszportu uczeń ubiegający się o niego wypełnia arkusz 
autorefleksji: 
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Moja droga do stawania się aktywnym obywatelem

Lekcja					     ++
Mogę wyrażać swoje zdanie.1.	
Umiem uwzględniać zdanie innych.2.	
Umiem pracować z innymi w jednej grupie.3.	
Uważam, iż przy pracy w grupie istotny jest wkład każdego członka grupy.4.	
Mogę samodzielnie zdobyć informacje na dany temat.5.	
Umiem krytycznie oceniać informacje.6.	
Sam przejmuję odpowiedzialność za moją naukę.7.	
Przejmowałem odpowiedzialność za projekty klasowe.8.	
Inne ..............................................................................................9.	

Życie szkolne				    tak	 nie
Pomagałem w organizacji wycieczki klasowej.1.	
Pomagałem w organizacji imprezy klasowej/szkolnej.2.	
Brałem udział w projekcie szkolnym.3.	
Pracowałem w samorządzie klasowym/szkolnym.4.	
Inne ..............................................................................................5.	

Społeczeństwo				    tak	 nie
Udzielałem się społecznie1.	

w organizacji,•	
w gminie,•	
na forach internetowych.•	

W jaki sposób będę się udzielał społecznie w przyszłości?2.	
....................................................................................................................

Metoda portfolio jest dobrym testem na dojrzałość do samodzielnej pra-
cy, w  której rytm aktywności narzuca sobie sam uczeń. Nie jest to łatwe 
zadanie i  trzeba tego uczyć stopniowo, aby nie zniechęcać młodych ludzi. 
Konieczna jest systematyczność, pożądana kreatywność a  oczekiwana em-
patia i  zrozumienie w  relacjach: uczeń – nauczyciel. Z  powodu odrębności 
merytorycznej nie analizowałam portfolio językowego, które funkcjonuje  
w społecznym i edukacyjnym obiegu już wiele lat i było wzorcem i punktem 
odniesienia dla wielu nauczycieli pracujących na różnych przedmiotach przy 
pomocy teczek uczniowskich. Należy również wspomnieć o e-portfolio, które 
w dobie rozwoju mediów elektronicznych żyje własnym życiem i ma się świet-
nie. Jest to, jak sądzę, przyszłość tej metody, ponieważ młodzi ludzie chętnie 
posługują się narzędziami online. Łatwo jest mi sobie wyobrazić, że takie indy-
widualne e-portfolio, dokumentujące dokonania w zadanym temacie, byłoby 
dostępne np. na platformie Moodle lub innym portalu społecznościowym szko-
ły, które tworzy i udostępnia placówka oświatowa, budując dodatkową ofertę 
edukacyjną dla uczniów. Myślę, że wtedy na lekcjach nie będzie wiało nudą, 
a pomysłowość uczniów i ich nauczycieli uczyni proces nauczania wielką inte-
lektualna przygodą. Ale to już temat na zupełnie inny artykuł, być może przy 
okazji dyskusji o przechodzeniu szkoły z wersji papierowej na elektroniczną.
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