Terazniejszo$¢ i przyszlosé oceniania szkolnego

Urszula Oplocka
Szkota Podstawowa nr 61 we Wroclawiu
Dolnoslaska Szkota Wyzsza

Belfer zniewolony

Wprowadzenie

Cz. Milosz tak wyjasnit tytul jednej ze swoich ksigzek: ,,Czasownik ,,zniewa-
la¢” ma w jezyku polskim przede wszystkim znaczenie ,,skfaniac”, na przykiad
mowi sig: ,zniewalajacy usmiech”. Istnieje jednak takze rzadsze, dzi§ prawie
zapomniane znaczenie: ,podda¢ niewoli”. Stownik Lindego daje przyklad:
»Zniewolong ziemie wloska od Logobardéw wyzwolil”. Mysle, ze przymiot-
nik ,,zniewolony” w zastosowaniu do umystu zachowuje dwa te znaczenia, to
znaczy zaréwno skloniony, jak i oddany w niewole”! W tym samym znaczeniu
chciatabym moéwic o zniewolonych nauczycielach, okreslajac wskazane przez
nich zrédla poczucia zniewolenia.

Zniewolenie nie jest tematem wypowiedzi nauczycieli, a jedynie doswiadcze-
niem, podobnie jak w przypadku bohateréw utworu Cz. Milosza. Na jego trop
naprowadzifo mnie spostrzezenie, Ze jest tak wiele rzeczy, ktére wywoluja na-
rzekania nauczycieli przy jednoczesnym ich poczuciu, Ze oni sami nic zmieni¢
nie moga. Przeglad wypowiedzi pod katem obszaréw, ktére w narracjach na-
uczycieli sa negatywnie przez nich odbierane z jednoczesnym poczuciem nie-
moznosci lub bezcelowosci podejmowania prob ich zmiany, pozwolit odkry¢
wiele zrédet ich poczucia zniewolenia. Dzi$ przedstawiam wyniki tych analiz.

O badaniach wlasnych

Moim celem jest zbadanie ksztaltowania si¢ wiedzy praktycznej nauczycieli je-
zyka polskiego uczacych w szkotach gimnazjalnych, ktéra sankcjonuje pedago-
gie oceniania, przy czym pedagogia rozumiana jest jako edukacyjna praktyka.

Metaforg najlepiej opisujacg zachowywanie si¢ i cechy owej wiedzy jest pojecie
emergencji. Termin ten zwraca uwage na to, ze charakter ,wylaniajacych si¢”
codziennych praktyk oceniania wskutek wprowadzania reformy o$wiaty nie
jest mozliwy do przewidzenia, a takze moze zawiera¢ elementy indywidualne,
nigdzie indziej nie spotykane. Stad ,,nieredukowalnos$¢” wiedzy nauczycieli do
prostych elementéw sktadowych, ktére pozwalajg przewidywac ich zachowania
podczas oceniania, poniewaz ich wiedza jest strukturg emergentna. Tego typu
struktury nie posiadaja budowy hierarchicznej, lecz sg konstrukcja sieciowa
zachowujacy si¢ nieprzewidywalnie, poniewaz dodanie do niej nowego ele-
mentu, czyli zmiana ilo§ciowa, moze, ale nie musi, wywota¢ zmiane jakoscio-
wa, czyli reorganizacje¢ calej struktury, za$ skutek tej zmiany nie jest mozliwy

' Milosz Cz., Strach przed odplynieciem okretu (Rozmowa o ,Zniewolonym umysle”), [w:] Milosz Cz.,
Zniewolony umyst, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 1999, s. 7.
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do przewidzenia®. Wiedza praktyczna nauczyciela jest takg samoorganizujaca
sie strukturg zlozong (a jej elementami sg m.in. zdrowy rozsadek, indywidu-
alne doswiadczenie, profesjonalna refleksja) sprawiajaca, ze badani polonisci
przypisuja szkolnemu ocenianiu réznorodne sensy.

Przy czym interesuje mnie dostrzezenie indywidualnych do$wiadczen stano-
wigcych elementy budujace wiedze praktyczng nauczycieli, gdyz rezygnacja
z ujednoliconego podejscia umozliwia dostrzezenie wielosci $wiatéw nauczy-
cielskich, ktérych istnienie potwierdzily badania jakosciowe B. Zamorskiej’,
za$ wedlug Kwiatkowskiej stwarza szanse lepszego poznania szkolnej rze-
czywisto$ci, gdyz ,,stosujac podejscia ‘ujednoznaczniajace, zmniejszamy jego
zlozonos¢ i zadowalamy si¢ powierzchownos$cig poznania, niejednokrotnie
brakiem adekwatno$ci™. Z tego powodu zdecydowalam sie na zastosowania
podejscia jako$ciowego, pozwalajacego dostrzec pojedyncze fenomeny, ale
jednocze$nie uniemozliwiajacego formutowanie ogoélnych wnioskow. Za waz-
niejsza od rzetelnosci i trafnosci pomiaru uznatam mozliwos$¢ poznania praw-
dy psychologicznej, ktéra pozwoli wnikna¢ w wewnetrzny swiat nauczania
w lokalnych ramach. ,,Uzyskana w procesie (re)interpretacji ,nowa wiedza”
(wyniki) nie przybiera charakteru powinnos$ciowego/normatywnego, ale sta-
nowi najczesciej dopetnienie juz istniejacego stanu™. O stusznodci tej decyzji
przekonuje obserwowany w ostatnich latach na kontynencie amerykanskim
i w Europie renesans metodologii jako$ciowej (Denzin i Lincoln, 2000; Field,
2003; Pollard, 2002; West, 2003; Merill, 2003; Johnson, 2007°), poszukujacej
nowej perspektywy ogladu osoby nauczyciela poprzez pryzmat jego indywidu-
alnych dos$wiadczen oraz subiektywne nadawanych im znaczen.

Postanowilam siegna¢ po paradygmat zaczerpnigty z socjologii, poniewaz to
ona ma doswiadczenie w badaniu zycia codziennego, a w polu moich zaintere-
sowan umiescitam codzienne praktyki oceniania. W badaniu szkolnej codzien-
nosci postanowitam oprze¢ si¢ na stanowisku ,socjologa enigmatycznego™
E. Goffmana®, zwracajacego uwage na rytualizacje codziennosci i role, ktore
przyjmuja na siebie uczestnicy interakeji, a takze interesujacego si¢ tym, jak
oddzialujg na siebie uczestnicy interakcji, gdy komunikujg si¢ bezposrednio.

Opisywanie emergencji wiedzy nauczycieli w tak zakreslonych ramach mozli-
we jest dzieki analizie i interpretacji przeprowadzonych wywiadéw narracyj-
nych, ktora to technika umozliwia dotarcie do potocznej wiedzy nauczycieli,
znaczaco wplywajacej na realia oceniania. Nauczyciele opowiadaja w nich
o tym, jak dostosowuja swoja pedagogie oceniania do wymogoéw stawianych

2 Rothert A., Miedzy porzgdkiem a chaosem, Elipsa, Warszawa 2006, s. 8-9.

* Zamorska B., Nauczyciele. (Re)konstrukcja bycia-w-$wiecie edukacji, Wyd. Nauk. DSW, Wroctaw 2008.
* Kwiatkowska H., Tozsamos¢ nauczycieli. Miedzy anomiqg a autonomig, GWP, Gdansk 2005, s. 77.

5 Radford, 2003, za: Ligus R., Biograficzna tozsamos¢ nauczycieli, Wyd. Nauk. DSW, Wroctaw 2009, s. 71.
¢ Za: Ligus R., Biograficzna tozsamos¢ nauczycieli, Wyd. Nauk. DSW, Wroctaw 2009, s. 62.

7 Fontana, 1980, za: Halas E., Spoleczeristwo i symbole. Szkice z socjologii interpretacyjnej, Wyd. Uniw.
‘Warszaw., Warszawa 2007, s. 123.

Goftan E., Czlowiek w teatrze zycia codziennego, Wyd. KR, Warszawa 2000 oraz Rytuat interakcyjny,
PWN, Warszawa 2006.
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im przez reforme szkolnictwa, ktére elementy ,nowych” teorii nauczania
iuczenia si¢ oraz zwigzane z nimi koncepcje oceniania i w jaki sposob wiacza-
ja do swoich pedagogii oceniania, jakie etyczne dylematy zwigzane z ocenia-
niem rozwiazuja, a takze co, jak i dlaczego oceniajg. Zastosowany przeze mnie
rodzaj wywiadu, w ktérym ,badacz jedynie podaje temat rozmowy™ oraz
ktéry ,,prowadzony jest zazwyczaj wedlug przygotowanych wczesniej dyspo-
zycji, czyli listy zagadnien, ktore sg przedmiotem zainteresowania badacza™,
D. Urbaniak-Zajac nazywa swobodnym.

Rozmoéwcy

Uznalam za celowe przeprowadzenie wywiadow gléwnie z nauczycielami
z kilkunastoletnim stazem z kilku wzgledow, bo byli ksztalceni jeszcze w sta-
rym systemie, doswiadczyli wigc zmian w ocenianiu podczas swojej praktyki,
powinni w swoich wypowiedziach dotyka¢ ich, a takze opowiada¢ o swoim do
nich dostosowaniu sie. Mozna takze t¢ grupe wiekowa uznac za reprezenta-
tywna dla polskiego szkolnictwa, gdyz czterdziestolatkowie dominujg w naszej
szkole''. W tej grupie wiekowej bylo szescioro z siedmioro moich rozmoéwcow.
Zdecydowatam, ze celowe jest przeprowadzenie wywiadéw z nauczycielami
uczacymi w jednej szkole po to, by zaobserwowa¢, czy przebywanie w tym sa-
mym srodowisku, mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, wspdlny szkolny i przed-
miotowy system oceniania ujednolica takze pedagogie oceniania — w tej grupie
byly trzy kobiety i jeden mezczyzna, wszyscy po czterdziestce. Typujac pozo-
stalych rozmoéwcow, poszukiwalam nauczycieli innych szkot z tej samej grupy
wiekowej — moj wybdr padt na Ele, uczaca uczniéw o podobnych aspiracjach
edukacyjnych, i Matylde, pracujaca z mlodzieza zdolng. Dzigki temu mogtam
obserwowa¢ ewentualny wplyw uczniéw na pedagogie oceniania. Mojg ko-
lejng rozmdéwcezynig byla nauczycielka kontraktowa, ktéra dysponowala nie-
watpliwie zupelnie inng wiedzg, bo ksztaltowang w nieco innych warunkach,
co zapewnialo mi kolejng juz perspektywe ogladu wielosci §wiatéw oceniania.

Zewnetrzna matura

Wprowadzenie zewnetrznej matury mialo w zatozeniu stuzy¢ monitorowaniu
pracy szkol, podnoszeniu jakosci ich pracy a takze zlikwidowa¢ egzaminy na
studia, gdyz standaryzacja i sprawdzanie przez zewnetrznych egzaminatoréw
obiecywalo poréwnywalnos$¢ wynikéw. Gdzie tu powod do zniewolenia? Wszak
to, czy nauczyciele beda uczy¢ pod egzamin, to wyltacznie ich decyzja, ale tylko
pozornie, bo za wynik sg rozliczani, przez dyrekcje przede wszystkim.

Matylda czuje si¢ zniewolona i to z kilku powodow. Przede wszystkim nie po-
doba jej sig, ze ten sposob sprawdzania gubi zdolnych i wrazliwych uczniow,
a ona wlaénie takich uczy, ktérzy nie dos¢, ze mysla niestandardowo, czego
nie ujmuje klucz, to jeszcze chetnie drazyliby jeden watek zamiast pisaé

? Urbaniak—Zag ¢ D., Wywiad narracyjny na tle innych technik wywiadu, [w:] Edukacja: Studia-Badania-
Innowacje, 1999, Nr 4 (68) s. 31.

10 Tbidem, s. 32.

"' Nauczyciele we wrzesniu 2007. Stan i struktura zatrudnienia. Opracowanie na podstawie danych SIO,
CODN, maj 2008.
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o wszystkim po trochu i w dodatku bardzo powierzchownie, Zeby sig nie utopic.
Pracujac z nimi, stara si¢ przyhamowaé naturalne sklonnosci ich wrazliwego
umystu i ogranicza zamiast stymulowac ich rozwdj. Ma jednak poczucie, ze
musi tak robi¢, poniewaz wynik z matury jest waznym elementem biznes-
planu ucznia, od ktérego zalezy jego wybor dalszej drogi, bo oceny sg dla nich
informacja o szansach, by zdobyc¢ konkretne wyksztatcenie, prace, standard zy-
ciowy i pienigdze.

Takze Ala, chociaz nie uzasadnia dlaczego i o maturalnych kryteriach stara
sie mowi¢ dobrze, podsumowujac swoje rozwazania na ich temat, zauwaza:
no i powinien jednak dawac nauczycielowi jakby tutaj takg, oceniajgcemu, eg-
zaminatorowi (.) wigkszg swobodg jednak, czasami. (2) Takze to by byly te moje
wnioski. To wyrazny symptom zniewolenia, najpierw pochwala starajaca si¢
przekona¢ mnie, ze ten sposdb oceniania w pelni akceptuje, bo najbardziej
jednak wydaje mi sig, zadowolona jestem z propozycji oceniania wlasnie matu-
ralnej, a pozniej wniosek, wskazujacy, ze czuje si¢ nim skrepowana.

Matylda czuje si¢ takze zniewolona koniecznoscig sprawdzania wypracowan
maturalnych, ktérych autorzy staraja si¢ zrealizowa¢ standardowe oczekiwania
ujednoliconych kryteriéw, co jest niewyobrazalnie nudne. Nie moze tego unik-
ng¢, bo praca klasowa na wzor maturalnego zadania jest w odczuciu wszyst-
kich nauczycieli koniecznoscig i péZniej nauczyciel czyta dwadziescia pigc¢ albo
trzydziesci razy to, co trzeba, bo pisanie tego, czego nie ujmuje potencjalny
klucz, to z punktu widzenia ucznidw szkoda czasu. Takze inni nauczyciele od-
notowujg dyskomfort oceniania wypracowan, na przykltad Ela twierdzi, ze to
jest dobijajgce, to chyba najmocniejsze okreslenie.

Dla Adama zniewalajaca jest organizacja sprawdzania prac: Takze dzisiaj to
sprawdzanie na pewno jest ciezkie. Styszysz egzaminatorzy zamknieci jak na
konklawe. Dostrzega wartos¢ mozliwosci skonsultowania si¢ egzaminatoréw
pomiedzy sobg, bo sam podobna potrzebe odczuwat, o czym wspomina w in-
nym miejscu, ale dla mnie jednak tak w jednym dniu... Najwyrazniej sadzi, ze
nie mdglby poprawiaé prac tak ,taSmowo’, jedng za druga, bez mozliwosci
powrotu do przeczytanej juz teczki prac. Sadzi, ze Tak jak przy pisaniu trzeba,
zeby cos polezalo i jeszcze raz to wzigé i przepracowacd, to dla mnie przy ocenia-
niu dobrze by byto, na ile oczywiscie jest to moZzliwe, zeby przynajmniej jesli cho-
dzi o matury polezato, zeby siegng¢ do tego na dzier drugi. Co jest niemozliwe.
Tym razem jednak jest to zniewolenie, ktéremu nauczyciel nie musi ulegac,
by¢ moze dlatego Adam nie zdecydowat si¢ by¢ egzaminatorem.

Wymagania, kryteria i przedmiotowe systemy oceniania

Obie te kategorie zazwyczaj nie sg rozrozniane przez nauczycieli, wigc obie
nazwy stosuja synonimicznie. Wymagania na poszczegdlne stopnie, zgod-
nie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrze$nia
1999 roku, nauczyciel ma obowiazek przedstawia¢ na poczatku kazdego
roku szkolnego, przy czym ,wymagania opisuja stopien opanowania tych
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wiadomosci i umiejetnosci (W JAKIM STOPNIU uczen wie i potrafi)”'.
Wszyscy rozméwcy podporzadkowali sie temu wymogowi, ktéry przybrat
forme obowiazkowego rytualu - na poczgtku roku szkolnego, kazda klasa ma
odczytane, na lekcji przedmiotu normalnie, (...) i wpisywane jest do dziennika,
Ze sig zapoznato uczniow z, z tymi kryteriami, stanowigcymi (1) element we-
wngtrzszkolnego systemu oceniania, prawda. (yyy) I podpisuje jeden z uczniow,
opowiada Matylda. Ta zajmujaca najczgsciej caly godzine lekcyjng procedura
budzi poczucie zniewolenia u niektorych nauczycieli, bo twierdza, ze nie jest
to interesujace dla uczniéw. Zdaniem Ali niekoniecznie Ze uczniowie tego chcg ,
a Adam z nieukrywang ironig stwierdzil: To sg bzdury. To sq bzdury oraz prze-
czytatem juz, nikt nie stuchat oczywiscie. Zaréwno Adam, jak i Ala nie robiliby
tego, gdyby nie zmuszal ich przepis. Ale wymagania niewola tez z innej strony.
Matylda stwierdza: Staramy sig stosowal. Jesli nie stosujemy, to uczniowie sig
() jesli komus zdarzy sig nie stosowac, to uczniowie sig bardzo buntujg”. Strong
zniewalajaca poprzez wymagania mogg by¢ takze uczniowie egzekwujacy ich
przestrzegania. Tu jednak, méglby kto$ zauwazy¢, skoro nauczyciel je formu-
luje, to nie powinien czu¢ si¢ nimi skrepowany. Nie s3 to jednak wymagania
formulowane przez nauczyciela dowolnie.

Wymagania muszg by¢ wspélne dla wszystkich uczniéw w szkole, wiec iden-
tyczne i dlatego budowane sg nie przez konkretnego poloniste, lecz przez zespot
polonistéw uczacych w danej szkole, bo stanowig wazny element przedmioto-
wego systemu oceniania. Wspomina o tym Matylda, zauwazajac, ze oczeki-
wane jest takze istnienie pewnej korelacji pomiedzy przedmiotami, bo caly
szkolny system oceniania musi by¢ spdjny, dlatego wymagania na poszczegol-
ne przedmioty Nie powinny si¢ pewnie w sposob zasadniczy roznic, ale pewnie
troche sig réznig. Systemy oceniania okreslaja takze zasady wystawiania ocen
na koniec semestru, bez stosownego zapisu i oficjalnej akceptacji rady pedago-
gicznej, odbiegajace od obowigzujacego sposoby postepowania nauczyciela sg
niedopuszczalne. Z tego powodu W momencie, kiedy zakazano mi no to trzeba
powiedzie¢ wprost ocenia¢ przy pomocy punktéw, z czym Ania nie moze si¢
pogodzi¢, bo sposdb ten wyjatkowo jej odpowiadal, w jej odczuciu byt takze
doceniany przez uczniow, a nauczycielka, ktora na semestr wystawiata $rednia
wazong, zostala rozliczona za t¢ partyzantke przez niezadowolonych rodzicow
ucznia i kuratorium, opowiada Matylda. Systemy oceniania zniewalaja wigc
nauczycieli, zmuszajac ich do dzialan zgodnych z zapisami i ukrdcajac jakakol-
wiek inicjatywe, czy poszukiwania wlasnych rozwigzan.

Zniewalajace jest takze w odczuciu Ani oczekiwanie ucznidw, ze nauczy-
ciel poda im dokladne wymagania na przyktad, stuchaj musisz na przyktad
Kordiana, akt tam drugi, (yyy) i (mmm) umie¢ mi wyjasni¢, dlaczego on czuje
sig nieszczesliwy. I ty juz na przyktad dostaniesz oceng dobrg. To dla mnie to jest
straszne po prostu. Straszne, bo tak nie potrafi. Trudno jednoznacznie wska-
zaé, co tu jest powodem niezadowolenia Ani, czy oczekiwania uczniow, czy
koniecznos¢ budowania wymagan do lektur, czy potrzeba okreslania owych
wymagan na poszczegoélne oceny, czy wszystkie elementy razem wziete.

12 Strézynski K., Pedagogiczny sens oceniania — komunikowanie wynikéw, [w:] red. Niemierko B., Trafnos¢
pomiaru jako podstawa obiektywizacji egzaminow szkolnych, Wyd. Wyzszej Szkoty Hum.-Ekon. w Lodzi,
£6dz 2003, s. 172.
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Adam za idiotyzm i bzdury uwaza budowanie i proby stosowania bardzo roz-
budowanych wymagan/kryteriéw, przywolujac poznang przez siebie propo-
zycje pewnej pani metodyk do Antygony, zauwaza, podobnie jak Ania, ze nie
da sig rzeczywistosci tak poszufladkowac, a takze, ze aby zastosowac wszystkie
proponowane tam kryteria, musialby odpowiedz ucznia nagrywac i kilkakrot-
nie odstuchiwa¢. Natomiast ogdlne kryteria wysoko ceni. Wydaje mi si¢, ze tu
powodem zniewolenia jest nieadekwatne, zdaniem Adama, do potrzeb ocze-
kiwanie, ze nauczyciel bedzie szczegélowo okreslal wymagania do kazdego
analizowanego tekstu, ze beda one odrebne, drobiazgowe i w takim ksztalcie
wcielone w Zycie.

Wydaje sie, ze zrodlem poczucia zniewolenia nauczycieli jest calkowite niezro-
zumienie, ze zaréwno wymagania, jak i kryteria oceniania maja wspomagac
uczenie si¢ uczniéw, przy utozsamieniu ich z biurokratycznym wymogiem,
ktéry dodatkowo krepuje, gdyz odstepstwa od istniejacych zapisow sg trakto-
wane niczym wykroczenia krzywdzace uczniow.

Czas

Niedostatek czasu jest swoistym motywem przewodnim wypowiedzi Ani.
Twierdzi, Ze jej problemy z czasem sg wynikiem duzej liczby uczniéw w kla-
sach oraz marnotrawieniem go na idiotycznej jakiejs robocie (yy) w szkole, poza
nauczaniem jezyka polskiego, ale nie precyzuje jakiej, do ktorej jest przymusza-
na. Nie ma go dos¢:
o zeby kazdemu uczniowi wyjasnia¢, co powinien zrobi¢, zeby poprawié
sobie ocene;
« zeby indywidualnie ttumaczy¢ kryteria;
« naindywidualne wyjasnianie pytan i odpowiedzi do czytania ze zrozu-
mieniem;
 na klasyczne wypracowania, wigc zastepuje je konspektem;
» zeby kazdej grupie poswieci¢ czas, gdy wykonujg przygotowane przez
nig zadania;
« na sprawdzenie wszystkich zadan domowych czy sprawdzanie wszyst-
kich zeszytow.
Chociaz tylko Ania tak szczegélowo opowiada o swoim problemie z niedo-
statkiem czasu, takze w innych wypowiedziach si¢ on pojawia jako czynnik
wymuszajacy okreslone zachowania nauczyciela.

Matylda z braku czasu rezygnuje z luksusowych ¢wiczen z samooceny, wyja-
$niajac, oczywiscie, to sig robi sporadycznie, gléwnie ze wzgledu na to, co nam
zatatwiono, czyli ze (yy) ze liceum teraz jest trzyletnie, a nie czteroletnie, no
wigc odebrano nam nieco czasu. Stowo zatatwiono podkresla jej negatywna
oceng oraz zwraca uwage, ze nie jest jasne, kto te decyzje podjal. Dalej rozwija,
pokazujac, w jakiej pulapce w efekcie umieszczono nauczyciela, czyli z jednej
strony jest mniej czasu, a z drugiej strony wymaga sie, aby wigcej robi¢ ¢wiczen,
uczyc (.) czynnosci, takich analitycznych, a nie przekazywaé wiedze, a na to
potrzeba wiecej czasu. Aby podkresdli¢ niemozno$¢ znalezienia pozytywnego
rozwigzania tej sytuacji, w jakiej nauczyciele znalezli si¢ nie z wlasnej winy,
przywoluje okreslenia: o jest takie sprzezenie zwrotne, i wlasciwie kwadratura
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kota, ktore sa w moim odczuciu metaforami zniewolenia. Kategorycznie, bo
wiadomo, stwierdza: nie jestesmy w stanie sprostac wymaganiom (mmm) takim
jakie nam, na nas natozono, a skrécono nam czas. W tej sytuacji nauczyciel
musi sobie jako$ poradzi¢, bo trzeba jakos gospodarowac tym czasem, za$ owo
gospodarowanie polega na tym, ze no tylko trzeba is¢ z materiatem naprzéd po
prostu! Tak to wyglgda. Matylda nie wspomina tu o swoim zniewoleniu, jednak
trudno nie zauwazy¢, ze nie ma poczucia sprawstwa wprowadzonej zmiany,
a takze Zze jej nie akceptuje, lecz musi sie jej podporzadkowac i dziatac tak, jak
potrafi mimo niesprzyjajacych warunkow.

Dorota i Ala z powodu materialu, ktdry jest taki napiety, nie sa w stanie prze-
pyta¢ wszystkich uczniéw; szczegoélnie martwi to Ale, ktéra chcialaby méc na-
wet dwukrotnie w semestrze przepyta¢ kazdego ucznia, jednak generalnie jest
mato tych godzin jezyka polskiego, bo w ciggu trzech lat mamy zmiesci¢ prawda
w liceum profilowanym wlasciwie lata, cztery lata nauki, ktore byly wczesniej.
W efekcie Ala ma poczucie, ze rozmowa z uczniem to tracenie czasu, bo wy-
daje mi si¢ (mmm) wlasnie takim, takim niebezpieczeristwem, Ze ja poZniej nie
zdgze z catoscig programu, dlatego niechetnie, ale rezygnuje z niej i w zamian
czasami siggam do kartkéwek w tym momencie, Zeby po prostu zgarngé, w cu-
dzystowie méwigc tutaj nie- nietadnie, oceny od wigkszosci 0s6b. Brak czasu
powoduje wigec, ze Ala rezygnuje z pytania na rzecz kartkowek, ktore szybko
daja jej stopnie, a takze ogranicza diugo$¢ komentarzy pod stopniem.

Nie watpig, ze zardwno Ania, Matylda, Dorota, jak i Ela czujg si¢ zniewolone
niedostatkiem czasu i z tego powodu sklaniajg si¢ do podejmowania lub rezy-
gnacji z dziatan, ktdére sg wynikiem tego problemu.

Osoby i instytucje

Istotnym zrédlem poczucia zniewolenia Ani sg uczniowie, dodajmy bardzo
stabi i ciagle czego$ od niej oczekujacy. Mimo ze na poczatku roku podaje
wymagania i je wyjasnia, pozniej ponownie chcg, by kazdemu indywidualnie
wyjasniata, dlaczego tak a nie inaczej ocenila ich konspekt, a przeciez jesli oni
majg skalg, to to pytanie wydaje mi si¢ bezzasadne. Podejrzewa, ze to niski po-
ziom intelektualny i nieche¢¢ do jakiegokolwiek wysitku sprawiaja, ze chca, by
im ttumaczyc no po prostu w nieskoticzonosc.

Podobny problem ma Dorota, ktéra ma wrazenie, Ze jej bardziej zalezy na
wynikach uczniéw niz im samym, co ja wkurza, bo oni zadowoliliby sie do-
puszczajacymi, a tymczasem ona chcialaby, zeby mieli wigksze ambicje, szcze-
gdlnie, gdy maja mozliwosci. Stresowal ja takze uczen, ktory mial jakies takie
problemy z przyjmowaniem oceny, co powodowalo, ze bardzo dlugo musiafa
mysle¢ nad jego oceng i szuka¢ czegos$, co pozwoliloby unikna¢ oceny nie-
dostatecznej, co niekoniecznie si¢ udawalo, a on wtedy mial zawsze poczucie
krzywdy. Takze Ala obawia si¢ jakichs dyskusji z uczniami, ktérzy gotowi sa
kwestionowac jej ocene.
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Zrédlem poczucia zniewolenia bywajg tez rodzice, ktérym wydaje si¢ ze
uczniowie tak naprawde wiedzqg wigcej niz wiedzg, zauwaza Dorota, dlatego
»dopytujac”, woli prace pisemne, bo wtedy tatwiej mi pokazaé, co napisat,
a czego nie napisat 1 unikna¢ ktopotliwych watpliwosci. W przypadku Eli bar-
dzo tam nalegali, powodujac, ze starala si¢ byc taka az mega taka sprawiedliwa,
zeby nic nie obnizyc, nie podwyzszyé. Natomiast Ala spotyka rodzicéw, ktérzy
chcieliby za duzo wymagac od nauczyciela, jesli chodzi o jego ocenianie konkret-
nego dziecka i twierdza, ze ich dziecko zostato skrzywdzone ocena, ale na szcze-
$cie w takich sytuacjach moze wspomoc si¢ systemem oceniania trzymanym
w biurku, ktory okresla warunki otrzymania konkretnej oceny.

Matylda przywoluje anegdote o uprawiajacej partyzantke nauczycielce, ktéra
pokazuje, ze rodzice moga skutecznie zakwestionowa¢ oceng kornicoworoczng
nauczyciela. Robig to, wspierajac si¢ kuratorium, ktére mimo tlumaczen na-
uczycielki, stusznych w odczuciu Matyldy, opowiedzialo si¢ przeciwko niej.
Ela wspomina sytuacje (niezarejestrowany fragment wypowiedzi), kiedy ku-
ratorium kazalo zmieni¢ ocene niedostateczng nauczycielce, ktéra co prawda
powiadomita w stosownym terminie o zagrozeniu nig rodzica i ucznia, co oby-
dwoje potwierdzili, ale nie zrobila tego na piSmie, ani nie poprosila o pisemne
poswiadczenie, co bylo powodem odwolania si¢ rodzica, i to skutecznego.
Wiem, Ze w opinii nauczycieli kuratorium nigdy nie broni nauczyciela i zawsze
staje po stronie ucznia, nawet gdy ich zdaniem racje sa bez watpienia po stronie
nauczyciela, co czyni te instytucje Zrédtem silnego poczucia ich zniewolenia.

Ania wskazuje jeszcze jedno, jest nim dyrektor, ktéry w jej odczuciu niestusz-
nie zakazal jej stosowania systemu punktowego.

Whioski

W swojej pracy po$wigconej tozsamosci nauczyciela H. Kwiatkowska'? zauwa-
za, ze jednym ze znakéw szczegolnych tozsamosci nauczyciela jest zniewole-
nie powinnosci. Jej zdaniem ,Osaczeni ,trzymajg~ sie wszelkich centralnych
uregulowan odgérnych, a obecnie, z braku zaufania do tych uregulowan,
chca przede wszystkim wypelnia¢ swoje zawodowe powinnosci. Nauczyciele
maja mocno zakodowang orientacje powinnosciowa. S w swoim dzialaniu
wyznaczeni tym, co ,stuszne’, co ,,dobre”, a w konsekwencji, co obowigzuje”*
Zaobserwowane przeze mnie zniewolenie ma nieco inny charakter.

Nauczyciele robig wiele rzeczy, bo w swoim odczuciu muszg, co nie zawsze
w ich odczuciu znaczy ,dobrze”, np. Matylda o przygotowaniu zdolnych
uczniéw. Podporzadkowuja si¢ odgérnym uregulowaniom z poczuciem braku
wyboru, a nie $wiadomoscig sensu, np. Adam o wymaganiach. Wiedza, ze ich
zdanie jest tylko prywatng opinig, bo tam na gorze nikogo nie interesuje, np.
Matylda o ograniczeniu nauki w liceum do trzech lat, Ania o systemie punk-
towym. Maja $wiadomos¢, ze jedyng konsekwencja ich braku podporzad-
kowania sg ich klopoty, bo dzi§ nauczyciel nie wygra z rodzicami, uczniem
i kuratorium, np. Matylda o ,,partyzanckich” dziataniach kolezanki. Jesli wiec

13 Kwiatkowska H., Tozsamos¢ nauczycieli. Migdzy anomig a autonomig, GWP, 2005, s. 230-231.
4 Tbidem, s. 230.

516



Terazniejszo$¢ i przyszlosé oceniania szkolnego

zniewoleni powinnoscig podporzadkowuja si¢ dla dobra, to wylacznie wlasne-
go. Zgadzam si¢ jedynie z tym, Ze mimo poczucia zniewolenia starajq si¢ robi¢
swoje, ale czgsto przy tym radzg sobie, trzymajac si¢ litery ustalonych nie przez
nich praw na poziomie rytualéw (oczywiscie czytaja te wymagania wszyscy)
i papieréw (oddaja je dyrekcji, opatrujg stosownymi podpisami), a dzialaja po
swojemu, np. Ala ma je w biurku i wykorzystuje w sposob niekoniecznie prze-
widziany przez tworcow zarzadzenia. Z drugiej jednak strony nie jestem pew-
na, czy chcieliby z takich odgdérnych nakazoéw zrezygnowac i korzystac z pelni
wolnosci i swobody, chociaz Ani marzy sie odgérnie wprowadzony szkielet,
wzorzec, ster ujednolicajacy ocenianie. Interesujace jest tez to, ze nie wszyscy
maja poczucie owego zniewolenia, nie pojawia si¢ ono w wypowiedzi Gabi.
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