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Co zrobi¢, aby uczen polubil sprawdzanie i ocenianie?

Nikt nie lubi kontroli i kary,

ktorg zawsze odczuwa sig jako ujme
dla swej godnosci osobistej,
szczegolnie gdy odbywa sig publicznie.
Celestyn Freinet

Z moich dlugoletnich obserwacji procesu sprawdzania — oceniania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéow w gimnazjach i szkolach ponadgimnazjalnych woj.
$wietokrzyskiego wynika, ze generalnie sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw mylone jest z ocenianiem. Jedli niektdrzy nauczyciele twierdza, ze
sprawdzajg, co potrafig ich uczniowie, zanim zapowiedza kolejny sprawdzian
lub klaséwke (tzw. ewaluacja ksztaltujaca), to sprawdzanie odbywa si¢ glownie
jako ,odpowiedz ucznia przy tablicy”. Teoretycznie cata klasa powinna $ledzi¢
dziatania wywolanego nieszczes$nika, ale praktycznie tylko kilka osob w klasie
jest zainteresowanych tym, co nauczyciel ,sprawdza u ich kolegi” Reszta klasy
cieszy si¢, ze tym razem im si¢ ,upieklo” i ze to nie oni musza si¢ meczyc.
Cze$¢ z nich odpisuje biernie zadanie z tablicy (tak na wszelki wypadek) lub
goraczkowo probuje si¢ czego$ nauczy¢ z dostepnych im zrédel, bo przeciez
moga by¢ nastepni wywolani do odpowiedzi. Ci, ktérzy byli niedawno pytani lub
majg kilka ocen, nie stresujg sie tym, co dzieje si¢ ,pod tablicg’, tylko zajmuja
si¢ swoimi sprawami, np. odrabianiem pracy domowej z innych przedmiotéw
lub czyms$ niezwigzanym w ogole z nauky. Niekiedy sprawdzanie wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przybiera forme indywidualnej pracy pisemnej
bardzo podobnej do przysztej klaséwki. Kazde takie sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci konczy sie¢ jednak wystawieniem oceny bez wzgledu na to, czy
uczen wypadl pozytywnie, czy jego odpowiedz ujawnita duze braki w badanym
zakresie. Jest niejako karg dla ucznia za to, ze nie zdotat jeszcze naby¢ wiadomosci
lub umiejetnosci z danego dzialu, a nie wspierajaca informacja zwrotng
o tym, co potrafi i nad czym powinien jeszcze popracowac. A sprawdzanie wg
prof.B.Niemierko,,obejmujeczynnoscigromadzeniaiscalaniainformacjiouczniach
i klasie przy pomocy réznych $rodkéw i jego efektem jest rozpoznanie poziomu
osiagnie¢ klasy i poszczegdlnych ucznidw, skutecznosci metod pracy nauczyciela
z uczniami oraz rozpoznanie napotkanych trudnosci. Ocenianie za$ ,,jest to proces
dochodzenia do opinii (o uczniu, klasie) lub przypisywanie tej opinii wartosci
zgodnej z przyjeta skala ocen” Pamigtajmy za s. Leokadig Ewa Wojciechowska, ze:
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»Kazda ocena szkolna to decyzja o mlodym czlowieku, a oceny maja skutki do
konca nieprzewidywalne i czasem bardzo odsunigte w czasie.”!

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza?, ze sprawdzanie i ocenianie
osiagniec edukacyjnych ucznia w szkole ma sens, jesli uczen pracuje indywidualnie
bez dodatkowych materialéow wspomagajacych i oczywiscie nauczyciel
ocenia jego prace tylko wg wczesniej podanych kryteriow. A przeciez moze
i powinno by¢ inaczej, poniewaz proces ten jest zdecydowanie bardziej zlozony.
Nalezy uwzgledni¢ jego funkcje wspierajaca i motywujaca ucznia do dalszego
dzialania i rozwoju.

W tabeli 1. przedstawiono w sposob usystematyzowany analize procesu

sprawdzania i oceniania osiagnie¢ szkolnych ucznia.

Tabela 1. Sprawdzanie i ocenianie osiagniec¢ szkolnych ucznia w praktyce szkolnej

P . Forma W jaki sposob Cel
raca ucznia Pomoce . Kto sprawdza Forma oceny .
sprawdzianu sprawdza sprawdzianu
Test nauczycielski Ewaluacja
(z zadaniami Wg znanych na wejéciu,
otwartymi i/ Nauczyciel, uczniowi ewaluacja
lub zadaniami uczen, kryteriow PSO. sumatywna,
Indywidualna brak zamknietymi) Uczniowie Korzystajac Ocena zgodna ewaluacja
W parach Wiazka zadan danej pary, z podrecznika, z WSO i PSO ksztattujaca,
zmotywem  |Uczniowie innej| notatek wlasnych, Samoewaluacja,
przewodnim pary Kklucza rozwigzan ewaluacja
Dowolny zestaw itp, sumatywna pracy
zadan grupy
Zadanie
P r(i(lillemowe, Wg znanych Ocena zgodna fwa]uac;a
Dostepne rozm(;irezga(;lie Nauczyciel, uczniowi z WSO i PSO. roz‘,\:r‘i)rzczega\(;lia
podreczniki, & uczen, kryteriéw PSO. Samoocena gl Yn‘;"
Indywidualna notatki, kwymziga' Uczniowie Wg kryteriow zgodna z PSO KPY(E he oW
W parach poradniki, s Or?’? alnyla danej pary, podanych przez np. poprzez Szial ‘;W"‘Pl?
stowniki, £ materialow | 5e/niowie innej| nauczyciela dla prowadzenie umiejetnosct
o zrédtowych . . - tworczego
encyklopedie itp : h pary danego zadania | uczniowskich : .
nieznanyc bl | kart samooceny | "O¥Wid£ywania
problemowego., y
wczesniej probleméw
uczniowi
Na podstawie Samoocena
Fiszki fiszek zgodna
autokorektywne autokorektywnych |  z regulaminem ewaluacja
Indywidualna brak Freinet uczen Freineta fiszek ksztattujaca,
reineta przygotowanych |autokorektywnych | samoewaluacja
przez nauczyciela | Freineta i PSO
lub uczniow i WSO
Brak,
Dostepne quiz z zadaniami Ocena punktowa Ewaluacia
podreczniki, zamknigtymi Na podstawie z komentarzem n;v;:éci)u
notatki, iz luka, lekcja kryteriow zgodna ewal &ac‘a’
Indywidualna poradniki, -wykonane ke zaprogramowanych | z mozliwosciami )
w h stowniki, oprzez omputer na platformie latform sumatywna,
parac . Pop plat . pratiormy luacja
encyklopedie platforme e-learningowej e-learningowej kert’a{t )
itp. w postaci | e-learningowg przez nauczyciela oraz z PSO sans'loz ?lq;i"a
elektronicznej np. moodle i WSO watuacy
i papierowej

~Wychowawca”. Miesiecznik Nauczycieli i Wychowawcow Katolickich, Nr 02/2005.

Na podstawie wypowiedzi uczestnikéw kurséw ,Pomiar dydaktyczny” i ,Przygotowanie

ucznidow do egzaminu zewnetrznego” przeprowadzonych w ciaggu 8 lat w woj.

$wietokrzyskim.

464




Badania miedzynarodowe i wzory zagraniczne w diagnostyce edukacyjnej

Praca ucznia Pomoce Form.a Kto sprawdza W jaki sposéb Forma oceny Cel.
sprawdzianu sprawdza sprawdzianu
Wypowiedz na
Dé)Stgpn; forulm prP reez Ocena punktowa
P On:f;tzﬁl g e-llz a?n?rrln:fw Wg znanych z komentarzem Ewaluacja
ora dn'l;j D, Mo (;gdleq uczniom zgodna na wejéciu,
Indywidualna P b P- I . kryteriéw PSO | z mozliwo$ciami ewaluacja
stowniki, Zadania otwarte nauczyciel e
W parach enevkloedic Konane z uwzglednieniem platformy sumatywna,
itp. ZN gstaci WYO zez specyfiki platformy| e-learningowej ewaluacja
- Wpostacl pop e-learningowej oraz z PSO ksztattujaca,
elektronicznej platforme LWSO
i papierowej e-learningowa
np. moodle
Brak, .
> Nauczyciel, Ocena zgodna
(I))(ﬁ,sff;lij (Iillfzsdydall;t glqzrlr;e Uczniowie Wg znanych z PSO i WSO, Ewaluacja
P no%atkil ’ li Yglrl;w d)g B danej pary, |uczniom kryteriéw|  Samoocena na wejéciu,
W parach, oradniki P hatsz” Uczniowie innej| PSO oraz regut | zgodnaz PSO ewaluacja
W zespotach PS towniki ? Gry dyd akt)yczne pary, gry, Korzystajac np. poprzez sumatywna,
kilkuosobowych encyklopedie r}; l}:r sdwka, | . Uczniowie z podrecznika, prowadzenie ewaluacja
; 2 gstaci P o Oz}; v > |danego zespolu,| notatek itp. oraz | grupowych kart | ksztattujaca,
tp. w postact 080gIyL Uczniowie regul gry samooceny oraz | samoewaluacja
elektronicznej |domino, loteryjka | . 1 lami
R - innego zespolu regutami gry
i papierowej
Nauczyciel
lub zespot
nauczycieli
prowadzqcych Wg znanych
Proj?kt’ . ugcznioxi;
Dostepne Uczniowie danej kryteriéw oceny
podreczniki, Pary | poszezegélnych
notatki, Uczniowie innej | )« = © % o
W parach, poradniki, Projekt pary, (ar%(us Zpe . é cen Ocena zgodna Ewaluacja
W zespotach stowniki, edukacyjny Uczniowie { samoocen Y 2 PSO igWSO sumatywna,
kilkuosobowych | encyklopedie danego zespotu, rodukt Y samoewaluacja
itp. w postaci Uczniowie s Fawolzl dallli,ia
elektronicznej innego zespotu pprezentacji ?
i papierowej Komisja projektu) oraz
z udziatem PSO
ekspertow
zewnetrznych
i nauczycieli
danej szkoty

Nauczyciel to nie tylko osoba planujaca ksztalcenie, ale takze przyjazny ekspert,
ktory dobiera sposob i forme przekazania uczniom informacji zwrotnej o poziomie
ich wiadomosdci i umiejetnosci w zaleznosci od stopnia zmotywowania uczniéw
do przygotowywania sie do egzaminéw codziennych (klaséwki, sprawdziany)
i doniostych (sprawdzian i egzamin zewnetrzny).

Nauczyciel powinien dazy¢ do poszukiwania alternatywnych form
sprawdzania - oceniania, réwniez takich, ktére wzmacnialyby wiare ucznia
w swoje mozliwosci, zachecalyby go do dalszej pracy, sprawialy, aby uczen czul si¢
bezpieczny i zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci.

Oznacza to, ze bedzie on musial zaplanowa¢ optymalne dla danej klasy
sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw, wykorzystujac m.in. gry dydaktyczne,
platforme e-learningowa oraz wlaczajac uczniéw jako ekspertéw oceniajacych
prace wlasng i kolegow.
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Wybrane przyklady niekonwencjonalnych metod i technik sprawdzania
oraz oceniania szkolnych ucznia (wielokrotnie stosowane w praktyce
przez autorke)

GRA ,,PRAWDA - FALFSZ”

Cele gry:

« uaktywnienie wiedzy, jaka grupa posiada na dany temat,

« zorientowanie sig, jakie jest nastawienie grupy do tematu,

« uzyskanie consensusu grupowego.
Zastosowanie:

Stosuje si¢ ja w trakcie przekazywania wiedzy, a takze jako technike ewaluacji
(,na wejsciu’, ksztaltujaca, sumatywna).
Materialy pomocnicze potrzebne do gry:

o papierowa plansza A4, na ktérej zaznaczonych jest 5 pol: ,KARTY?,

~PRAWDA, ,FALSZ”, ,BRAK DECYZJI" i ,;?”,
 zestaw kart zwigzanych tematycznie, liczba kart zalezy od sprawdzanego
zakresu tematycznego i czasu po$wieconego na gre.

Opis gry

Przygotowane przez nauczyciela lub uczniow karty dotyczace danego zagadnienia
nalezy potozy¢ na polu oznaczonym ,,KARTY” odwrotng strong do gory. Uczestnicy
kolejno wyciagaja po jednej karcie i glosno odczytuja umieszczone na nich teksty.
Grupa musi zdecydowa¢, czy przeczytana wypowiedz, jej zdaniem, jest prawda czy
falszem, nastepnie karta wedruje odpowiednio na pole ,, PRAWDA” lub ,,FALSZ".
Jezeli grupa w przewidzianym czasie nie dojdzie do porozumienia, nalezy odtozy¢
karte na pole ,BRAK DECYZJT". Grupa moze réwniez doj$¢ do wniosku, ze posiada
zbyt mato informacji, aby podja¢ decyzje. W tym przypadku karta odkladana jest na
pole ,?” Karty znajdujace si¢ na polu ,BRAK DECYZJI” i ,?” moga by¢ punktem
wyjscia do dalszej pracy zespolu (samodzielnej lub pod kierunkiem nauczyciela)
w pozniejszym terminie. Na zakonczenie zaje¢ mozna zrobic takze zestawienie wyni-
kéw partii gry w poszczegolnych zespotach i przedstawic je na forum calej klasy.

sz ‘
sy

i a

Rys. 1. Plansza do gry ,,Prawda - falsz”
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GRA ,, POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI ,,

Opracowano trzy rozne wersje tej gry, ponizej zostanie zaprezentowana
3. wersja: ,Strategia zespotu”

Na podstawie zatozonych wymagan programowych danego przedmiotu
nauczyciel projektuje grupy polecen. Grup tych powinno by¢ kilka, liczba ich
zalezy od zakresu tematycznego i specyfiki przedmiotu. Wskazane jest, aby byto
ich jednak nie wigcej niz sze$¢, poniewaz wigksza liczba grup polecen powoduje
chaos u graczy. Przy konstruowaniu polecen nauczyciel powinien zastosowa¢
taksonomi¢ ABC prof. Niemierki. Niezmierne wazne jest, aby zostal polozony
nacisk na polecenia z kategorii B (rozumienie poje¢) i kategorii C (wykorzystywanie
wiadomoéci w sytuacjach typowych).

Cele do 3. wersji gry ,,Strategia zespolu™:

o utrwalenie i uporzadkowanie zasobu wiadomosci i umiejetnosci

obejmujacych dany zakres materiatu,

« nabywanie umiejetnosci pracy w zespole,

« nabywanie umiejetnoéci organizowania i planowania pracy wilasnej lub

zespolu,

« nabywanie umiejetnosci samooceny wlasnych osiagnie¢ i oceny pracy

innych.
Zastosowanie gry:

o przede wszystkim na lekcjach powtdrzeniowych jako:

o podsumowanie dzialow i blokow,

 narzedzie do sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

« nalekcjach wprowadzajacych nowy material jako:

 diagnoza wiadomosciiumiejetnoséci ucznia na poczatkulekeji dotyczacych

okreslonego zagadnienia,

+ podsumowanie poszczegdlnych tematow zajec.

Czas trwania gry: 3. wersje gry najlepiej zrealizowa¢ w ciagu 1 godziny
lekcyjnej,
Do zaje¢ nalezy przygotowac:
o 6 plastikowych pojemnikéw (moga by¢ doniczki) z naklejonymi
numerkami od 1 do 6,
o karteczki z zadaniami podzielonymi na 6 grup polecen,
+ arkusze odpowiedzi dla zespoléw uczniowskich.
Praktyczny opis metody:

Nauczyciel przygotowuje na karteczkach polecenia pogrupowane w szesciu

typach (od 6 do 20 polecen kazdego typu ):

? Krogulec-Sobowiec M., Lekcje powtérzeniowe inaczej. ABC doradcy przedmiotow zawodowych.
Zeszyt nr 57, CODN, Warszawa 1997.
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I. Proponowany zestaw grup polecen wraz z punktacja:
POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEDMIOTOW SCISEYCH

1 - Podaj definicje... 1 punkt
2 - Podaj wzdr na... Objasnij go. 2 punkty
3 - Rozwiaz zadanie. 4 lub 5 punktow

(w zaleznosci od stopnia zlozonosci zadan)
4 - Wyttumacz prawo, twierdzenie... 3 punkty
5 - Podaj praktyczne zastosowanie skrétu, symbolu... 1 punkt
6 - Narysuj wykres. 3 punkty

II. Proponowany zestaw typow polecen wraz z punktacja:
POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEDMIOTOW SCISEYCH

1 - Podaj jednostke danej wielkosci fizyczne;. 1 punkt
2 - Odczytaj z wykresu... 2 punkty
3 - Rozwiaz zadanie. 41lub 5 punktow

(w zaleznosci od trudnosci zadan)
4 - Przedstaw wyniki na diagramie. 3 punkty
5 - Poréwnaj wartosci wielkosci fizycznych. 2 punkty
6 - Narysuj schemat. 3 punkty

II1. Proponowany zestaw grup polecen wraz z punktacja:
POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

1 - Okresl role... 1 punkt
2 - Wyttumacz, dlaczego... 2 punkty
3 - Uzupelnij tabele... 3 punkty
4 - Podaj zastosowanie ..... wraz z uzasadnieniem. 2 punkty
5 - Na podstawie rocznika statystycznego poréwnaj dane... 4 punkty
6 - Ocen decyzje... 3 punkty

IV. Proponowany zestaw grup polecen wraz z punktacja:
JEZYKOWE POZIOMY WIADOMOSCI I UMIE]ETNOSCI

1 - Co to jest... ? 1 punkt
2 - Jakie to jest? Uzyj dwa okreslenia. 2 punkty
3 - U6z zdanie z podanych wyrazéw. 2 punkty
4 - U6z zdanie z podanym wyrazem. 3 punkty
5 - U6z pytanie do wylosowanego obrazka i odpowiedz na nie. 3 punkty
6 - Przedstaw wylosowang osobe w czterech zdaniach. 4 punkty

V. proponowany zestaw grup polecen wraz z punktacjg :
JEZYKOWE POZIOMY WIADOMOSCI I UMIE]ETNOSCI

1 - Co to jest? Jakie to jest? 1 punkt
2 - Ul6z dialog. 3 punkty
3 - Przedstaw wylosowana osobe w 4 zdaniach. 4 punkty
4 - Narysuj asocjogram do pojecia.. . 3 punkty
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5 - U6z 2 zdania z podanym wyrazeniem, uzywajac
poznanych trybow i czasow. 2 punkty
6 - Ul6z 5 pytan do wylosowanego obrazka. 5 punktow

VI. Proponowany zestaw typow polecen wraz z punktacja:
POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

1 - Podaj wzor, definicje lub jednostke. 1 punkt
2 - Wyttumacz, dlaczego... 2 punkty
3 - Uzupelnij schemat lub rysunek. 3 punkty
4 - Podaj zastosowanie... wraz z uzasadnieniem. 2 punkty
5 - Dobierz z katalogu... 4 punkty
6 - Odszukaj w katalogu, co oznacza ten symbol. 3 punkty

Przygotowane polecenia nauczyciel wklada do szesciu plastikowych
pojemnikéw z numerami od 1 do 6, tzw. ,,poziomow”.

Nauczyciel dzieli klase na zespoly 3-4-osobowe i przedstawia reguly gry.

Gloéwnym celem graczy jest zdobycie przez zespodl jak najwiekszej liczby punktow
w czasie, ktory okresli nauczyciel (np. w ciagu 15-20 minut). Kazdy z zespolow
wybiera swojego ,,zadaniowca’, czyli osob¢ odpowiedzialng za strategie losowania
i dostarczania zadan. ,,Zadaniowcom” wolno wybiera¢ tylko po jednym zadaniu
z dowolnego pojemnika gry ,POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI”
Uczniowie wspdlnie w zespole wykonuja wylosowane zadania na przygotowanym
przez nauczyciela arkuszu gry, a nastgpnie ustalajg punktacje za kazde wykonane
zadanie. Gracze w zespotach sami decyduja, wedlug jakiej strategii beda rozwiazywac
zadania, aby osiggna¢ sukces. Uczniowie moga korzystac z ksiazek lub zeszytow, ale
wtedy odejmuja sobie potowe punktow za zadanie wykonane ,,ze $ciagq”
Po uplywie okreslonego przez nauczyciela czasu zespoly podliczaja swoje punkty.
Nastepnie te zespoly, ktdre uzyskaly najwiecej punktéow prezentuja wykonane
zadania. Pozostale zespoly koryguja ewentualne bledy prezenteréw i notuja
w zeszytach przedstawiane rozwigzania zadan.

Po lekcji nauczyciel zbiera arkusze z rozwigzaniami i weryfikuje punktacje
uczniow. Zwycieski zespol otrzymuje ocene bardzo dobry, zas pozostale zespoly
- oceny proporcjonalne do liczby uzyskanych punktéw.

Refleksje wlasne na temat efektow stosowania opisywanej metody w praktyce

Gra ta jest lubiana przez uczniéw, poniewaz daje im mozliwos¢ ,wyzycia si¢”
przy rozwigzywaniu zadan. Pewne elementy hazardu, ktére w niej wystepuja,
podnosza jej atrakcyjnos¢. Uczy ona takiego rozplanowania pracy w zespole,
ktory gwarantuje sukces (szczegdlnie jej 3. wersja).

Bardzo waznymi dla uczniéw elementami tej gry sa zagadnienia zwigzane
z oceng innych i z samoocena, do czego podchodza powaznie i ze zrozumieniem.
Podczasgry,,POZIOMY WIADOMOSCITUMIEJETNOSCI” gracze uswiadamiaja
sobie rowniez, jak trudno jest sprawiedliwie ocenia¢ siebie i innych.
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PRZYKEAD ARKUSZA PRACY ZESPOLU NR....... DO GRY
»POZIOMY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI”
Tematyka gry:

Pracuje zespot w skladzie:

PUNKTACJA POZIOMOW GRY:

Numer poziomu Grupa polecen do poziomu Punktacja

Poziom I

Poziom II

Poziom III

Poziom IV

Poziom V

Poziom VI

Odpowiedzi zespotu

Nr polecenia

Punkty wystawione
przez zespot

Punkty wystawione
przez nauczyciela

Suma punktéw wystawionych przez

Suma punktéw wystawionych przez zespot

nauczyciela
Ocena
Korzystalismy z pomocy podrecznika, zeszytu, stownika, encyklopedii ......... razy
GRA ,,QUIZ GRUPOWY™
Cel:

utrwalenie i uporzadkowanie wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych dany
zakres materialu, nabycie umiejetnosci pracy w zespole, samooceny i oceny
innych, nabycie umiejetnosci formulowania pytan oraz sprawnego postugiwania
si¢ roznymi zrodfami informacji.

* Krogulec-Sobowiec M., na podstawie: M. Thanhoffer, R. Reichel, R. Rabenstein, ,,Kreativ
unterrichten”, Miinster. Okotopia 1996.
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Zastosowanie:
przede wszystkim na lekcjach powtdrzeniowych z réznych przedmiotow
na wszystkich poziomach edukacji jako rekapitulacja lekcji.

Klasa zostaje podzielona na 4-5-osobowe zespoly. Kazdy zespol wybiera
swojego lidera. Liderzy zespoléw losuja przygotowane przez nauczyciela grupy
tematyczne. Nastepnie zespoly przygotowuja do wylosowanego zagadnienia
po 2 pytania, na ktére znaja odpowiedzi. Pytania te sa kierowane do innych
zespotéw wg proponowanego diagramu:

n - ilo§¢ zespotow
=, < kierunek zadawania pytan
I runda pytan

. [n=(n-1)] [n=>(n-2)]
3. [n-(n-3)]

4. [n-(n-4)]
5.1

(ntl) [n-(n-n)]

Pozniej role sig¢ zmieniaja - zespoly pytajace w pierwszej rundzie, odpowiadaja
na pytania zespolow poprzednio odpowiadajacych.

W przypadku 6 zespotow wyglada to nastepujaco:

I runda pytan
|=22=23=24=25=6=1

II runda pytan
23«45« 6<1

Odpowiedzi uczniéw sa oceniane przez zespol, ktory zadaje pytanie (tzw.
zespoOl ekspertow), a takze przez nauczyciela. Za kazda odpowiedz mozna
uzyska¢ 0-5 punktéw osobno od nauczyciela i ekspertéw. Po zakonczeniu quizu
suma punktéw, ktora uzyskat kazdy zespdt od nauczyciela i ekspertéw, moze by¢
zamieniona na ocen¢ szkolna. Jesli wskazany przez diagram zespdt nie odpowie
prawidlowo lub nie udzieli odpowiedzi, to moga zglasza¢ si¢ inne zespoty.
Doliczana jest wtedy premia w wysokosci 1 punktu. Gdy nikt nie zglosi sie, wtedy
odpowiadaja poza kolejnoscig eksperci, ktérych ocenia nauczyciel, doliczajac
réwniez 1 punkt jako premie.

Czlonkowie zespoléw odpowiadajacych powinni dokonaé¢ podziatu prac:
1-2 osoby (tzw. liderzy) po konsultacji z zespotem przedstawiaja odpowiedz na
postawione pytanie, pozostali za$ uczniowie tego zespotu wyszukuja wlasciwe
materialy (cytaty, eksponaty, ciekawostki, fotografie, rysunki, tabele itp.) zwigzane
tematycznie z pytaniem. Moga robi¢ to tak diugo, jak dlugo liderzy udzielaja
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odpowiedzi. Za kazdy znaleziony material, ktéry w jaki§ sposob odpowiada na
postawione pytanie, zespot otrzymuje 1 punkt.

Refleksje wlasne na temat efektow stosowania opisywanej metody w praktyce

Podobnie jak i inne gry dydaktyczne, ,Quiz grupowy” stwarza mozliwosci
utrwalenia wiadomoscii umiejetnosci w danym zakresie z dowolnego przedmiotu
w sposob niekonwencjonalny, a zarazem interesujacy dla ucznia. Wystepujace
w grze elementy wspolpracy i wspélzawodnictwa zespolowego podnosza jej
atrakcyjnos¢ z punktu widzenia mlodziezy.

Nietypowa sytuacja dla ucznia jest postawienie go w roli nauczyciela, a wigc
stawia on pytania i bierze udzial w ocenianiu swoich kolegéw. Nauczyciel jest
partnerem uczniéw w procesie nauczania - uczenia sie, pelni role konsultanta
i arbitra przy ocenie zespoléw. Uczniowie bardzo powaznie traktujg przydzielone
im nietypowe zadania. Cata klasa jest pochlonieta gra i 45 minut lekcji mija jak
z bicza strzelit. Uczniowie dopominajg si¢ o taki sposob utrwalania przerobionego
materiatu.

Fiszki autokorektywne Freineta

Fiszki autokorektywne Freineta to jedna z technik pracy wykorzystywana
w Polsce gtéwnie w nauczaniu zintegrowanym. Mozna ja stosowa¢ w procesie
nauczania - uczenia si¢ w nastgpnych etapach edukacyjnych prawie na kazdym
przedmiocie, np. podczas nauki jezykéw obcych, w ksztatceniu zawodowym.

Sa to zestawy kart (kartonikow) ztozone z dwdch czesci - pierwsza zawiera
zadania do samodzielnego wykonania przez ucznia poukiadane wg stopnia
trudnosci, natomiast druga przedstawia wykonanie zadania, co umozliwia uczniom
samodzielne sprawdzenie poprawnosci swojej pracy. Na fiszkach z poleceniem
znajdujg si¢ réznorodne zadania przedstawione np. w formie zdania, diuzszego
tekstu, rysunku, schematu, dostosowane do poziomu edukacyjnego i mozliwosci
uczniéw, a takze dokladny plan samodzielnej pracy w postaci polecen, pytan,
doswiadczenn do wykonania lub probleméw do rozwigzania. Fiszki te moga
zawiera¢ doktadne wskazowki, gdzie znajduja si¢ informacje mogace pomdc we
wladciwym wykonaniu zadania. Uczen wykonuje dane polecenie, a nastepnie
sprawdza swoje rozwigzani z fiszka prawidlowej odpowiedzi. Jesli zrobil zadanie
poprawnie, siega po kolejna fiszke z poleceniem, jesli nie - wraca do poprzedniej.
Po wykonaniu zadania uczen ma zatem mozliwo$¢ natychmiastowej samokontroli
poprawnoéci rozwigzania problemu. Przy pracy z fiszkami uczen nie jest
oceniany bezpo$rednio przez nauczyciela, dlatego nie ciazy nad nim lek przed
ztg ocena. W sprawdzeniu poprawnoséci wykonania zadan moze pomdc kolega.
Nauczyciel pelni role konsultanta, gdy uczniowie nie moga sobie poradzi¢ z danym
zadaniem z fiszki.
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Podsumowanie

Uczniowie obawiaja si¢ nie tylko niepowodzen szkolnych, ale takze,
pod wplywem nacisku grupy rowiesniczej, odniesienia sukcesu szkolnego.
Czesto ci uczniowie, ktérzy bardziej niz dobre oceny cenig akceptacje kolegow,
$wiadomie uzyskuja wyniki ponizej swych mozliwosci, bo ,nie wypada dobrze
napisa¢ sprawdzian, by¢ aktywnym na lekcji i odrabia¢ prace domowa”
Tak wiec czesto rezultat sprawdzania — oceniania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow (przeprowadzony przez nauczyciela w sposob konwencjonalny
- niezmienny od lat) jest nieadekwatny do rzeczywisto$ci.

Natomiast gry dydaktyczne, poprzez swoja forme i specyficzne reguly
zwigzane 7z rywalizacja, powoduja naturalne zainteresowanie uczniow.
Uczniowie przezywaja emocjonalnie gry. Nie zauwazaja, ze rozwiazuja zwykle
zadania i utrwalajg wiadomosci i umiejetnosci.

Grajac, nie czujg, ze biorg udzial w sprawdzianie, bo dobrze si¢ przy tym
bawig. Po zakonczeniu gry domagaja si¢ jej powtorzenia, aby poprawic
swoje wyniki, poniewaz: Gra to nie to samo, co zglaszanie si¢ do odpowiedzi lub
odrobienie pracy domowej, W grze jestem aktywny, bo nie wypada, aby méj zespot
przegral, z powodu mojego ,obijania si¢”, Gra to nie klaséwka, w grze mozemy sie
»odegrac” (tzn. zagra¢ powtdrnie, aby poprawi¢ wynik).
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