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Dwupodmiotowos¢ oceniania

Teoretycy ksztalcenia i wychowania sa zgodni, ze sposrdd réznych czynnikéw
decydujacych o jakosci i efektywnosci pracy szkoly — najwazniejszy jest na-
uczyciel. Dobra szkole tworzg nauczyciele pracujacy nieschematycznie i za-
skakujacy rozwigzaniami, nauczyciele bedacy projektodawcami wlasnego pro-
gramu ksztalcenia, a nie odtworcami ,,gotowej” wiedzy z podrecznikow (1).

Z pewnoscig wspolczesna szkola potrzebuje odwaznych, autonomicznych
i innowacyjnych nauczycieli, ktérzy stang si¢ kreatorami klimatu sprzyjajacego
sukcesom pedagogicznym ich samych oraz ich uczniéw. Potrzebni sg nauczy-
ciele odpowiedzialni za edukacje dla zréwnowazonego rozwoju, ktdre stanie sie
realng praktyka, a nie tylko no$nym, modnym haslem.

Podejmowana problematyka profesji nauczycielskiej jest obecnie niezwykle
istotna, poniewaz nauczyciel odgrywa strategiczna role w funkcjonowaniu i efek-
tywnosci systemu edukacji. W trakcie zmian spolecznych, cywilizacyjnych, zmie-
niajacej sie dynamicznie rzeczywistosci edukacyjnej rola ta jest redefiniowana,
a nauczyciel staje ciagle wobec nowych wyzwan i zadan.

Przedmiotem podmiotowosci w procesie wychowania i nauczania jest tez
nauczyciel. Wymagania pod adresem wspdlczesnego nauczyciela prezentuje
Czeslaw Kupisiewicz, ktory podsumowuje swoja prace Podstawy dydaktyki
ogolnej sentencja A. Diesterwega: ,,Szkola tyle jest warta, ile jest wart nauczy-
ciel” (4). To zas, ile jest wart, zalezy z kolei od tego, gdzie, przez kogo i jak jest
edukowany, a ponadto od warunkow pracy, jakie si¢ mu zapewnia.

Efektem zdobytej kwalifikacji zawodowej przez nauczycieli jest stwarzanie
sytuacji sprzyjajacych optymalnemu rozwojowi fizycznemu i intelektualnemu
uczniow, sposobow ich mysélenia i dziatania przysztosciowego uczulonego na
wyzwania tych czasow, ale réwniez na wszelkie nieuchronne pojawiajace sie
zagrozenia dla egzystencji cztowieka

Bardzo waznym etapem edukacji jest ocenianie. Ten element edukacji wzbu-
dza rézne emocje i opinie zaréwno wsérdd nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow.
Wystawiona uczniowi ocena za jego prace ma wplyw na niego, ale réwniez na
oceniajgcego nauczyciela. Nauczany uczen staje sic podmiotem oddziatywan
edukacyjnych. Proces ten rowniez oddziatuje na nauczyciela. Relacja ta jest
wiec dwupodmiotowa.

Ocenianie rozumiane jako wystawianie stopni za wykonanie zadania nie
wplywa pozytywnie na proces uczenia si¢. Wielu nauczycieli bardzo nie lubi
ocenia¢. Uwazajg to zadanie nie tylko za trudne, ale tez za bardzo obcigza-
jace psychicznie. Przykladem jest tu problem z oceng, ktorg miala wystawic¢
nauczycielka. Uczen popetniat liczne bledy ortograficzne w pracy z jezyka
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polskiego, a jednocze$nie przejawial talent pisarski i tworzyt bardzo dobre tek-
sty. Nauczycielka miala ogromne trudnosci z ocenieniem pracy tego ucznia.
Obawiala si¢, ze jej arbitralna decyzja moze by¢ krzywdzaca dla ucznia.
Oceniajac prace pisemng ucznia, postawila mu cztery oceny: od celujacej do
niedostatecznej, ale po wielu zmaganiach ze sobg przekreslita trzy oceny i po-
przestala na ocenie bardzo dobrej minus (11).

W tym przypadku duzy wplyw na podjecie decyzji o ocenie ucznia miata wraz-
liwo$¢ nauczycielki, jej docenienie pracy ucznia, wyczucie oraz inteligencja.

Ocenianie jest silnie powigzane z osobowoscig oceniajgcego.

Bardzo zaangazowana i oddana uczniom nauczycielka, lubigca swojg prace
z uczniami, w rozmowie z psychologiem pozalita sie, ze nie ma z kim dzieli¢
watpliwoéci i frustracji wywolanych przez obowigzek wystawiania ocen.

Réwniez wcale nie jest latwiejsze ocenianie, gdy zliczamy usterki, bledy gra-
matyczne oraz obiektywnie poprawne lub niepoprawne odpowiedzi na pyta-
nia zamkniete.

Relacje nauczyciel-uczen powinny by¢ oparte na wzajemnej uczciwosci i za-
ufaniu. Takie relacje ucza odpowiedzialnosci oraz otwartosci na $wiat, po-
zytywnych postaw ucznia na perspektywy, ktére przekraczajg stereotypowe
myslenie w XXI wieku. Dzieki wspierajacym postawom nauczycieli uczniowie
beda umieli sprostac¢ réznym trudnym zyciowym wyzwaniom.

Wspolny dialog, tak potrzebny w edukacji uczniow, w tym takze w edukacji na-
uczycieli, uczy wzajemnego zrozumienia. Jakos¢ proceséw edukacyjnych oraz
ich wyniki w postaci wysokich kompetencji ucznia s ksztalttowane przez wy-
soki poziom kompetencji nauczycielskich. Ocena szkolna odgrywa znaczaca
role w procesie nauczania zaréwno w sensie dydaktycznym, jak i wychowaw-
czym. Trafnie wystawiona ocena powinna w pelni odzwierciedla¢ mozliwosci
i wysilek ucznia, gdyz jest podsumowaniem pewnego wycinka jego pracy.

Ocenianie uczniéw to bardzo wazne ogniwo procesu nauczania, a jedno-
czesnie trudne dla nauczyciela. Trudnos$¢ polega na tym, ze jezeli ocena ma
spetnia¢ wlasciwe funkcje, nauczyciel musi wykaza¢ inwencje i poczucie spra-
wiedliwo$ci, a jednoczesnie uwzgledni¢ zalozone kryteria, by ocena byta miarg
tego, co mierzy¢ powinna.

Bardzo pouczajace jest ocenianie uczniéw podane przez W. Okonia (6):

« ,Ocena szkolna to ustosunkowanie sie nauczyciela do osiagnie¢ ucznia, czego
wyrazem moze by¢ okreslony stopien szkolny lub opinia wyrazona w formie
pisemnej i ustnej, a takze zewnetrzne objawy zachowania si¢ nauczyciela takie
jak mimika czy gest”.

o Ocenianie uczniéw to proces wyrazania opinii o uczniach za pomocg stopni
lub ocen opisowych, zaréwno sporadycznie, jak i co okres lub przy koncu roku
szkolnego.

o Ocena szkolna daje nauczycielowi szerokie mozliwo$ci wyrazania wlasnego sto-
sunku do osiagnie¢ i niepowodzen ucznia. Sprowadzanie oceny szkolnej tylko do
samego wystawiania stopni szkolnych jest uproszczeniem.
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Wspanialym przykladem nauczycielki oceniajacej prace uczennicy z dysleksja
byla zasadnicza zmiana samooceny u tej uczennicy. Mierna uczennica zmieni-
la sie w uczennice celujaca, ktora ukonczyla z wysokimi ocenami liceum, a na-
stepnie Uniwersytet Warszawski i obecnie jest ceniong kurator sadows (11).

Nauczyciel ma wtadze, ale tez jako dysponent tej wladzy znajduje sie po prze-
ciwnej stronie w stosunku do uczniow. Nie pomoze wowczas przekonywanie,
ze jemu tez zalezy na dobrych wynikach uczniéw. Uczniowie widza w nim
kontrolera procesu uczenia si¢ i nadzorce, od ktérego bezposrednio, a nie
w odleglej przysztosci, zalezy ich sukces.

Trudno przekonuje sie uczniéw, ze stopien nie jest celem uczenia sig, skoro
otoczenie szkoty i rodzice dopytuja sie o oceng, jaka uczen otrzymal, a nie
o zdobyta przez ucznia wiedze i rozwinigte umiejetnosci.

A jak oceniac? Ocenianie sumujace czy ocenianie ksztaltujace?

Ocenianie sumujace Ocenianie ksztaltujace

Dotyczy przede wszystkim podsumowywania | Jest integralna czescig samego procesu
etapow pracy z uczniem dydaktycznego

Celem jest poszerzanie tej wiedzy i rozwijanie
Za cel w danym momencie wycenia stopiefi | umiejetnosci, moment oceny nie jest

opanowania danego fragmentu materiatu w tym istotny, gdyz rzeczywiscie istotna

i poziom wiedzy jest czestotliwos¢ — proces uczenia si¢ jest
dynamiczny

Poréwnuje sie rezultat do gotowych, Prowadzi sie dialog, kolejne pytania rodza sie

weczesniej ustalonych odpowiedzi na pytania | niekiedy w trakcie dzialania

Moze by¢ wykorzystywane, jesli poszukujemy
odpowiedzi na pytanie o stan wiedzy

i wykonania zalozen programu albo

zalezy nam na rozrdznieniu, kto osiggnat
oczekiwany poziom, ze wszystkimi tego
konsekwencjami (przyznaniem dyplomu,
$wiadectwa, uprawnien, certyfikatow)

Najwazniejsze jednak pozostaje zrozumienie
znaczenia idei OK dla uczenia si¢/nauczania
jako niezbe¢dnego i kluczowego elementu tego
procesu

W samym procesie uczenia si¢ od pytania
Pytanie o stan koncowy o stan koncowy wazniejsze jest pytanie
o dalsze kroki i droge do zatozonego celu

Ocena ma pomdc uczniom uczy¢ sie

i rozwijaé, a nauczycielom ma pomoc
planowa¢ proces nauczania i nauczaé
efektywnie. W tym kontekscie ocenianie nie
tylko stuzy uczeniu sig, ale samo w sobie jest
uczeniem si¢ i nauczaniem

Ocena bez komentarzy

Jakie podejmowac dzialania w dobrym ocenianiu?

1. Koncentrowa¢ sie na rozpoznawaniu, jakie cele zostaly osiagniete, co
uczniowie juz wiedza, rozumieja i potrafig zrobi¢. Nie da sie wykorzy-
sta¢ informacji, ktéra méwi tylko to, co Zle si¢ wykonalo.

2. Biezaca ocena powinna by¢ dokonywana przy uzyciu mozliwie zrézni-
cowanych narzedzi i strategii, co pozwoli na indywidualng prace z kaz-
dym z uczniéw i indywidualizacje udzielanych wskazéwek. Najlatwiej
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jest przygotowac prosty test, z pytaniami zamknietymi, bo fatwo i szyb-
ko sie go sprawdza, kryteria oceny sg jednoznaczne, a po stronie ucznia
mozna pozostawi¢ wycigganie wnioskow.

Zastosowanie oceny kolezenskiej i samooceny. Chodzi o to, aby ucznio-
wie doktadnie rozumieli, czego i w jakim celu si¢ ucza.

Przemyglane, atrakcyjne i réznorodne formy rozpoznawania poziomu
osiagniecia celéw pozwalajg uczniom zademonstrowaé wiedze, umiejet-
nosci i pokaza¢ ich zastosowania praktyczne. Roznorodne strategie sa tez
postrzegane przez ucznidéw jako sprawiedliwe, prowadza do obiektywi-
zacji ocen i dajg szans¢ osobom o zréznicowanych zdolnosciach i zainte-
resowaniach. Powinno si¢ wykorzystywac kazda okazje, aby dokonywac
diagnozy i podejmowac trud udzielania uczniom informacji zwrotnej.
Stwarzanie warunkow, aby uczniowie mogli pokaza¢ swoje mozliwosci.
Prawie wszystkie uczniowskie aktywnosci — udziat w realizacji projek-
tow indywidualnych i zespolowych, prezentacje, dyskusje, prowadzenie
blogéw, organizowanie wystaw, pokazéw, szkolnych konferencji — po-
winny by¢ szansg na analiz¢ postepow i refleksja na temat gromadzonej
wiedzy i wyksztalconych umiejetnodci. Doskonatym narzedziem oce-
niania oraz refleksji na temat osiagniec i samodzielnego kontrolowania
przebiegu uczenia sie przez uczniow jest portfolio uczniowskie.
Rozmowa nauczyciela z uczniami i uczniéw pomiedzy soba na temat
poziomu wykonania zadan, refleksja i podsumowywanie na biezaco do-
konan stuzy rozwojowi myslenia krytycznego, analitycznego, jest takze
doskonatg okazja do wymiany pogladéw i wzbogacania jezyka.

Szes¢ filaréw OK

Na stronach internetowych Centrum Edukacji Obywatelskiej znajduje si¢ lista
podstawowych skfadnikéw OK:

planowanie i formutowanie celéw oraz kryteriéow wykonania z udzia-
lem ucznidéw;

efektywna informacja zwrotna;

refleksje i dyskusje na temat rezultatéw uczenia si¢, do ktorej obok
uczniéow wigczani sg rodzice;

kluczowe pytania, dzieki ktérym mozna rozpoznac, czy uczen rzeczy-
widcie zrozumial dang parti¢ materiatu, omawiane zagadnienie, prezen-
towany problem;

reguly, metody i techniki pracy na lekcji majgce stuzy¢ wlaczaniu do
pracy wszystkich uczniéw, zachecaniu do wspolpracy i samodzielnosci;
stosowanie samooceny i oceny kolezenskie;j.

Czego unikac?

Recenzje prac uczniowskich, w ktorych prezentowane sa glownie uwagi na
temat popetnionych przez ucznia bledow, nawet najbardziej rzetelne, nie mo-
tywuja uczniéw do pracy. Powazng wadg takich recenzji jest brak wskazowek,
jak bledy poprawi¢, co zrobi¢ dalej, co mozna poradzié.
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Z moich rozmoéw i obserwacji wynika, ze wielu nauczycieli nieche¢tnie stwarza
uczniom mozliwos¢ $ledzenia postepéw wilasnych i kolegéw, bo nie wierzg
w sens takiego dzialania, nie ufaja uczniom. Nie chca si¢ pogodzic¢ z faktem,
ze uczniowie sami moga podejmowac decyzje i formutowac oceny. Czasem
pozwalajg uczniom wyrazic opinie, ale ocena pozostaje po stronie nauczyciela.

Pomimo ich dobrych intencji wyglada to tak, jakby starali sie przylapa¢ ucznia
na pomylce lub niewiedzy, a uczen wowczas zrobi wszystko, zeby t¢ niewiedze
ukry¢. Niestety, na ten sposob komunikowania ocen przyzwalajg chetnie takze
uczniowie i rodzice, ktérzy od szczegdtowych uwag i precyzyjnych wskazowek
wolg wycene w postaci stopni.

Od nauczyciela oczekuje si¢, aby oceniajac ucznia, potrafil zadawac pyta-
nia kluczowe, ktére pozwola uczniom zrozumieé, zdefiniowac i rozwigza¢
problem oraz aby uswiadomili oni sobie, jak waznych rzeczy si¢ nauczyli.
Wyzwaniem dla szkoly jest tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie,
w ktorej uczniowie dzieki jasno okreslonym celom i sposobom ich osiaga-
nia nie czuja sie zagubieni.

Zdaniem Schatfera (8) istotne jest to, ze jesli nauczyciel chce wywrze¢ wplyw
na ucznia, musi by¢ z nim $cisle zharmonizowany: musi by¢ wrazliwy na jego
zainteresowania, zdolnosci i umiejetno$ci, umiec¢ ciagle wykorzystywac infor-
macje zwrotne naplywajace od ucznia w celu oceny, jakie rodzaje wsparcia
sa wlasciwe w danym momencie. Jesli nauczyciel reaguje na dziecko szybko
i w przewidywalny sposob, uczen ma poczucia bezpieczenstwa. Swoim zacho-
waniem sprawia, ze uczen rozwija w sobie poczucie sprawstwa i zaufania.

Wychowanie to proces, ktory ma wplyw na wychowywanego, ale réwniez na
wychowawce. Zgodnie z tym stwierdzeniem wychowanek staje si¢ réwniez
podmiotem, a nie tylko przedmiotem oddzialywan wychowawczych. On takze
obdarowuje, czyli wychowuje swego wychowawce. Relacja wychowawcza ma
wiec by¢ dwupodmiotowa. Warto przyjrze¢ si¢ temu zagadnieniu od strony
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wedtug Guryckiej (2) wychowanie jest dynamicznym, zlozonym ukladem
wzajemnie od siebie zaleznych proceséw nadawania i odbioru wpltywow, za-
chodzacych miedzy jednostkami. W definicji tej zawarte jest zalozenie o ist-
nieniu w tym uktadzie dwdch zrodel wpltywow: wychowawcy i wychowanka.
Wychowanie zaklada, iz proces dojrzewania dziecka to proces przyjmowania
przez niego w ukladzie dwupodmiotowe;j relacji odpowiedzialnosci za siebie,
to coraz szerszy zasieg wymiany wzajemnych wptywdw, to taki proces komu-
nikowania sig, ktéry pocigga za soba coraz czestsze wlaczanie si¢ wychowawcy
w aktywnos¢ wychowanka, a wiec w jego projekty. Wychowujac dzieci, trzeba
liczy¢ sie z tym, Ze tylko to, co zostanie przyjete jako wlasne i spozytkowane na
swoj wlasny sposdb, bedzie odzwierciedla¢ wpltyw wychowawcy.

Zdaniem Szumana (10) nie tylko aktywno$¢ wlasna, ale réwniez i aktywnos¢
cudza jest dla czlowieka Zrédlem wiedzy. Podmiot poznajacy $wiat przez ak-
tywnos¢ wlasna i cudzg musi odbiera¢ informacje zawarte w czynach i stowach
wiasnych i innych. Podmiotem aktywnosci jest nie tylko aktywny nadawca,
jest nim réwniez aktywny odbiorca dzialan. Istotna w wychowaniu dziecka
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staje si¢ sprzezona relacja migdzy aktywnoscia wlasna a aktywnoscig innej
osoby, czyli miedzy dwoma podmiotami dzialajacymi w tej samej sytuacji.

Badania wskazujg na kilka istotnych schematéw kooperacji w dziataniu dwéch
partneréw wspoluczestniczacych w sytuacji umozliwiajacej relacje dwupod-
miotowg (6). Sg to:
o realizacja odrebnych, wlasnych, indywidualnych linii dzialania. Kazda
z 0s6b inicjuje i nadzoruje swoje dzialanie, a jego wynik traktuje jako
wlasny;
« jedna z oséb wlycza sie w linie dzialania partnera;
 obie strony uzgadniaja wlasng linie dziatania.
Wklad kazdego z podmiotéw jest rownie istotny, sytuacja wymaga dialogu
(wymiany wypowiedzi na wspdlnie uzgodniony temat), wynik, ktéry osia-
ga, traktuje jako wspdlny — mamy wtedy do czynienia ze wspotautorstwem.
Jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze inny jest obraz funkcjonowania dziecka
w sytuacji dzielonej z osoba dorosta i w sytuacji z drugim dzieckiem. Relacje
miedzy podmiotami w pierwszym przypadku cechuja interakcje zapewniajace
dwupodmiotowo$c.

Wzajemnos¢ brania i dawania, ,dialog” jest pierwszym rodzajem doswiad-
czen, budujacych orientacje podmiotowa. Waznymi przejawami zachowania
pozwalajacymi na takie doswiadczenia sa: czekanie, az druga osoba skonczy
swoj przekaz, czyli nieprzerywanie, a takze niezmienianie tematu oraz sygna-
lizowanie, ze skonczyto sie swg ture i ewentualnie oczekuje sie odpowiedzi
(reakcji). Pozwala to zrozumiec twierdzenie, ze juz od okresu niemowlecego
dochodzi¢ moze do rozbudowania réwnorzednos$ci badz wprost przeciwnie —
do ograniczenia szans jej urzeczywistnienia.

Zmienno$¢ rol petnionych w uktadach interakcyjnych to kolejny typ doswiad-
czen budujacych poczucie podmiotowosci. Znane s3 rdzne rodzaje uktadéw rol
w dzialaniu inicjatora: projektodawcy, organizatora, wykonawcy, wspoitworcy.
Babska i Shugar (1) zakladaja, ze dla budowania orientacji podmiotowej u jed-
nostki konieczne s3 do$wiadczenia zwigzane ze wszystkimi tymi rodzajami
rol. Pozwalaja one na zdobycie umiejetnosci budowania wtasnej linii dzialania
i pozycji (nadrzednej, podrzednej, wspolrzednej) w dziataniach wspolnych.

Dochodzenie do wspolnych znaczen - to doswiadczenie odnoszace si¢ do tre-
$ci zdarzenia, w ktorym wspotuczestniczg dwie osoby lub wiecej. Dziecko od
zarania swego zycia wlacza sie w proces budowania wspélnych znaczen przez
kontakty z dorostymi.

Bardzo wazny jest klimat pracy w szkole. Nauczyciel kontrolowany, ocenia-
ny odgornie przeniesie swoja sytuacje na uczniow.
Interakcje zapewniajace dwupodmiotowos¢

Rodzaje interakeji pozwalajacych na budowanie doswiadczen podmiotowych
i umozliwiajacych dzialanie dwupodmiotowe omawiajg Babska i Shugar (1).

Naprzemienno$¢ zajmowania pierwszej i drugiej pozycji w parze przylegtej —
to drugi rodzaj doswiadczen pozwalajacych na uformowanie si¢ orientacji
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podmiotowej. Para przylegta to taka jednostka interakeji, w ktorej jednemu
zachowaniu w sposob konieczny odpowiada inne zachowanie (pytanie — od-
powiedz, mowienie - stuchanie itp.). Méwiacy zajmuje pierwsze miejsce w tej
strukturze, istnieje wymiana jezykowa. Forma i tres¢ jego wypowiedzi wywie-
raja wplyw na zajmujacego drugg pozycje w parze przyleglej, skfaniajac go do
zabrania glosu, a wigc jest ukierunkowany przez zachowanie otwierajacego.
Zajmowanie kazdej z dwoch pozycji pary przylegtej sprzyja¢ bedzie rozwojowi
innych podmiotowych doswiadczen.

Rodzicéw i dziecko mozna uznaé za wzajemnie dostosowujacy si¢ system
interakeyjny, lecz sposéb, w jaki dochodzi do owego dostosowania sie, jest za-
lezny od szczegdlnych okolicznosci, dotyczacych miedzy innymi kompetencji
dziecka. Zatem kazdy okres przejéciowy jest zapowiedzia nowego problemu
interakcyjnego, z ktérym wspolnie musza si¢ zmierzy¢ (9).

Zdaniem Schaffera (8) istotne jest to, ze jesli dorosty chce wywrze¢ wplyw na
dziecko, musi by¢ z nim $ciéle zharmonizowany: musi by¢ wrazliwy na zainte-
resowania dziecka, jego zdolnosci i umiejetnosci, umie¢ ciagle wykorzystywac
informacje zwrotne naplywajace od dziecka w celu oceny, jakie rodzaje wspar-
cia s3 wlasciwe w danym momencie. Je$li matka reaguje na dziecko szybko
i w przewidywalny sposdb, dziecko ma poczucie bezpieczenstwa. Swoim za-
chowaniem sprawia ona, ze dziecko rozwija w sobie poczucie sprawstwa i za-
ufania. Nie dzieje sie tak w przypadku matki niewrazliwej, ktéra w ten sposéb
komunikuje, ze nie interesuje si¢ potrzebami dziecka, wtedy u dziecka tworzy
sie osobowo§¢ lekowa, z brakiem poczucia bezpieczenstwa.

Epizody Wspdlnego Zaangazowania

Schaffer (8) uzywa pojecia Epizodéow Wspdlnego Zaangazowania (EWZ),
przez co rozumie jakikolwiek kontakt miedzy dwiema jednostkami, pod-
czas ktorego uczestnicy wspdlnie zwracaja uwage na jaki$ zewnetrzny temat
i wspdlnie wzgledem niego dziatajg. Ustalenie wspolnego osrodka zaintereso-
wania jest istotnym krokiem w powstaniu EWZ, poniewaz tylko w kontekscie
zainteresowan dziecka dorosty moze wprowadzic¢ jaka$ dodatkowg informacje.

Swoje wnioski o roli EWZ Schafter wywodzi, opierajac si¢ na teorii Wygotskiego
(12):
1. W czasie EWZ zachowanie dziecka jest bogatsze i bardziej ztozone niz
w innych momentach.
2. Rozwoj funkgeji psychicznych zalezy od zaangazowania si¢ w EWZ. Im
wiecej dziecko doswiadcza tych spotkan, tym bardziej bedzie to sprzy-
jalo jego postepom w rozwoju.

Dyskurs

Szczegdlnie silny akcent na dwupodmiotowos¢ procesu porozumienia sie jest
polozony w analizie takiego zjawiska, jakim jest dyskurs. Zdaniem Shugar (9)
jest to zdarzenie, w ktérym bardzo klarownie widoczny jest charakter dwu-
podmiotowosci. Dyskurs polega na dynamicznych sekwencyjnych powita-
niach miedzy wypowiedziami, ich interpretacjami oraz sytuacjami, w ktérych
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sa one nadawane i odbierane. Dwupodmiotowos¢ dyskursu wynika z faktu, ze
jest on budowany sekwencyjnie. Wypowiedz jednego z uczestnikow pociaga
za soba odpowiednie zachowanie drugiego uczestnika.

Reguty lezace u podstaw zachowania sie dorostego, ktory czlony sytuacji inte-
rakcyjnej traktuje jako dwa podmioty, okresli¢ mozna jako reguly dotyczace
sposobu polaczenia wkiadu kazdego z takich Zrédel dzialania. Reguly te do-
tycza sposobu konstruowania procesu interakcyjnego o charakterze wycho-
wawczym. Termin , konstrukcja” oddaje charakter procesu opartego na relacji
podmiot-podmiot (9).

Wklad kazdej ze stron jest konieczny. Wklady partnerdéw splataja sie w rozny
sposob. Wzajemna zalezno$¢ miedzy tymi wkladami, sposéb, w jaki jeden
z nich wplywa na nastepny i wynika z poprzedniego, skladaja si¢ na ukltad
interakcyjny, ktéry z biegiem czasu prowadzi do okreslonych wynikéw. Ale
sposoby dzialania, konicowe jego rezultaty okresla nie jeden czy drugi partner,
lecz obaj w procesie ,,konstruktywnej interakcji”

Dwupodmiotowa sytuacja wychowawcza

Zmiennos¢ rol petnionych w ukladach interakcyjnych to kolejny typ doswiad-
czen budujacych poczucie podmiotowosci. Znane s3 rézne rodzaje ukladéw
rol w dziataniu inicjatora: projektodawcy, organizatora, wykonawcy, wspol-
tworcy. Babska i Shugar (1) zakladaja, ze dla budowania orientacji podmio-
towej u jednostki konieczne sa doswiadczenia zwigzane ze wszystkimi tymi
rodzajami rél. Pozwalajg one na zdobycie umiejetnosci budowania wlasnej
linii dzialania, a takze na zmienno$¢ zachowan (inicjujacych i realizujacych)
i pozycji (nadrzednej, podrzednej, wspolrzednej) w dziataniach wspolnych.

Wychowanie podmiotowe to takie, w ktérym sytuacja wychowawcza wy-
znaczona przez uklad ludzi, rzeczy i zadania jest traktowana jako sytuacja
dwupodmiotowa. Podmiotem w tej sytuacji jest zar6wno wychowawca, jak
i wychowanek. Zachodzacy miedzy nimi stosunek, przeplywy informacji, ko-
munikowanie sie stanowig istote wychowania. Chcac uczyni¢ sytuacje wycho-
wawcze podmiotowymi dla dziecka, kazda z oséb w nich uczestniczacych musi
godzi¢ si¢ na ograniczenie swej podmiotowosci podmiotowoscia drugiej osoby.
Zatem w sytuacji wychowawczej, w ktorej traktuje si¢ dziecko podmiotowo, ist-
nieje wzgledna réwnowaga prawa do aktywnos$ci wychowawcy i wychowanka
oraz rbwnowaga miedzy koniecznymi zadaniami a kontrolg nad nimi (2).

Podsumowanie

Sukces edukacyjny ucznia zalezy od nauczycieli jako inicjatoréw wyzwalania
u uczniéw pozytywnych relacji. Nauczyciel, ktory jest wzorem osobowym dla
swoich uczniéw, ma ogromne mozliwosci pozytywnego oddzialywania na ich
sfere intelektualng, emocjonalng i duchowa. Proces rozwoju ucznia uzalez-
niony jest nie tylko od czynnikéw wewnetrznych (potrzeby) i zewnetrznych
(wplyw wychowania), ale takze osobowos$ciowych, decydujgcych o samodziel-
nym kierunku rozwoju danego wychowanka.
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Kompetencje nauczyciela warunkuja efektywnos¢ podejmowanych przez
niego zadan i realizowanych funkgji, a zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ sprawia,
ze majg one charakter dynamiczny i ewoluuja. Wspolczesnos¢ wymusza wigc
na nauczycielach konieczno$¢ dokonywania rewizji wlasnych kompetencji
i poszerzania swego warsztatu o nowe — konieczne dla prawidlowej realizacji
zadan zawodowych.

Prezentowane tezy oraz wyniki badan nabieraja szczegdélnego znaczenia w dzi-
siejszej skomplikowanej i ztozonej praktyce szkolnej, stanowigc wazny glos
w dyskusji nad kondycjg i rozwojem edukacji. Nauczyciel XXI wieku powinien
by¢ przygotowany do ksztalcenia czlowieka wielowymiarowego, tzn. autono-
micznego, wolnego, twdrczego, a takze otwartego i samodzielnego. Zadaniem
nauczyciela jest wigc organizowanie procesu uczenia si¢, wspieranie rozwoju
myslenia i aktywnos¢ uczacych sie, a takze ich poznanie i zadbanie o mozliwie
najlepsze warunki rozwoju.
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