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Kompetencje interpersonalne nauczyciela akademickiego
a ocenianie efektow ksztalcenia u studentow

Waznym elementem pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest wery-
fikowanie efektow uczenia si¢. Obejmuje ono oceng¢ precyzyjnie okreslonych
w kartach kurséw osiagniec¢ studentéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. O ile kontrola i ocena dwéch pierwszych kompo-
nentow odbywa sie na ogo6l sprawnie, z zastosowaniem bogatego i trafnego
wachlarza technik i narzedzi, o tyle sprawdzanie nabycia kompetencji spotecz-
nych bywa wyzwaniem.

W $wietle studiéw literatury wynika to, z jednej strony, z natury tej puli efek-
tow ksztalcenia, a z drugiej — z niewystarczajacego przygotowania wyktadow-
cow do realizacji takich zadan. Tymczasem aspekt posiadania réznego rodzaju
kompetencji spolecznych stanowi wazny element sylwetki absolwenta kazdego
kierunku studiéw. Nadto wlasnie te osiggniecia stanowig najwazniejszy kapi-
tal edukacyjny absolwentow na rynku pracy. Zatem konieczna jest zaréwno
prawidiowa diagnoza poziomu opanowania poszczegdlnych, przewidzianych
w programach studiéw, kompetencji spolecznych u studentéw, jak i skuteczne
dzialanie na rzecz ich nabywania oraz rozwoju.

Celem referatu jest przedstawienie:

a. wynikéw badan literaturowych dotyczacych wypracowanych dotad
tych koncepcji przygotowania nauczycieli akademickich, ktore akcen-
tuja kompleksowa ocene efektéw uczenia sie, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem kompetencji spotecznych;

b. autorskiego modelu holistycznej weryfikacji tych efektow, osadzonego na
koncepcji blisko$ci interpersonalnej pomiedzy wyktadowcg a studentami.
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