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Tradycyjne metody oceniania w praktyce akademickiej

Tradycyjne ocenianie w praktyce akademickiej polega na wystawianiu stu-
dentom ocen za ich wyniki w nauce (Boraie, 2018). Maja one na celu pomoc
uczacym sie w ich rozwoju i umozliwiaja im monitorowanie swoich postepow.
Ocenianie takze daje informacje nauczycielom na temat osiggnie¢ swoich
podopiecznych i pozwala na identyfikacje stabych i mocnych stron (Black
i Wiliam, 2010). W praktyce akademickiej oceny wystawiane sg zazwyczaj
na podstawie wynikow testéw, prac pisemnych, projektéw i innych form ak-
tywnosci studenckich. Stopnie te powinny by¢ obiektywne i odpowiednie do
poziomu trudnosci materialu i wktadu pracy studenta.

Oprocz tradycyjnej skali ocen (od 2 do 5) niektore instytucje akademickie uzy-
wajg rowniez innych narzedzi oceniania, takich jak punkty lub stopnie procen-
towe. Wazne jest, aby wymagania na poszczegolne oceny byly jasno zdefinio-
wane i fatwo zrozumiate dla studentéw. Ocena w praktyce akademickiej ma za
zadanie ocenianie postepow studentow i wspieranie ich rozwoju (Boud, 2007).

Ocenianie formatywne i sumujace to dwa rozne podejscia. Ocenianie formatyw-
ne koncentruje si¢ na pomaganiu osobom studiujacym w rozwoju i uczeniu sie
poprzez okresowe ocenianie ich postepow i dostarczanie im informacji zwrot-
nej na ten temat. Jego celem jest zmotywowanie uczniéow do dalszego rozwoju
i pomoc w identyfikowaniu ich mocnych i stabych stron. Ocenianie sumujce
jest podejsciem, ktdre koncentruje sie na ostatecznym rezultacie pracy ucznia na
koniec okresu, takiego jak semestr czy rok akademicki. Tego typu podejscie sku-
pia sie na zdobyciu informacji dotyczacych tego, czy student osiagnat zakladane
efekty uczenia si¢ i czy zostal przygotowany do przejscia do nastepnego poziomu.

Obie metody maja swoje zalety i wady, czesto stosuje si¢ je w polaczeniu, aby za-
pewni¢ pelne i wszechstronne ocenianie podopiecznych (Black i Wiliam, 1998).

Ocenianie w dobie pandemii COVID-19 i rola e-oceniania

Ocenianie w dobie pandemii COVID-19 bylo trudne i wymagato elastyczne-
go i innowacyjnego podejscia. Wiele szkol i uczelni na calym $wiecie zostato
zmuszonych do przejscia na nauke zdalna, co spowodowalo zmiane trady-
cyjnych metod oceniania. Niektére z mozliwych strategii w dobie pandemii
COVID-19 to ocenianie oparte na:

' Artykul powstal przy pomocy sztucznej inteligencji w zakresie korekty tekstu z zastosowaniem prom-
tow typu popraw styl, rozwin lub skro¢ mysl.
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1. projektach - uczniowie byli proszeni o przedstawianie swoich projek-
tow i prezentacji w formie wideo, co pozwalalo na ocene ich umiejetno-
$ci i wiedzy na dany temat;

2. zadaniach - uczniowie wykonywali zadania i prace domowe, ktore
mozna bylo oceni¢ na podstawie jakosci i doktadnosci realizacji;

3. wynikach testow — uczniowie brali udzial w testach online lub w innych
formach sprawdzania wiedzy, takich jak quizy i ankiety;

4. macierzach kryteriow oceniania (rubrykach) - nauczyciele ustalali
wczesniej uzgodnione kryteria w postaci matryc, aby oceni¢ uczniéw
na podstawie ich postepow i zaangazowania.

Pomimo trudnosci ocenianie w dobie pandemii COVID-19 bylo wazne, aby
zapewni¢ uczniom odpowiednie wsparcie i motywacje do rozwijania ich umie-
jetnosci i poszerzania wiedzy. Wymagalo to jednak elastycznego i innowacyj-
nego podejscia oraz wspolpracy i wzajemnego zrozumienia celow ksztalcenia
zaréwno przez nauczycieli, jak i uczniow.

E-ocenianie jest forma oceniania, w ktérej wykorzystuje si¢ technologie, taka
jak komputery i internet, aby zweryfikowa¢ zakladane efekty uczenia si¢ stu-
dentéw. Zastosowanie e-oceniania w dydaktyce ma wiele korzysci:

1. Oszczgdnos¢ czasu - dzigki automatycznym zbieraniu i analizowaniu
danych, ktdre znacznie skraca czas potrzebny na te dziafania.

2. Dostepnos¢ osiggalna caly czas - pozwala uczniom na uzyskanie wyni-
kow swoich testow i ocen w czasie rzeczywistym.

3. Personalizacja — dopasowanie do tresci i pytan testowych dla kazdego
ucznia, ktére zwieksza ich motywacje i zaangazowanie.

4. Prostota uzytkowania — fatwa w uzyciu dla nauczycieli i uczniéw umoz-
liwia szybsze i bardziej efektywne ocenianie.

5. Trafnos¢ i rzetelno$¢ — zapewniajg bardziej dokladne i obiektywne wy-
niki, poniewaz sg oparte na automatycznych systemach oceniania.

6. Oszczednos¢ papieru — pozwala unikngé drukowania i skanowania te-
stow i odpowiedzi, co jest korzystne dla srodowiska.

7. Dostepno$¢ wynikéw — zapewnia latwy dostep do ocen zaréwno na-
uczycielom, jak i uczniom.

8. E-ocenianie jest skuteczng metoda oceniania, ktéra pozwala na zwigk-
szenie efektywnosci i jakosci dydaktyki. Wazne jest jednak, aby zastoso-
wacé e-ocenianie z uwzglednieniem potrzeb i wymagan studentéw oraz
zapewni¢ odpowiednie wsparcie i narzedzia (Rovai, 2000) (Gikandi
iin., 2011) (Redecker i Johannessen, 2013).

Rozwdj nowych narzedzi do nauczania i uczenia sie pomaga studentom w osig-
ganiu lepszych wynikéw i zrealizowaniu celéw dydaktycznych. Technologia
ulatwia nauczycielom efektywne wykorzystywanie czasu, a uczniom umozliwia
dostep do szerszych zasobow edukacyjnych. Edukacyjne programy, gry i inne
narzedzia wykorzystywane w szkotach pozwalajg uczniom rozwija¢ umiejetno-
$cii poszerzac zasob wiedzy. Nowe narzedzia do nauczania i uczenia si¢ nie tylko
zapewniaja plynny przebieg lekeji, ale takze umozliwiajg nauczycielom ocenia-
nie postepow uczniéw i dostosowanie procesu uczenia si¢ do potrzeb i umie-
jetnosci kazdego z nich. Nowe narzedzia technologiczne, takie jak e-learning,
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wirtualna rzeczywistoé¢ i platformy internetowe, pozwalaja nauczycielom na
tworzenie interaktywnych zajeé, umozliwiajac studentom zadawanie pytan i ak-
tywne uczestnictwo w réznych formach zaje¢. Nowe metody znacznie zmienity
sposob, w jaki nauczyciele 1 uczniowie z nich korzystajg. Technologia pozwala
nauczycielom wykorzysta¢ czas w sposob efektywny i dostarczy¢ uczniom bo-
gate zrédto informacji. Nowe technologie wspieraja takze uczniow w rozwijaniu
tworczych umiejetnosci oraz w osiaganiu lepszych wynikéw w nauce.

Dobrym pomystem jest stworzenie platformy, ktéra umozliwi uczniom dostep
do materiatéw szkoleniowych, wideo wyktadéw, quizéw i innych ¢wiczen. Ma
to im ulatwi¢ rozumienie i zapamietywanie materiatu. Platforma powinna
mie¢ réwniez funkcje czatu, dzieki ktéremu uczniowie moga porozmawiaé
z nauczycielem, aby uzyska¢ wsparcie w procesie uczenia sie. Ponadto wazne
jest, aby wykladowcy oferowali zajecia w réznych formach, takich jak wideo,
prezentacje, ¢wiczenia, zeby zacheci¢ mlodziez do uczenia si¢. Nauczyciele po-
winni rowniez wykorzystywac technologie, ktéra utatwi uczniom zdobywanie
informacji. Konieczne jest takze, aby nauczyciele tworzyli przyjazne srodowi-
sko do uczenia si¢ w domu, wprowadzajac system oceniania 1 nagréd, ktory
motywuje uczniow do odnoszenia sukceséw w nauce. Nauczyciele powinni
korzysta¢ z narzedzi do monitorowania postepow uczniow, aby zapewnic¢, ze
sa oni na dobrej drodze do osiaggnigcia sukcesu.

Istnieje wiele platform internetowych, ktére stuza do e-oceniania, np.: Google
Classroom, Moodle, Blackboard, Edmodo, Kahoot!, Quizlet. Pozwalaja one
na tworzenie i udostepnianie testow i quizow, a takze na sledzenie postepow
studentéow (Diaz-Sainz i in., 2021). Programy te sa skuteczne w e-ocenianiu,
poniewaz pozwalajg na automatyczne zbieranie i analizowanie danych, co
umozliwia nauczycielom bardziej efektywne i dokladne ocenianie uczniéw.
Wazne jest jednak, aby wybra¢ platforme, ktéra odpowiada potrzebom i wy-
maganiom zaréwno samej uczelni, jak i nauczycieli.

Gamage i inni badali wptyw technologii na wyniki nauczania, wykorzystujac
systemy ewaluacji i analize danych do okreslenia poprawy wynikéw nauczania
(Gamage i in., 2019). Dzigki temu uczniowie majg szanse bardziej wszechstron-
nego i praktycznego podejscia do nauki, co w konsekwencji przyczynia sie do lep-
szego zrozumienia omawianych zagadnien. Badania te dotyczyly zaréwno wply-
wu technologii na relacje miedzy nauczycielami a uczniami, jak i ich poprawy.

Moodle jako platforma e-learningowa i narzedzie do e-oceniania

Jedna z najpopularniejszych platform e-learningowych na $wiecie to Moodle,
ktéra umozliwia tworzenie i dostarczanie kurséw on-line. To otwarty system
zarzgdzania kursem (LMS) oparty na licencji GPL. Zapewnia on tatwy w uzyciu
i wszechstronny interfejs do tworzenia w pelni funkcjonalnych kurséw (Amin
iin., 2023). Natywne narzedzia e-oceniania, ktére mozna wykorzysta¢ na tej plat-
formie, obejmujg wszelkiego rodzaju testy, quizy i ¢wiczenia, a takze narzedzia
do tworzenia ankiet i opinii. Moodle umozliwia réwniez tworzenie i dostarczanie
materialéw edukacyjnych, takich jak wyklady, filmy, prezentacje, strony interne-
towe itp. Wykorzystuje si¢ je do oceniania uczniéw w celu okreslenia ich postepow
w nauce. Narzedzia e-oceniania moga by¢ stosowane do tworzenia natywnosci,
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pozwalaja okresli¢, w jaki sposob uczniowie wykonali okreslone zadanie lub test
(Cakirogluiin., 2017). Platforma Moodle moze réwniez by¢ uzywana do tworze-
nia ankiet, ktére pozwolg lepiej zrozumie¢ postawy i opinie studentow.

Rola LMS (ang. learning management system, czyli system zarzadzania naucza-
niem) w edukacji STEM (ang. science, technology, engineering, mathematics)
jest znaczaca (Gamage i in., 2022). Systemy LMS daja nauczycielom i studen-
tom dostep do wielu narzedzi, takich jak funkcje spolecznosciowe, narzedzia
tworzenia testow, quizow, materialéw do nauki, wirtualnej platformy wspo6l-
pracy. Ich wykorzystanie pozwala nauczycielom skuteczniej uczy¢, a uczniom
rozwija¢ swoje umiejetnosci. Dzicki udostepnianiu aktualizacji materiatéw
multimedialnych i innych zasoboéw wszystkim zainteresowanym LMS zapew-
nia rowniez wszystkim lepszy dostep do nauki.

Modul warsztat w ocenianiu kolezenskim na platformie Moodle

Idealnym narzedziem do wdrazania ¢wiczen projektowych jest modut warsz-
tat, gdzie studenci otrzymuja zadanie, a nastepnie musza je wykonac i oceni¢
prace innych osdéb. Swietnie sprawdza si¢ w kursach, w ktoérych studenci sg
zobowigzani do wykonania jakiego$ projektu, a nastepnie zrecenzowac oceng
prac kolegéw. Modul jest tez idealnym narzedziem do rozwijania krytycznego
myslenia, jak np. analiza artykulu, poniewaz pozwala nauczycielowi okresli¢
kryteria oceny i wygenerowac wiele przyktadéw dla studentéw do wykorzysta-
nia w ocenianiu (Dahal i in., 2022). Aby uzy¢ warsztatu jako narzedzia oceny
kolezenskiej (peer-assessment) w Moodle, nauczyciel musi najpierw utworzy¢
zadanie warsztatowe. Po utworzeniu zadania warsztatowego nauczyciel przy-
dziela prace do recenzji kazdemu uczestnikowi kursu. Moze to zrobi¢ automa-
tycznie lub recznie, wybierajac studentéw do oceny pracy innego studenta. Jest
mozliwos¢, aby to sami studenci wybrali prace, ktore beda analizowac¢.

Nauczyciel moze udostgpni¢ studentom narzedzie do oceny oparte na skali,
ktora ustalil wezesniej. Podczas tej aktywno$ci istnieje sposobnos¢ zostawiania
komentarzy, aby dostarczy¢ innym informacji zwrotnych.

Po zakonczeniu tego etapu prac nauczyciel moze wyswietli¢ wyniki kolezen-
skiej oceny dla kazdego studenta, a takze dla calej klasy/grupy. Niewatpliwie
takie podejscie pomaga w zmniejszeniu ilosci czasu poswigconego ocenianiu
prac przez nauczyciela.

Taka natywno$¢ takze daje studentom mozliwos¢ pracowania nad odpowie-
dzialnym i pozytywnym komunikowaniem si¢ w grupie. W szczegélnosci re-
cenzje kolezenskie i informacje zwrotne umozliwiaja studentom uczenie si¢ od
siebie nawzajem i tworzenie silnych wig¢zi miedzy cztonkami grupy studenc-
kiej. Przyjmowanie informacji zwrotnych i recenzji kolezenskich moze takze
pomoc uczniom w rozwijaniu poczucia wlasnej wartosci, ktdre jest kluczowe
dla ich rozwoju (Hsiung, 2018).

Wiekszo$¢ studentow sadzi, ze narzedzie to jest bardzo przydatne i fatwe w uzyciu.
Uwazajg, Ze jest ono zarowno skutecznym sposobem na zwigkszenie samoswiado-
mosci 1 uczenie sig, jak i lepsza wspolprace. Jednak niektérzy nauczyciele wskazu-
ja, ze narzedzie jest zbyt czasochtonne i skomplikowane. Utrzymuja, ze narzedzie
wymaga zbyt wiele wysitku i czasu, aby bylo skuteczne (Divjak i Mareti¢, 2017).
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Zaleta tej metody jest to, Ze nauczyciele moga skupic¢ si¢ na dalszym wspiera-
niu uczniéw w ich postepach. Mogg rowniez wykorzysta¢ czas, ktéry zwykle
poswigcali na ocenianie, na inne projekty, ktére pomoga studentom zdoby¢
wiedze. Warsztat takze pomaga w zwigkszeniu wiary uczniéw w ich wlasne
umiejetnosci. Moga oni koncentrowac¢ sie zaréwno na doktadnym zrozumie-
niu materiatu dydaktycznego, jak i na wlasnym postepie. Z drugiej strony taka
metoda moze ostabi¢ motywacje uczniéw do wykonywania warto$ciowych
prac, poniewaz nie sg one tak dobrze oceniane jak w przeszltosci (Wilson i in.,
2015). Z tego powodu zaleca sie, aby nauczyciele korzystali z warsztatow ocen
kolezenskich tylko wtedy, gdy istnieje konkretny cel edukacyjny. Nalezy row-
niez zachowa¢ zdrowy rozsadek, aby unikng¢ naduzywania warsztatow, i za-
pewni¢, zeby uczniowie nadal uczyli si¢ i rozwijali inne umiejetnosci w tym
samym czasie (Dolezal i in., 2018). Nie ma uniwersalnego rozwiazania tego
problemu, ale istniejg pewne kroki, ktére mozna podja¢, aby temu zaradzic.
Przede wszystkim nalezy zapewni¢ uczniom wystarczajace szkolenie w zakre-
sie oceny kolezenskiej. To szkolenie powinno zawiera¢ informacje na temat
tego, jak wlasciwie wykonac oceng, a takze jakie standardy nalezy stosowac,
aby ocena byta obiektywna i profesjonalna. Ponadto warto réwniez umozliwié
studentom wyrazenie swoich opinii na temat procesu oceniania. To pozwoli
im wyrazi¢ watpliwosci, jakie moga mie¢, oraz by¢ moze pomdc w rozwig-
zaniu problemu. Jednym z narzedzi, ktére mozna wykorzysta¢ do mierzenia
trafnosci oceny kolezenskiej, jest metoda poréwnawcza. Metoda ta wyko-
rzystuje wyniki oceny kolezenskiej w pofaczeniu z wynikami innych Zrodet,
takich jak testy, oceny nauczycieli, oceny innych uczniéw lub oceny systemu
oceniania. Poréwnanie wynikéw oceny kolezenskiej i innych zrédet pozwala
na stwierdzenie, czy oceny kolezenskie sa odpowiednio trafne (Strang, 2017).
Ocena studenta jest okreslana poprzez potaczenie dwdch sktadnikow. Sktadnik
pierwszy to $rednia ocen, jakie student dostat od innych uczestnikéw warszta-
tow. Sktadnik drugi to poréwnanie noty, jaka student wystawit innym, z ocena
wzorcowa. Aby uzyskac wysoka ocene, student powinien zaréwno dobrze wy-
konywac¢ swoje zadania, jak i doktadnie i obiektywnie ocenia¢ prace innych.

Surowos$¢ oceniania studentow pierwszego roku chemii
w zalezno$ci od rocznika: analiza przypadkéw ocen wystawianych
za prace pisemne i ocen kolegow

Badanie przeprowadzono podczas zaje¢ wykladowych z przedmiotu Wstep do
chemii, ktore to zajecia byty wspomagane e-kursem zamieszczonym na platfor-
mie Moodle. Jednym z tematéw poruszonych w tym kursie bylo zagadnienie
systematyki zwiazkow nieorganicznych. Ostatnim zadaniem w ramach tego
kursu bylo napisanie pracy pisemnej dotyczacej wlasciwoséci chemicznych soli.
Zadanie to wymagalo dokoniczenia réwnan reakgji, opisu przebiegu do$wiad-
czenia oraz zaprojektowania eksperymentu chemicznego. Ocena tego zadania
zostala przeprowadzona za pomoca aktywnosci Warsztat na platformie Moodle.

Niniejsze badanie mialo na celu zbadanie surowosci oceniania studentéw
pierwszego roku chemii w zaleznosci od rocznika. Grupg badawczg byly trzy
roczniki studentéw pierwszego roku pierwszego stopnia Wydzialu Chemii
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Uniwersytetu Lodzkiego (2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023), a licznosé¢
poszczegdlnych rocznikow wahala sie miedzy 68 a 98. W badaniu skupiono sie
na analizie przypadkow, w ktorych studenci otrzymali ocene za swoja prace pi-
semng i sami wystawili przynajmniej jedng z dwéch ocen dla swoich kolegow.

Badanie polegalo na poréwnaniu ocen wystawianych przez studentéw za
SWO0j3 prace pisemng oraz ocen, ktore wystawiajg swoim kolegom. Celem jest
zbadanie, czy istnieje korelacja miedzy tymi ocenami oraz czy rocznik studen-
ta ma wplyw na te korelacje. Mozna réwniez zbada¢, czy rdznice w licznosci
poszczegolnych rocznikéw wplywaja na te zaleznos¢.

Wykorzystano metody statystyczne w celu poréwnania surowosci ocen mie-
dzy rocznikami oraz ocen wystawianych za prace pisemne i ocen kolegéw.

Do badania wybrano tacznie 341 przypadkoéw, ktére spetnialy kryteria, tj. oce-
ne za prace pisemng otrzymana przez studenta oraz wystawienie przynajmniej
jednej oceny dla kolegow. Wyniki pokazano na wykresie 1. Analizowano
oceny wystawione za prace pisemne oraz oceny kolegéw. Wykorzystano testy
statystyczne, takie jak analiza wariancji (ANOVA) oraz testy korelacji, w celu
przeprowadzenia odpowiednich analiz statystycznych.
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Wykres 1. Zalezno$¢ $redniej wartosci wystawionej oceny od otrzymanej oceny za
rozwigzanie zadania (w %)

W trakcie analizy chciano uzyska¢ odpowiedz na nastepujace pytania:
1. Czy wystepuja istotne réznice w surowosci oceniania pomiedzy rézny-
mi rocznikami?
2. Czy wystepuja istotne réznice w surowosci oceniania wynikajace
z otrzymanych ocen za wykonanie zadania?
3. Czy miedzy czynnikami ,wystawiona ocena” i ,,otrzymana ocena” wy-
stepuje pewne wzajemne oddzialywanie zwane interakcja?
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Analizujac otrzymane wyniki, zauwazono:

1. istotny (p =0,017 < a = 0,05) wplyw wystawionej oceny. Oznacza to, ze wy-
stawiona ocena istotnie rdznicuje otrzymang oceng za rozwigzanie zadania;

2. istotny (p = 0 < a = 0,05) wplyw rocznika. Oznacza to, ze poszczegélni
studenci przynalezni do rocznika réznicujg istotnie surowosci w wysta-
wieniu oceny za rozwigzanie zadania;

3. nieistotng (p = 0,90 > a = 0,05) interakcje. Oznacza to, ze nie ma wply-
wu wystawionej oceny od otrzymanej oceny.

Podsumowanie

Ocenianie moze by¢ trudne i emocjonalne dla zaréwno oceniajacego, jak
i ocenianego. Moze motywowac lub zniecheca¢ ucznidéw, wiec warto zastano-
wic sie, jaki jest cel oceny. Nauczyciel powinien monitorowaé postepy uczniow
i ocenia¢ ich stopient wykonania zadan cze$ciowych, a takze bra¢ pod uwage
zaangazowanie, kreatywnos¢, chec¢ do pracy i rzetelno$¢ w wykonywaniu za-
dan. Wazne sg tez umiejetnosci komunikacji i wspdtpracy oraz przestrzeganie
zasad. Powinien on korzysta¢ z narzedzi oceny, ktére umozliwia uczniom sa-
modzielng ocene¢ swojego postepu (Carrillo i Flores, 2020).
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