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Skad wiem, Ze umiem?
Ocenianie ksztaltujace od diagnozy do sukcesu edukacyjnego

Abstrakt

Celem referatu jest przedstawienie roli, jaka ocenianie ksztaltujace odgry-
wa w nauczycielskiej praktyce rozpoznawania/diagnozowania kompetencji
uczniéw i powigzanych ze soba proceséw nauczania - uczenia si¢ oraz ich ewa-
luacji, aby kazda uczennica i kazdy uczen mogli osiagnac sukces edukacyjny.

Spostrzezenia i wnioski dotyczace tematu wystapienia zostaly sformulowane
na podstawie doswiadczen nauczycieli w cyklicznej realizacji pigciu strategii
oceniania ksztaltujacego. Referat wyjasnia sposoby zastosowania tych strategii
w praktyce:

« oceny wstepnej wiedzy i umiejetnosci uczniow (diagnoza),

« realizacji zintegrowanych ze sobg proceséw nauczania i uczenia sie,

o dostarczania uczniom informacji pozwalajacych im rozpoznaé¢ swoje

uczenie sig,
« monitorowania i podsumowania osiggnie¢¢ uczniow.

Wprowadzenie

Uczeniu sie towarzyszy ocenianie. Jest procesem wpisanym w dziatalnos¢
szkoly. Doswiadczaja go nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. Dla jednych jest
priorytetem, dla innych nie ma wigkszego znaczenia. Mimo ze w szkole naj-
wazniejsze jest uczenie si¢ w relacjach, ktore temu sprzyjaja, ocenianiu nada-
wana jest wyjatkowa ranga ze wzgledu na poréwnywanie wynikéw uczniéw,
pracy nauczycieli i ranking szkot. Budzi ono kontrowersje i emocje, gdyz cze-
sto nie spelnia oczekiwan lub nadziei.

Bill Lucas nazwal ocenianie metaforycznym ogonem, ktéry macha psem.
Napisal:
Niemal kazda osoba zwigzana zawodowo z o$wiatg wie, ze uczy si¢ przede wszyst-
kim tego, z czego sa egzaminy. Nawet jedli program nauczania jest ambitny i szero-
ki, to w miare zblizania si¢ egzamindéw uwaga zwraca sie ku tym jego elementom,
ktére bedq testowane. Ocenianie osiggnie¢ wptywa nie tylko na to, czego sie uczy,
ale i jak si¢ to robi (Lucas, 2019).

Praktycy oceniania ksztaltujacego wprowadzajg dzialania, ktére mogg przeta-
mac ten poglad. Pomaga im w tym wykorzystanie pigciu strategii.
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Pie¢ strategii oceniania ksztaltujgcego

Zostaly one sformutowane w amerykanskim programie doskonalenia nauczycie-
li Keeping Learning on Track wdrazanym przez Education Testing Service (ETS)".
Centrum Edukacji Obywatelskiej w programie ,Szkota uczaca si¢” od ponad
20 lat z sukcesem wspiera implementacje w polskich szkolach tych strategii:

1. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia si¢ i kryteriow sukcesu.
2. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych in-
formacje, czy i jak uczniowie si¢ ucza.
3. Udzielanie uczniom informacji zwrotnych, ktére umozliwiaja im wi-
doczny postep.
4. Tworzenie uczniom przestrzeni do tego, by korzystali ze swojej wiedzy
i umiejetnosci.
5. Wspieranie uczniéw w stawaniu sie autorami wlasnego procesu uczenia
sie.
Realizacja kazdej z nich ma znaczenie dla budowania dobrych relacji w szkole,
wartosciowego uczenia si¢ uczniow i prowadzenia tego procesu przez dydak-
tykow. Znajduje to potwierdzenie w praktyce nauczycielskiej i w badaniach
edukacyjnych (Hattie, 2012).

Dlaczego wdrazamy ocenianie ksztaltujace?

Poniewaz postrzegamy je jako mocno uzasadnione. Zbiera wiele teorii nauko-
wych dotyczacych uczenia si¢ i rozwoju. Wplywa pozytywnie na motywacje,
odwage i wytrwalo$¢ w uczeniu sie. Nauczycielom pozwala uzyskal obraz
uczenia sie w klasie, a uczniom zauwaza¢ krok po kroku wtasne postepy.

Nazwa ,,ocenianie ksztaltujace” moze by¢ mylaca i moze sugerowac, ze chodzi
w nim tylko o ocenianie. Tymczasem oznacza takze badanie dotychczasowej
wiedzy uczniéw potrzebnej do nadbudowywania nowej i ciagle szacowanie
postepu, aby mdc zaplanowa¢ dalszy proces uczenia sie. Informacje zwrotne
na temat opanowanych juz umiejetnosci, tego co wymaga dalszej pracy oraz
instrukcje dotyczgce sposobu nauki pomagaja uczniom budowa¢ swiadomos¢
na temat zdobytej wiedzy i rozwijaja kompetencje uczenia sig, a tym samym
przynosza sukcesy w szkole i poza nia.

Jakie wyzwania stoja przed nauczycielami oceniajacymi efekty
uczenia sie dzieci i mlodziezy?

Niezaleznie od preferowanego sposobu oceniania przed nauczycielami stoja
liczne wyzwania. Dotyczy to miedzy innymi:
o metod i form diagnozowania poczatkowej wiedzy i umiejetnosci
uczniéw jako podstawy do oceniania ich postepow edukacyjnych;
« wyboru wymagan edukacyjnych, do ktérych bedzie si¢ odnosi¢ ocena;
 skonstruowania lub wyboru odpowiednich zadan/pytan, ktére pozwola
oceni¢ poziom spelnienia wybranych wymagan;

! Zrédlo: https://www.ets.org.
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» sformulowania zadan/pytan w taki sposob, aby wszyscy uczniowie
(rowniez ci, dla ktorych jezyk polski nie jest pierwszym jezykiem) mo-
gli je zrozumie¢;

« okredlenia konkretnych, sprawdzalnych kryteriéw oceny i wyrazenia
ich w jezyku dostepnym dla kazdego ucznia;

« dbania o to, by sposob oceniania osiggnie¢ uczniéw nie wptywat nega-
tywnie na relacje w klasie;

o dostosowania szkolnego i przedmiotowego systemu oceniania do ist-
niejacych warunkow i potrzeb.

Ocenianie ksztaltujgce uwzglednia stan wiedzy i umiejetno$ci oraz ich przyrost.

Skad nauczyciele wiedza, czego i w jaki sposdb uczniowie beda si¢
uczyc?

Kazda klasa jest inna, w odmienny sposob zroznicowana pod wzgledem zaso-
béw. Ocenianie ksztaltujace wymaga od nauczycieli uwaznosci na to, ze dzieci
i mlodziez przychodza do szkoly z szeroka wiedza, czasami wieksza na dany
temat niz ich nauczyciele (np. hobbysci, sportowcy, osoby doskonale znajace
jezyk obcy w wyniku edukacji za granica). W klasie moga by¢ takze ucznio-
wie, ktérych wiedza o $wiecie jest zaledwie elementarna. Dlatego nauczyciele
»okejowcy” z lekeji na lekcje badajg i monitorujg nie tylko wyjsciowa wiedze
i postepy uczniow, ale takze przygladaja sie uwaznie rozwojowi kompetencji
uczenia si¢. Co wykorzystuja zamiast testow? Oto kilka przykladow takich
praktyk zebranych przez autorke referatu.

Cwiczenia w przywolywaniu (ang. retrieval practice)

Kiedy myslimy o uczeniu, skupiamy sie na wtlaczaniu informacji do gléw naszych
uczniow. Zamiast tego powinni$my skupi¢ si¢ na ich wydobywaniu.

Agarwal, 2019.

Przywolywanie to jedna z najskuteczniejszych metod uczenia sie, potwierdzo-
na badaniami edukacyjnymi (Dunlosky, 2013). Aktywuje i diagnozuje wiedze
poczatkowa, utrwala i porzadkuje zasoby pamieci. Obejmuje np. krétkie for-
my ¢wiczen na dobry poczatek lekeji, nieobcigzajace emocjonalnie, bez stopni
i nagrod. Celem jest przypomnienie sobie przez uczniow taktéw, pojec, regut,
koncepcji itp., potrzebnych do osiagniecia sukcesu na biezacej lekcji. Przyklady
takich aktywno$ci:

o przedstawienie odpowiedzi na pytanie ,sondujace” wiedze, takze po-
zaszkolng;

o krotkie wyjasnienie przyswojonego wczesniej pojecia potrzebnego do
zrozumienia kolejnych tresci;

o Zzapisanie poznanego wczesniej prawa;

« przecwiczenie w parze elementarnych umiejetnosci liczenia, pisania lub
czytania;

« przypomnienie sobie stéwek w jezyku obcym albo tresci wiersza, wska-
zywanie obiektéw na mapie itp.
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Podczas ¢wiczenia w przywolywaniu nauczyciel obserwuje wybranych
uczniow i analizuje efekty ich pracy. Na tej podstawie moze okresli¢ wstep-
n3 wiedze mlodych o0séb potrzebng do osiagniecia celow biezacej lekcji.
Trudnosciag moze by¢ rozréznienie, czy ewentualny problem z wyrazeniem
mysli przez uczniéw wynika z braku wiedzy, czy z ograniczen jezykowych,
np. z nieznajomosci pojec.

Rozmowa diagnozujaca

Jej celem jest zdobycie informacji na temat uczenia si¢ mlodych ludzi.
Prowadzona jest jezykiem dostosowanym do mozliwosci osoby. Czesto wy-
maga przeprowadzenia prostymi stowami, w miare mozliwosci zdaniami po-
jedynczymi z wykorzystaniem krétkich pytan (np.: Co juz wiesz o...? Podaj,
prosze, przyklad... O czym jest to zadanie? Ktore z tych dwoch zadan potrafisz
rozwigzac? Na ktore z tych pytat znasz odpowiedZ? Podayj, prosze, te odpowiedz.
Jakie pytanie mozna zadac na temat...? Opowiedz, co widzisz na tym zdjeciu/
rysunku/schemacie/wykresie. Co jest tatwe w...? Co jest trudne w...? Co jest
niezrozumiate w...?). Warto pamietaé, zeby unika¢ mechanicznego stosowania
uproszczonego jezyka wobec uczniow, ktorzy tego nie potrzebuja.

Przekaz stowny warto uzupelnia¢ znanymi uczniom symbolami i nieskom-
plikowanymi wizualizacjami, np. schematami, rysunkami lub zdjeciami, oraz
upewniac sie w trakcie rozmowy, czy dobrze zrozumielismy informacje prze-
kazane przez ucznia.

Diagnostyczna analiza zapisow w zeszycie ucznia

Uwazny nauczyciel znajdzie wiele cennych informacji o uczeniu si¢ i umie-
jetnosciach mlodego cztowieka, analizujac zapisy w jego zeszycie. Z prak-
tyki oceniania ksztaltujacego wywodzi sie tzw. OK zeszyt. Jest on uwazany
za ,miejsce uczenia si¢’, w ktorym sa zapisane cele lekeji, kryteria sukcesu
i wykonane zadania, a takze rozmaite, czesto nieschematyczne notatki ucznia,
nauczycielskie lub kolezenskie informacje zwrotne do zadan, a takze refleksje
i podsumowania. Warto przyglada¢ sie zadaniom wykonanym przez ucznia
i na tej podstawie formutowac spostrzezenia na temat biezgcej diagnozy wie-
dzy i umiej¢tnosci.

Obserwacja pracy uczniow podczas lekcji

W biezacej diagnozie wiedzy i umiejetnosci przydatna moze by¢ obserwacja
pracy uczniéw nad zadaniem edukacyjnym. Nauczyciel notuje, ktére osoby
wykonaly zadanie duzo wczesniej niz pozostale, a kto potrzebuje wiecej czasu.
Obserwuje tez, czy jakie$ zadanie sprawilo klopot wszystkim uczniom, jaka
jest natura trudnosci i jakiego rodzaju bledy zdarzyly si¢ klasie podczas wy-
konywania zadania. A moze wszyscy wykonali je catkowicie poprawnie i nad-
spodziewanie szybko?

228



Diagnostyka edukacyjna oceniania szkolnego i akademickiego

Wykorzystanie strategii okreslania i wyjasniania uczniom celéw
uczenia si¢ i kryteriow sukcesu

Praktycy oceniania ksztaltujacego maja swiadomos¢, ze aby osiggnac cel lekeji,
potrzebna jest wiedza o tym, co uczniowie juz umieja, by uczac sie i dazac
do osiagniecia celu, mogli polaczy¢ swoja dotychczasowa wiedze z nowa. Po
rozpoznaniu wyjsciowej wiedzy i umiejetnosci nauczyciele mogg planowac
kolejne etapy uczenia si¢ uczniow.

Cele nadaja sens nauce i ukierunkowuja aktywnos¢ poznawcza

Najbardziej zachecaja do uczenia sig, gdy sa ambitne i réwnoczesnie osiggalne.
Cele bedace wyzwaniem sktaniajg uczniéw do wysitku, ktéry sprawia, ze ucze-
nie si¢ przynosi oczekiwane rezultaty (Hattie, 2012).

Aby cel byl zrozumialy dla uczniéw, formutowany jest w dostepnym dla nich
jezyku. Dowodem zrozumienia celu przez uczniéw moze by¢ umiejetnos¢ wy-
razenia go wlasnymi, prostymi stowami.

Sprawdzenie osiagniecia celu

W toku lekcji uczniowie wykonuja zadania, ktére prowadza ich do osiggniecia
postawionego celu, a pod jej koniec beda mogli sprawdzi¢ razem z nauczycielem,
czy ten cel osiagneli. Zrobia to na podstawie kryteriéw sukcesu i dowodow ucze-
nia sie zdobytych podczas lekgji, ktorymi mogg by¢ na przyktad wypowiedzi,
zawarto$¢ prac uczniéw, wytwory, demonstrowane umiejetnosci praktyczne.

Wykorzystanie strategii organizowania w klasie dyskusji, zadawania
pytan i zadan dajacych informacje, czy i jak uczniowie si¢ ucza

Strategia ta pomaga monitorowac rozwdj wiedzy i kompetencji uczenia sie.

Nauczyciele realizujacy ja zapewniaja optymalne warunki pozyskiwania in-
formacji o stanie wiedzy uczniéw w czasie kazdej lekcji. Rola uczniow jest
podejmowanie autorefleksji i dzielenie si¢ z nauczycielami spostrzezeniami na
temat osobistych sukceséw i trudnosci, a takze metod, technik i form pracy
wykorzystanych podczas lekeji. Praca z uczniami polega w tym przypadku na
stawianiu pytai na temat procesu uczenia si¢ oraz na wykorzystaniu kryteriow
sukcesu do zadan edukacyjnych, samodzielnej nauki w domu i form spraw-
dzania wiedzy.

Pytania i zadania edukacyjne

Skutecznos¢ tej strategii zalezy od jakosci pytan i zadan edukacyjnych sta-
wianych przed uczniami, a takze umiejetnosci rozpoznania przez nauczycieli
i odrozniania zadan wymagajacych glebokiego przetwarzania wiedzy od zadan
i pytan ¢wiczeniowych. Praktycy oceniania ksztaltujgcego daza do tego, aby za-
dania przeznaczone dla uczniéw byty o pozadanej trudnosci, tzn. nie za trudne
i nie za latwe. Aby spelni¢ ten warunek, czesto proponuja klasie zadania do
wyboru i omawiajg z nimi istot¢ poszczegdlnych zadan. W ten sposob rozwijaja
kompetencje uczniéw potrzebne do dokonania swiadomego i traftnego wyboru.
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Analiza prac uczniow

Nauczyciele moga indywidualnie lub zespolowo przeprowadzi¢ analize prac
ucznidw, aby rozpoznaé, w czym uczniowie osiggneli juz biegtos¢ i jakie maja
trudnosci. Analiza jakosciowa zadania pozwala im oceni¢, jakie wymagania
stawia zadanie przed uczniami i czy dla grupy uczniéw, ktorzy je wykonali,
bylo zadaniem o pozadanej trudnosci (nie za tatwe i osiagalne). Na tej podsta-
wie formuluja wnioski dotyczace przebiegu uczenia si¢ i modyfikuja zadania
lub swéj sposob pracy z uczniami.

Autorefleksja uczniow

Dzieki niej proces uczenia si¢ staje si¢ dla uczniéw widoczny. Autorefleksja jest
odpowiedzig na pytania na temat uczenia si¢ i jego rezultatéw (np. Czego si¢
nauczylem i jak? Dlaczego to jest wazne? Do czego mi sig to przyda? Jak dzisiaj
pracowatem na lekcji? Co mnie zainteresowato? Co mnie zdziwito? Jakie bledy
wystgpity w mojej pracy? Ktorych bledow chce unikngé w przysztosci? Co zrobie,
by ich nie popetnic? Jak doszedtem do rozwigzania? Czego jeszcze chciatbym sie
dowiedziec i dlaczego? Co chcg powtdrzyc lub uzupetnic?).

Autorefleksji mogg by¢ poddane np.: wykonanie zadania, zaangazowanie,
uczenie si¢ we wspolpracy z innymi uczniami, organizacja wlasnego uczenia
sie. Pytania ulatwiajace uczniom autorefleksje nauczyciele umieszczaja zazwy-
czaj w stale dostepnym miejscu (np. na tablicy magnetycznej, $cianie, gazetce)
lub uczniowie wklejajg je do zeszytu na ostatniej stronie.

Wsparciem w podsumowaniu lekcji moze by¢ tez Pudelko refleksji — 28 kart
z graficznie przedstawionymi technikami autorefleksji, ktore ulatwiajg wyra-
zanie mysli’

Nauczyciele zauwazajg, ze uczniowie staja sie takze bardziej samodzielni
W procesie uczenia si¢ i odpowiedzialni za swoja nauke, gdy potrafig dokona¢
autorefleksji. Zaczynajg tez lepiej rozumie¢, ze celem uczenia sig nie jest otrzy-
mywanie ocen, lecz zdobywanie wiedzy i rozw6j umiejetnosci. Klasowe dysku-
sje na ten temat maja duza warto$¢ i znaczacy wplyw na dzielenie sie z ucznia-
mi odpowiedzialno$cig za przebieg i efekty procesu uczenia sie. W toku takich
rozmow o uczeniu si¢ nauczyciele moga zebra¢ informacje, ktore wykorzystajg
do doskonalenia praktyki zawodowe;j.

Wykorzystanie oceny ksztaltujacej, czyli rozwojowa informacja
zwrotna w trzech odstonach

Uczenie si¢ jest procesem rozwojowym, ktérego mozna doswiadczaé przez
cale zycie. Dlatego warto by¢ dobrze zorientowanym, co juz umiemy, a czego
potrzebujemy i chcemy si¢ nauczy¢, aby osiggnac swoje cele. Tak samo jest
w szkole.

2 Wiecej o pudetku refleksji mozna dowiedzie¢ si¢ z opisu tego narzedzia: https://civitas.com.pl/pl/p/
Pudelko-Refleksji/85.
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Informacja zwrotna nauczyciela dla ucznia

Szkolne postepy ucznidow oceniane sg gtéwnie za pomoca stopni, ktére pokazu-
ja na skali stan wiedzy w poréwnaniu z wymaganiami. Nie dajg jednak Zadnej
informacji o potrzebach edukacyjnych ucznia ani wskazéwek rozwojowych,
np. nie zawieraja wyjasnien dotyczacych rodzaju i istoty popetnianych bledow,
instrukeji dotyczacych ich korekty, rekomendacji, jak dalej sie uczy¢. Inaczej
jest w przypadku edukacyjnej informacji zwrotnej, ktérej struktura zapewnia
wszystkie te elementy:

++ wskazanieidocenienie tego, co w pracy ucznia wykonane jest prawidtowo;
- informacja, czego brakuje w pracy lub co jest wykonane blednie;

A konkretne wskazowki, co i w jaki sposob poprawi¢, aby praca spelniala
wyznaczone dla niej kryteria sukcesu;

7 rekomendacje, ktore umiejetnosci i w jaki sposéb dalej rozwijac.

Praktycy oceniania ksztaltujacego ukierunkowuja informacje¢ zwrotng na na-
uke i jej efekty. Dostarczenie uczniowi wiedzy o procesie myslenia i czynnosci,
jakich wymagalo zadanie, oraz o sposobach wzmocnienia nauki jest tak samo
wazne jak zakomunikowanie, co w zadaniu wykonane jest poprawnie i jak
zniwelowa¢ luki w wiedzy. Na przyktad komunikat odnoszacy sie do efektow
moze brzmie¢: Namalowana przez Ciebie jablor ma ksztatt i kolory takie jak
Zywa. Do procesu pracy nad zadaniem odnosi si¢ np.: Widze, ze uzyskatas réz-
ne odcienie zieleni lisci, mieszajgc farbe niebieskg z Zottg w roznych proporcjach.
Wielokolorowe owoce mozna namalowad, tgczgc farbe Zottq z czerwong.

Informacja zwrotna daje uczniom odwage i sile¢ do podejmowania kolej-
nych prob ze wzgledu na niskg stawke emocjonalna, a nauczycielom po-
zwala §ledzi¢ rozwdj umiejetnosci uczniow.

Zazwyczaj na poczatku wprowadzana jest dwuelementowa informacja zwrot-
na - dwie gwiazdy i jedno Zyczenie. Wskazuje si¢ w niej dwie mocne strony
wykonanej pracy i jedng rzecz wymagajaca poprawy.

Latwym niewerbalnym sposobem wskazania, ktore elementy zadania uczen wy-
konat dobrze, a ktérych nie, jest ,,poprawienie” pracy na zielono. Nauczyciel lub
kolega z klasy zaznacza zielonym zakreslaczem wszystkie poprawnie wykonane
elementy. To, co nie zostato zakreSlone, zawiera bledy i wymaga poprawienia
przez autora pracy. Sposob korekty jest omawiany z nauczycielem. Uzycie koloru
zielonego do wskazania mocnych stron zadania jest docenieniem za wykonang
prace. Dzigki temu uczniowie nabieraja wiary w swoje mozliwosci.

Za kazdym razem, kiedy nauczyciel udziela informacji zwrotnej, powinien sie
upewnic, jak uczen jg zrozumiat.

Kolezenska informacja zwrotna

Jest rozwijajaca i dla osoby, ktdra jej udziela, i dla tej, ktéra jest jej odbiorca.
Wynika to z faktu, ze przekazywanie informacji zwrotnej wymaga wnikliwej
analizy zadania wykonanego przez kolezanke lub kolege i przelozenia wiedzy
na temat ich pracy na konkretny i przyjazny komunikat.
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Aby uczniowie potrafili udzieli¢ i skorzystac z informacji zwrotnej, nauczycie-
le ,,okejowi” modeluja sposdb jej przekazywania w trzech etapach:

JA - przedstawiajg uczniom jej zasady i przekazuja do zadan wykonanych
przez uczniéw,

My - wspolnie z uczniami formulujg jej fragmenty,

TY/WY - tworzg przestrzen do samodzielnego formulowania komunikatéw
przez ucznioéw i wspieraja ten proces przydatnymi dla nich ,,rusztowaniami”.
Moze to by¢ przedstawienie w stalym miejscu w klasie struktury informacji
zwrotnej lub jej obraz symboliczny (++, -, A, 71), poczatki zdan utatwiajacych
ulozenie komunikatu, sfowa i wyrazenia przydatne w informacji zwrotnej itp.

Informacja zwrotna dla nauczyciela

Tak jak zapewnienie uczniom informacji zwrotnych silnie wplywa na proces
uczenia si¢ i jego efekty (Hattie, 2012), zapewnienie oceny ksztaltujacej na-
uczania jest potrzebne nauczycielom do modyfikacji sposobéw pracy z ucznia-
mi. Informacja zwrotna dla nauczyciela praktykowana jest po kolezenskiej
obserwaciji lekcji. Obserwator opracowuje ja na podstawie arkusza obserwacji
przygotowanego wspolnie z osobg prowadzaca lekcje.

Czes¢ nauczycieli prosi swoich uczniéw o informacje na temat tego, co w lekcji
pomagalo im si¢ uczy¢, co bylo dla nich latwe, a co trudne, co mogloby im pomoc
W uczeniu si¢ nastepnym razem. Praktyka wskazuje, ze spostrzezenia uczennic
i uczniéw moga by¢ pomocne we wprowadzeniu modyfikacji w nauczaniu.

Tworzenie uczniom przestrzeni do tego, by korzystali ze swojej
wiedzy i umiejetnosci

U podstaw strategii umozliwiania uczniom, by korzystali wzajemnie ze swo-
jej wiedzy i umiejetnosci lezy zalozenie mowigce o tym, Ze uczenie sie jest
procesem kognitywnym i zachodzi w kontekscie spotecznym (Bandura, 1977).
Efektywno$¢ uczenia sie we wspolpracy potwierdzajg takze trzydziestoletnie
badania, ktérych przeglad przedstawil R.E. Slavin (2014). Istnieje tez prze-
konanie, ze najlepiej uczymy sie, uczac innych — Docendo discimus (Seneka
Mtodszy). Modelowanie réwiesnicze i wzajemne wyjasnianie sobie poznawa-
nych poje¢ moze pomaga¢ uczniom w rozumieniu wiedzy, rozwijaniu umiejet-
nosci i ksztaltowaniu postaw.

Wplyw wzajemnego nauczania na proces uczenia si¢

Do wyjasnienia czegos/nauczenia kogo$ innego potrzebne jest przywolanie
wlasnej wiedzy, przetworzenie i polaczenie jej z nowa, zwerbalizowanie mysli
i nierzadko wizualne ich zakodowanie oraz uporzadkowanie, aby méc przed-
stawi¢ zagadnienie w sposdb zrozumialy.

Nauczyciele stosujacy strategie wzajemnego nauczania spostrzegli, ze w wielu
przypadkach wzajemne wyjasnienia uczniéw lepiej trafiaja do nich niz wykla-
dy nauczyciela. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na prosty jezyk przekazu i podobny
sposob rozumowania. Warto jednak zawsze pamigtac o tym, aby weryfikowac
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wiedze, ktéra uczniowie dziela si¢ miedzy soba, i wyjasnia¢ ewentualne nie-
$cisto$ci, rozwiewac watpliwosci, pomagac korygowac bledy i przeciwdzialaé
iluzji wiedzy, ktéra ma miejsce wowczas, gdy uczen nie wie, co wie, i nie wie,
czego nie wie. Uczenie si¢ ucznidw wzajemnie od siebie potrzebuje informacji
zwrotnej nauczyciela dotyczacej procesu i efektow.

Przyktady uczenia si¢ we wspolpracy: poszukiwanie w parach odpowiedzi na
zadane pytanie, wyjas$nianie polecen, dociekanie, na czym polega blad, thuma-
czenie i wykonanie zadan, ukladanie pytan i zadan, a nawet pisanie kartkowki
lub sprawdzianu bez stopni, przekazywanie informacji zwrotnej kolezenskiej,
praca w grupach nad zadaniem, problemem, tworzenie gier dydaktycznych,
realizacja zespolowego projektu, grupy eksperckie (znane takze pod nazwa-
mi ukladanka, puzzle, JIGSAW), w ktérych uczniowie najpierw pozyskujg
~wiedze ekspercka” i przygotowuja si¢ do przekazania jej innym, a nastepnie
dzielg sie swojg wiedzg z inng grupa ucznidw i korzystaja z tego, czego ucza ich
kolezanki i koledzy.

Wspomaganie ucznidw, by stali si¢ odpowiedzialnymi autorami
procesu swojego uczenia si¢

Istota tej strategii jest wspieranie uczniéow w stopniowym nabywaniu umie-
jetnosci samoregulacji w uczeniu sie. Co to oznacza w praktyce? — tworzenie
przez nauczycieli takich sytuacji, w ktoérych uczniowie beda mogli prébowac
samodzielnego planowania, monitorowania i podsumowania uczenia sie.

Iluzja samodzielnosci w uczeniu sie

Dzieci i mlodziez nie stang si¢ autorami swojego uczenia si¢ automatycznie
wraz z wiekiem. Potrzebuja $wiadomego wsparcia dorostych, ktorzy mogg staé
sie sojusznikami uczniéw i zadbajg o pole do rozwijania samodzielnosci. Jest
na to miejsce i w szkole, i w domu.

Mozliwo$¢ wyboru

W ksztaltowaniu umiejetnosci uczenia si¢ niemal magicznie dziala umozli-
wienie uczniom dokonywania wyboru. Nauczyciele mogg pozwoli¢ na podej-
mowanie decyzji dotyczacych np.: wyboru zadania i koncepcji rozwigzania,
formy pracy (indywidualnej lub zespolowej), sposobu prezentacji wynikow,
wyboru zrodet informacji, formy notatki, sposobu podsumowania lekcji.
W wielu przypadkach bedzie to wymagalo wczesniejszego przygotowania
przez nauczyciela co najmniej dwoch mozliwych wariantéow np. zadan, mate-
riatow, alternatywnych form pracy, a czasem konieczno$¢ dokonania wyboru
pojawi sie spontanicznie i wtedy warto ja uchwyci¢ i wykorzystac.

Ocenianie przyjazne uczniom

Wszyscy uczniowie potrzebujg empatycznego podejscia do oceniania i zrozu-
miatych, transparentnych zasad. Ich ustalenie to jedno z pierwszych zadan dla
nauczycieli. Moga oni zaprosi¢ uczniéw do wspolnego wypracowania takich
zapisow, aby silniej sie z nimi utozsamiali.
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Przyklad prostych zasad oceniania z perspektywy uczniéw:

o Naszym celem jest uczenie si¢, a nie zdobywanie stopni.

« Przed oceng naszej pracy nauczyciele umawiajg si¢ z nami, co i jak beda
oceniac.

o Mozemy wybra¢ zadanie, ktore bedzie ocenione.

o Przez pierwsze miesigce nauki mozemy otrzymac¢ zadanie zapisane
w jezyku, ktéry znamy lepiej niz jezyk polski, lub zadanie z ulatwienia-
mi jezykowymi.

« Zadania, ktore beda oceniane, wykonujemy najlepiej jak umiemy.

o Mozemy poprawi¢ swojg pracg i poprosi¢ o nowa oceng.

o Oceng jest dla nas takze informacja zwrotna od nauczyciela albo od ko-
lezanek i kolegéw.

o Rozumiemy, dlaczego prace kolezanek i kolegéw z Ukrainy moga by¢
oceniane inaczej niz prace polskich uczniow.

o Wszyscy przestrzegaja zasad, na ktore umowilismy sie z nauczycielami.

Zadania ,,przy otwartej ksigzce”

Nauczyciel umawia si¢ z uczniami, ze oceni zadanie wykonane podczas lekcji
w parach lub grupowo. Mlodzi ludzie moga przy tym korzystac z ksigzek i ze-
szytow. Nauczyciel podaje konkretne i mierzalne kryteria sukcesu, sprawdza,
jak uczniowie je rozumieja, i zapewnia przestrzen do samodzielnej pracy nad
zadaniem. Kryteria moga mie¢ posta¢ listy sprawdzajacej. Dzieki temu osoby
w klasie bedg mogly samodzielnie skontrolowa¢, czy spelnily kazde z nich.

Zadania wykonywane w klasie moga by¢ ocenione za pomocg stopnia lub opa-
trzone informacjg zwrotng, ktéra odnosi si¢ do kryteriow. Nauczyciel umawia
sie w tej sprawie z uczniami przed wykonaniem zadania.

Wybdr zadania sprawdzajacego z ulatwieniami

W ocenie umiejetnosci uczniéw pomaga nauczycielom przygotowanie za-
dan w dwoch formach: pelnej i z ulatwieniami - do wyboru przez ucznia.
Ulatwieniem moze by¢ na przyktad podpowiedz, od czego zaczaé, podanie
poje¢ lub wzoréw, ktére trzeba zastosowa¢, ujawnienie wyniku obliczen,
podanie reguly gramatycznej, rysunek pomocniczy, dodatkowe pytanie na-
prowadzajace na koncepcje, ktora nalezy zastosowaé, podanie algorytmu
lub przykladu i wiele innych ,rusztowan’, ktére pomoga uczniowi wykazaé
sie umiejetnosciami. To, ze mloda osoba moze wybra¢, czy chce skorzystaé
z ulatwien, zmniejsza stres wywolany sytuacjg oceniania, pozwala poczu¢ si¢
pewniej i zwieksza odwage do podejmowania wyzwan w uczeniu sig.

Zadania sprawdzajace o réznym stopniu trudnosci

Mozna zaproponowac klasie zadania o réznym stopniu trudnosci — przedsta-
wic je uczniom i poprosi¢, aby kazda osoba swiadomie wybrala, ktére chce wy-
konac. Jesli w trakcie pracy uczen nie bedzie mégt sobie poradzi¢ z wybranym
zadaniem, moze jeden raz zmieni¢ decyzj¢ i poprosi¢ o latwiejsze. Niezaleznie
od stopnia trudnosci kazde zadanie powinno zawiera¢ kryteria sukcesu, aby
juz w trakcie pracy uczen moéglt ocenié, czy zmierza w dobrym kierunku.
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Jesli jest taka potrzeba, nalezy umozliwi¢ mtodym ludziom skorzystanie z wy-
dluzonego czasu pracy nad zadaniem sprawdzajgcym. Nauczyciel powinien tez
upewnic sie, czy jest ono zrozumiale pod wzgledem jezykowym dla kazdej osoby.

Odzwierciedlenie uczenia si¢ w zeszycie

Waznym materialem pozwalajagcym na obserwacje i oceng rozwoju umie-
jetnosci uczniéw sa samodzielnie wykonane notatki, np. streszczenia, mapy
poje¢ i mysli, tabele, notatki graficzne, wykresy, spostrzezenia z obserwacji.
Warto poréwnac uczniowskie zapisy w zeszycie zrobione na poczatku ksztal-
cenia danej umiejetnosci oraz na etapie, ktory nauczyciel uznat za odpowiedni
dla oceny sumujacej.

Stoliki zadaniowe, praca w grupach i w parach

Ocenie moga podlega¢ prace wykonywane w parach lub grupach przy tzw.
stolikach zadaniowych (stacjach). Moze to by¢ wyjsciem w sytuacji, gdy oso-
by nie radzg sobie z zadaniem podczas indywidualnej pracy. Jesli mozliwosci
ucznidéw sg na roznych poziomach, jeden moze by¢ dla drugiego wsparciem
w uczeniu sie i jednoczes$nie sam skorzystac z tego, ze ttumaczy cos koledze.
Mozna takze polaczy¢ w pary lub grupy uczniéow o podobnych mozliwosciach
i przekazywac réznym zespolom kryteria oceny na wlasciwym dla nich po-
ziomie. Wynik pracy grupowej prawdopodobnie bedzie wyzszy niz rezultaty
indywidualnych dziatan.

Karty pracy i portfolia

Uczen, a w klasach najmlodszych nauczyciel, moze zbiera¢ rézne prace i wy-
konane w klasie zadania w postaci teczki (portfolio) dokumentujacej uczenie
sie w okreslonym czasie. Podstawg oceny umiejetnosci mlodej osoby moga by¢
wybrane przez nig materialy zgromadzone w teczce. Praktyka wskazuje, ze po-
zwolenie uczniom na wybor prac do oceny zwieksza odpowiedzialno$¢ i chec¢
uczenia si¢. Portfolio moze takze postuzy¢ do wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

Projekty edukacyjne

Pozwalajg ksztaltowac réwnoczesnie wiele uczniowskich kompetencji, ktére
mozna oceni¢. Swietnie nadaja si¢ do oceny rezultatoéw w postaci informa-
cji zwrotnej, mozna je takze podda¢ ocenie wyrazonej stopniem. Uczniowie
powinni zna¢ wszystkie kryteria oceny juz na etapie planowania pracy, a jesz-
cze lepiej jest, gdy sami uczestnicza w ich ustalaniu. Kryteria moga dotyczy¢
wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych nabytych w czasie realizacji projektu,
a takze kompetencji spolecznych i osobistych, np. wspotpracy nad realizacja
zadan, rozwigzywania problemow, zarzadzania sobg czy komunikacji.

Obserwacja zaangazowania w uczenie si¢ podczas lekcji

Ocena zaangazowania modych ludzi w uczenie si¢ jest kryterialna. Moze by¢
dokonana na przyktad na podstawie takich kryteriow sukcesu:
+  Wykonuje zadanie wytrwale od poczatku do konca.
« W czasie pracy nad zadaniem w parze lub w grupie zglaszam wtasne
pomysly i wykonuje cz¢$¢ zadania, za ktéra odpowiadam.
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« W razie trudnosci prosze nauczyciela lub kolege o wskazéwke.
o Jesli potrafie, pomagam innym w wykonaniu zadania, gdy tego potrzebuja.
Ocena ksztaltujaca w klasach I-III

Prawo o$wiatowe umozliwia catkowite odejscie od stopni w najmtodszych kla-
sach. Mozna zatem - dla dobra uczniow — wykorzystywac do biezacej oceny
ich szeroko pojetej wiedzy kolezeniska lub nauczycielska informacj¢ zwrotna
oraz autorefleksje. Tej ostatniej trzeba dzieci stopniowo nauczy¢, stawiajac im
proste pytania dotyczace uczenia sie. Opis umiejetnosci dzieci dostarcza ro-
dzicom wiedzy o postepach i obszarach wymagajacych wzmocnienia. Nie daja
tego stopnie, buzki, stempelki i podobne ekwiwalenty ocen.

Jakie praktyki mogga by¢ pomocne w radzeniu sobie z wyzwaniami
w zakresie oceniania klasyfikacyjnego?

Porozumienie nauczycieli w sprawie ocen klasyfikacyjnych

Warto w czasie spotkan zespoléw nauczycieli uczacych dang klas¢ poroz-
mawia¢ o uczeniu si¢ mlodych ludzi i o sposobach oceniania. Dzielenie si¢
réznymi praktykami oceniania oraz wspolny namyst nad sposobem wysta-
wiania ocen klasyfikacyjnych pomoze kadrze pedagogicznej przygotowac
uzyteczny system klasyfikacji. Podczas rozmowy w zespole nauczyciele moga
ustali¢, w jaki sposob wykorzystaja ocenianie biezace do klasyfikacji uczniéw.
Stosowanie wspolnych praktyk oceniania pomaga nauczycielom osiggnaé
zbiorowsg skutecznos¢, ktérej prawdopodobnie nigdy by nie osiagneli, gdyby
kazdy z nich ocenial inaczej.

Budowanie swiadomosci rodzicow na temat oceniania klasyfikacyjnego

Rodzice powinni rozumie¢ sposob klasyfikacji. Pozwoli im to unikna¢ po-
czucia krzywdy z powodu zroznicowanej oceny osiggnie¢ uczniow w klasie
i uwolnic¢ si¢ od tendencji do poréwnywania i rywalizacji. Wychowawca moze
zaprosi¢ rodzicow na spotkanie, w czasie ktérego w aktywny sposob (np. po-
przez warsztat, analize przypadku, symulacje, prace z tekstem) beda mogli
zapoznac si¢ z zasadami i procedurami wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

Przygotowanie uczniow do klasyfikacji polrocznej i rocznej

Wiedza uczniéw o tym, w jaki sposob bedzie wystawiona ocena klasyfikacyjna
z przedmiotu na polrocze i na koniec roku szkolnego, jest wazna dla ich ucze-
nia si¢, bo dzigki temu moga czuc sie bezpiecznie — majg poczucie fadu zwigza-
nego z ocenianiem. Dzialania kadry pedagogicznej sa dla nich przewidywalne.
Mtlodym ludziom nie wystarczy zakomunikowanie zasad oceniania w postaci
wykladu z prezentacjy. Potrzebujg pelnego zrozumienia tego, co ich czeka.
Dlatego warto przedyskutowa¢ z nimi sposob ustalania oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu, a nawet prze¢wiczy¢ ten proces na konkretnych przyktadach.
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Propozycje praktyk ustalania ocen klasyfikacyjnych

Kompromis miedzy oceng ksztaltujaca a ocena sumujacg

Polega on na tym, ze w trakcie pracy uczniéw nad opanowaniem jakiejs umie-
jetnosci nastepuje ocena za pomocg informacji zwrotnej. Na koniec pracy nad
danymi umiejetno$ciami nauczyciel w ustalonej formie sprawdza, jak uczniowie
je opanowali, i ocenia w postaci stopnia lub opisu opanowanych umiejetnosci.

Narada z uczniem

Na podstawie ocenianych umiejetnosci uczniéw i zebranych podczas lekcji obser-
wacji na temat ich rozwoju nauczyciel proponuje oceny klasyfikacyjne, z ktérymi
miodzi ludzie mogg sie zgodzi¢ lub nie. W przypadku kontrowersji co do zapro-
ponowanej oceny (niezaleznie od tego, czy osoba spodziewala si¢ oceny wyzszej,
czy nizszej) nauczyciel zaprasza ucznia na wspolng narade na temat osiagniec,
w czasie ktorej mtody czlowiek przedstawia dowody swojego uczenia sie (zgroma-
dzone w zeszycie i w postaci wykonanych prac) oraz argumenty przemawiajace za
poczynionymi postepami. Narada ta jest prowadzona przez nauczyciela w duchu
zrozumienia, empatii i przychylno$ci w stosunku do argumentéw ucznia.

Tabela postepu

Ten sposob warto wykorzysta¢ do oceny umiejetnosci uczniow, ktore sa rozwi-
jane przez dluzszy czas. Polega on na ustaleniu, po czym rozpoznamy, Ze uczen
opanowal dana umiejetno$¢ (kryteria sukcesu) i zapisaniu tego w prostej tabe-
li. Na przyklad nauczyciel wyjasnia uczniowi, Ze do okreslania polozenia geo-
graficznego potrzebnych jest kilka umiejetnosci o réznym stopniu trudnosci,
i zapisuje je w tabelce:

Umiejetnosci
Uczennica/uczen:

Stosuje

Praktykuje | Juz potrafi biegle

Pokazuje na globusie albo na mapie $wiata réwnik,
potudnik zerowy i 180°.

Pokazuje i nazywa pétkule.

Zapisuje dlugosc i szeroko$¢ geograficzng punktow
wskazanych na mapie.

Znajduje miejsce na mapie na podstawie podanej
diugoéci i szerokosci geograficznej.

Wyznacza polozenie punktu w terenie za pomoca GPS.

W miare uczniowskich postepéw nauczyciel (najlepiej razem z uczniem) oce-
nia i w umoéwiony sposob zaznacza w tabelce, na jakim etapie uczenia sie jest
mloda osoba: czy jeszcze praktykuje dang umiejetnosé, czy i w jakim stopniu
ja opanowala.

Podobne tabele przygotowane dla innych, waznych umiejetnosci przedmio-
towych lub uniwersalnych beda pomocne w wystawianiu oceny klasyfikacyj-
nej. Nalezy jednak konstruowac je rozwaznie oraz racjonalizowac¢ ich liczbe.
Wystarczajgce moze si¢ okazac przygotowanie 2—4 tabel w czasie polrocza. Gdy
uczniowie rozwijaja bardziej zlozone umiejetnosci (np. pisanie rownan reakgji
chemicznych, rozwigzywanie zadan z trescig czy charakterystyki postaci) i pro-
ces ich ksztaltowania jest dlugi, mozna przygotowac tabele postepu na caty rok.
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Sprawnos$ciowe ocenianie ksztaltujace

W szkolach praktykujacych ocenianie ksztaltujace nauczyciele, ktdrzy zrezy-
gnowali ze stopni, wykorzystuja zdobywanie przez uczniéw sprawnosci na
wzor tych stosowanych w harcerstwie. Na podstawie wymagan edukacyjnych
pedagodzy ustalajg z uczniami kryteria sukcesu do uzyskania wspélnie wymy-
slonych sprawnosci, ktére obejmuja wiedze i umiejetnosci z dzialu nauczania,
np. znawca plazéw, przewodnik po Warszawie, profesjonalista w czytaniu mapy,
pogromca wyrazen algebraicznych, czltowiek sredniowiecza, twdrca opowia-
dan. Liczba zdobytych sprawnosci pomaga w ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.
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