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Diagnoza wzmocnien i obcigzen zawodowych -
refleksje na temat autodiagnozy w procesie
ksztaltowania tozsamosci zawodowej pedagoga specjalnego

Na funkcjonowanie w zawodzie, sposdb realizacji zadan zawodowych, réwniez
tych, ktore podejmuje nauczyciel w ramach diagnozy edukacyjnej, wptywaja
m.in. wlasciwosci ich wykonawcy, w tym ksztaltowana przezen tozsamos¢ za-
wodowa. Proponowany sposéb rozumienia tozsamosci zawodowej opiera sig¢
na zalozeniu, iz jest to jeden z subsystemoéw tozsamosci cztowieka, powstajacy
i ksztaltujacy si¢ w odniesieniu do sfery zawodowej, do funkcjonowania jed-
nostki w zawodzie. Baze tozsamosci zawodowej stanowig definicje samokon-
stytuujacych si¢ wymiardw i ram, dzigki ktérym i poprzez ktére pracownicy
tworza koncepcje ,jakim by¢” oraz ,jak dziala¢” w zawodzie, a takze ,,jak ro-
zumie¢” swoja prace. Tozsamo$¢ zawodowa wyznacza zatem sposob, w jaki
ludzie definiuja samych siebie w przestrzeni zawodowej dla siebie i innych.
Obok zbioru tych profesjonalnych autodefinicji do sktadnikéw tozsamosci
zawodowej nalezg rowniez ,profesjonalne ramy interpretacyjne” - ogoélne
sposoby postrzegania i interpretowania sytuacji zwigzanych z wykonywanym
zawodem, zbiory definicji sytuacji, stanowigce konkretne wyjasnienia zwia-
zane z okreslonymi zjawiskami wystepujacymi podczas praktyki zawodowe;j.
Ostatnia skfadowa tozsamosci zawodowej to repertuar strategii interakcyj-
nych - sposobow, ktdére czyniag mozliwym skuteczne realizowanie zadan za-
wodowych i radzenie sobie z problemami pojawiajacymi si¢ w trakcie praktyki
zawodowej. Tozsamos¢ zawodowa stanowi konstrukt dynamiczny i wielowy-
miarowy, nigdy w pelni nie moze by¢ rozpoznana, znajduje si¢ w ciggtym pro-
cesie stawania si¢. Jest ksztalttowana bowiem w wyniku autorefleksji, budzonej
przez réznego rodzaju wyzwania dochodzace do glosu w trakcie funkcjono-
wania w zawodzie, przejawia si¢ w sposobie reagowania na wyzwania profesji.

Nieposlednie znaczenie dla ksztaltu tozsamosci zawodowej ma wigc zna-
jomo$¢ siebie i swojej pracy, podejmowana na bazie autodiagnozy refleksja,
oparta m.in. na $wiadomosci zaréwno obecnosci, jak i mechanizmow rzadza-
cych funkcjonowaniem czynnikéw wzmacniajacych i obcigzajacych w pracy.
Autodiagnoza moze by¢ rownoczesnie traktowana jako potencjalny czynnik
motywujacy w dzialaniach zawodowych.

Punktem oparcia prezentowanej refleksji jest krytyczna analiza mozliwo$ci za-
stosowania w autodiagnozie pedagoga specjalnego Kwestionariusza Obcigzen
Zawodowych Pedagoga w opracowaniu Jacka Pyzalskiego i Piotra Plichty.
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