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ZADANIA 1 STRUKTURA
ZEWNETRZNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. ZADANIA SYSTEMU

Utworzenie zewnetrznego systemu oceniania jest faktem nie majacym
precedensu w dziejach polskiej oswiaty. Doé§wiadczenia krajéw, w ktorych takie
systemy funkcjonujg od lat, jednoznacznie wskazuja na ich korzystny wplyw na
Jako$¢ edukacji. Reformujac nasz system edukacji, zdecydowalismy sie zatem
na wprowadzenie do niego oceniania zewnetrznego — jako elementu stymuluja-
cego jakosé.

Pierwszym zadaniem zewngtrznego systemu oceniania bylo ustalenie jed-
nolitych dla wszystkich uczniéw wymagai egzaminacyjnych. Te standardy
wymagan, ogloszone w postaci zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z 21 lutego 2000 roku, sa podstaws do przeprowadzenia sprawdzia-
nu na zakonczenie szkoly podstawowej, egzaminu na zakoficzenie gimnazjum
oraz matury w 2002 roku. Przed ogloszeniem standardy wymagan oprocz zwy-
kiej procedury uzgodnien migdzyresortowych przeszly proces konsultacji i re-
cenzji eksperckich, zostaty poddane réwniez konsultacji spolecznej (ocenilo je
w tym trybie ponad 60 tysigcy respondentéw) oraz uzyskaty pozytywna opinig
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Rady Programowej — statutowego organu doradczego dyrektora Centralngj
Komisji Egzaminacyjnej.

Kolejnym zadaniem jest opracowanie informatoréw o sprawdzianach
i egzaminach. Zawarte w nich zostang standardy wymagan (na poziomie szkoly
podstawowej i gimnazjum standardy zostana opatrzone objasnieniami dla ucz-
niéw), opisana bedzie forma i struktura egzaminéw oraz zamieszczone przykia-
dowe testy i zadania. Zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 19 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad oceniania informatory
ukazg sie na dwa lata przed pierwszymi egzaminami, czyli w kwietniu i maju
2000 roku.

Réwnolegle trwajg prace nad dostosowaniem sprawdzianu i egzaminow do
potrzeb réznych grup uczniéw, u ktdrych ze wzgledu na wystepujace dysfunk-
cje nalezy uwzglednic specjalne potrzeby edukacyjne. Do realizacji tego zada-
nia powolano zespét specjalistéw, ktéry migdzy innymi zalecit wprowadzenie
zmian do standardéw wymagan przeznaczonych dla uczniow ghuchych, niedo-
styszacych, niewidomych i niedowidzacych oraz sporzadzil wykaz zalecen do-
tyczacych uwarunkowan techniczno-organizacyjnych dotyczacych egzamino-
wania wyzej wymienionych grup uczniéw, a takze uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
oraz z dziecigcym porazeniem mozgowym. Obecnie trwaja prace nad dostoso-
waniem informatoréw. Przewidujemy, ze we wrzesniu 2000 roku trafia one do
odbiorcow.

Niezwykle waznym zadaniem zewnetrznego systemu oceniania jest opra-
cowanie programu oraz przeprowadzenie szkolen egzaminatorow. Wedlug na-
szych szacunkéw do sprawnej obstugi systemn potrzeba ich okolo 60 tysiecy.
Podstawowym zadaniem egzaminatora bgdzie ocenienie, zgodnie z ustalonymi
kryteriami, wszystkich zadan otwartych (zadania zamkniete zostang sprawdzone
elektronicznie). Formalne wymogi stawiane kandydatom na egzaminatorow za-
wiera rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 paZdziernika 1999 ro-
ku w sprawie wymagan, jakim powinni odpowiada¢ egzaminatorzy okregowych
komisji egzaminacyjnych. Bedziemy wymagaé, aby w wyniku szkolenia i sa-
moksztalcenia egzaminator stal si¢ osobg znajacg i rozumiejaca podstawg pro-
gramowa, standardy wymagan, koncepcje odpowiedniego egzaminu i jego
miejsce w systemie zewnetrznego oceniania i by, nade wszystko, osiagal zado-
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walajaca zgodnosé w punktowaniu rozwigzan réznego typu zadan otwartych,
gdyz jest to warunek obiektywizmu pomiaru i — co za tym idzie — poréwnywal-
nosci jego wynikéw. Niezbedne wydaje sie réwniez opracowanie etycznego ko-
deksu egzaminatora.

Zadaniem zewngtrznego systemu oceniania jest przygotowanie niekwe-
stionowanej jakosci wystandaryzowanych zadan i testéw egzaminacyjnych. Jest
to zadanie niezwykle trudne, zwlaszcza w odniesieniu do sprawdzianu na za-
koniczenie szkoly podstawowej oraz egzaminu gimnazjalnego, a wynika to ze
specyfiki etapu edﬁkacyjnego (dzisiejsze gimnazjum oraz szescioletnia szkola
podstawowa s3 w polskim szkolnictwie instytucjami nowymi) oraz z ponad-
przedmiotowosci sprawdzianu i egzaminu kofczacego gimnazjum. Nieco la-
twiej jest w wypadku zadan maturalnych, gdyz tu mozna sie opiera¢ na wielo-
letnich doswiadczeniach programu Nowa Matura.

Najbardziej spektakularnym zadaniem bedzie oczywiscie przeprowadzenie
w 2002 roku pierwszych egzaminéw i sprawdzianu oraz sporzadzenie na ich
podstawie sprawozdar o poziomie osiagnigé uczniow koniczacych poszczegélne
etapy ksztatcenia. Zanim to nastapi, nalezy wyznaczyé standardy organizacyj-
no--techniczne, kiérym powinny odpowiadaé miejsca przeprowadzenia spraw-
dzianu badZ egzaminéw oraz opracowaé jednolite w calym kraju procedury
egzaminacyjne. W ten spos6b zostanie zminimalizowany wplyw sytuacji egza-
minacyjnej na wyniki. Konieczne jest takze opracowanie standardéw kodowa-
nia, przesylania i gromadzenia danych, standardéw analiz statystycznych,
przetwarzania danych egzaminacyjnych oraz komunikowania wynikdw. Dazy-
my do sytuacji, w ktérej wynik sprawdzianu lub egzaminu bedzie z jednej stro-
ny uzyteczny do sporzadzania analiz dotyczacych calej badanej populacii,
z drugiej za$ bedzie zobiektywizowang informacja uzupetniajacg dane wyko-
rzystywane przez nauczyciela sporzadzajacego diagnoze osiagnigé poszczegél-
nych uczniéw. Obecnie wespé! z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz
Centralnym Oérodkiem Doskonalenia Nauczycieli przygotowujemy program
szkolenia nauczycieli w wykorzystywaniu wynikéw sprawdzianu i egzaminow
do sporzadzania diagnoz osiagnieé uczniéw (z uwzglednieniem oceniania
szkolnego i kontekstéw ksztatcenia). W ten sposéb zostanie przeszkolonych
okoto 30 tysiecy szkolnych koordynator6w oceniania.
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" Zewnetrzny system oceniania jest jedna z nielicznych organizacji w pol-
skiej oswiacie, ktéra w wykazie zadan ma stalg ewaluacje swoich dziatan.
W tym zakresie zostal juz opracowany projekt ewaluacji wewngtrznej prowa-
dzonej w instytucjach tworzacych system. Obecnie prowadzona jest ewaluacja
upowszechniania informacji o tworzonym systemie oceniania zewnetrznego. Jej
celem jest systematyczny, jawny i precyzyjny opis rzeczywistosci (w wyzna-
czonym zakresie), umozliwiajacy analize i usprawnienie dzialan.

Odrgbnym zadaniem omawianego systemu jest opracowanie koncepcji
egzamindéw zawodowych oraz standardéw wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzenia tych egzaminéw (po raz pierwszy w 2004 roku). Planuje sig,
ze egzaminem beda potwierdzane kwalifikacje wyodrgbnione z podstawy pro-
gramowej ksztalcenia w zawodzie. Standardy wymagan zostana opracowane
pod katem wyodrebnienia kwalifikacji po przeanalizowaniu podstaw progra-
mowych dla 179 zawodow szkolnych. Zgodnie z nazewnictwem stosowanym
w obowiazujacych aktach prawnych 78 z nich to zawody robotnicze, a 101 —
nierobotnicze i pokrewne.

2. INSTYTUCJE TWORZACE SYSTEM

W celu realizacji omdéwionych zadan utworzono na mocy artykulu 9a
ust. 1 ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty Centraing Komisje
Egzaminacyjng z siedziba w Warszawie, a na podstawie art. 9c ust. 1 wspo-
mnianej ustawy — osiem okregowych komisji egzaminacyjnych o nastepujacym
usytuowaniu i zasiggu terytorialnym:

— w Gdansku — dla wojewddztw pomorskiego i kujawsko-pomorskiego,

— wLomzy — dla wojewodztw warmirnisko-mazurskiego i podlaskiego,

— w Poznaniu — dla wojewddztw zachodniopomorskiego, lubuskiego

i wielkopolskiego,

— we Wroclawiu — dla wojewddztw dolnoslaskiego i opolskiego,

— w Jaworznie — dla wojewddztwa $laskiego,

— w Krakowie — dla wojewddztw matopolskiego, podkarpackiego i lubel-

skiego,

— w Warszawie — dla wojewddztwa mazowieckiego.
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Struktura organizacyjna Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wynika ze
statutu nadanego jej zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 15 marca
1999 roku. Dziatalnoscia komisji kieruje dyrektor powolywany i odwolywany
przez Ministra Edukaciji Narodowej. Tenze minister powoluje i odwoluje réw-
niez wicedyrektora — na wniosek dyrektora. Organem doradczym dyrektora
komisji jest Rada Programowa, ktéra opiniuje propozycje standardéw wyma-
gatl, plany pracy komisji, analizuje sprawozdania o poziomie osiagniec uczniéw
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz wnioskuje o podjecie okreslonych
prac badawczych .i ewaluacyjnych. Czlonkéw Rady Programowej powotuje
i odwoluje Minister Edukacji Narodowej. Minister takze, na wniosck Rady,
powoluje jej przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

W Centralnej Komisji Egzaminacyjnej funkcjonuje szesé wydzm{ow me-
rytorycznych:

— Wydziat Sprawdzianéw dla Uczniéw Szkét Podstawowych,

— Wydziat Egzéminéw dla Uczniéw Gimnazjow,

— Wydzial Matur,

~ Wyadzial Egzaminéw Zawodowych,

~ Wydziat Badan, Analiz i Ewaluacji,

~ Wydzial Ewidencji Egzaminatoréw i Programéw Doskonalenia Nau-

czycieli,

— Wydziat Ekonomiczno-Administracyjny.

Do najwazniejszych zadan komisji nalezy:

— opracowywanie propozycji standardéw wymagan,

— dokonywanie analizy wynikéw sprawdzianéw i egzaminow,

— skladanie Ministrowi Edukacji Narodowej corocznych sprawozdan

0 poziomie osiagnieé uczniéw koficzacych poszczegblne etapy ksztal-
cenia,

— przygotowywanie i upowszechnianie programéw doskonalenia nauczy-

cieli w zakresie oceniania i diagnozowania,

— prowadzenie ewidencji egzaminatorow okregowych komisji egzamina-

cyjnych,

— koordynowanie dziatan okrggowych komisji egzaminacyjnych,

— inspirowanie badan naukowych i innowacji w dziedzinie ocemama ieg-

zaminowania.
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Struktura organizacyjna okrggowych komisji egzaminacyjnych jest nieco
inna i wynika ze statutéw nadanych im przez Ministra Edukacji Narodowej
zarzadzeniem z 31 marca 1999 roku. W komisjach okregowych funkcjonuja po
dwa wydzialy merytoryczne:

— wydzial sprawdzianéw i egzaminéw szkolnych,

— wydziat badan i analiz
oraz wydzialy organizacyjno-administracyjne. Dyrektorow i wicedyrektorow
komisji okregowych powoluje i odwoluje Minister Edukacji Narodowej. Do
najwazniejszych zadan okregowych komisji egzaminacyjnych nalezy:

— przygotowywanie zadan i testéw egzaminacyjnych,

— opracowywanie informatoréw o sprawdzianach i egzaminach,

— szkolenie kandydatéw na egzaminatordw,

— przeprowadzanie sprawdziandw i egzamindw,

— analizowanie wynikéw sprawdziandw i egzamin6w,

— opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z przeprowadzonych

sprawdzianéw i egzaminow dyrektorom szkol, organom prowadzacym
szkoly, kuratorom oéwiaty oraz Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. WZAJEMNE RELACJE

Wzajemne relacje miedzy centralna i okregowymi komisjami egzamina-
cyjnymi sa uwarunkowane prawnie i wynikaja przede wszystkim z art. 9a, Sb
i 9c ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz ze statutow nadanych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.-

Najistotniejszy w omawianych relacjach jest fakt, ze centralna i okrggowe
komisje egzaminacyjne tworza system, czyli skoordynowany uklad elementow
tworzgcych calos¢ uwarunkowang stalym, logicznym uporzadkowaniem jego
czgsci skladowych. Koordynowanie dzialan okregowych komisji egzaminacyj-
nych, o czym juz wczeséniej wspomniano, jest ustawowym zadaniem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, ktéra w ten sposob zostala zobowigzana do zapew-
nienia jednolitosci i jakoSci realizowanych przez nie zadan. Komisja centralna
ustala réwniez, na podstawie zadan i testow opracowanych przez komisje okre-
gowe, zestawy do przeprowadzenia sprawdzianow i egzaminow. Komisje okre-
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gowe w trakcie przygotowywania zadan i testéw oraz opracowywania infor-
matorow o sprawdzianach i egzaminach dziataja w porozumieniu z komisja
centralng. Ponadto komisje okregowe sa ustawowo zobowiazane do wzajemnej
wspolpracy i wspolpracy z komisja centralng. Kwestie nadzorn nad dziatalno-
$cia centralnej i okregowych komiéji egzaminacyjnej rozstrzyga art. 9d wspo-
mnianej ustawy. Nadzér ten sprawuje Minister Edukacji Narodowej.

Takie ustrukturowanie instytucji tworzacych zewnetrzny system oceniania
powinno zapewni¢ wysoka jako$é realizowanych zadan i spowodowaé przez to,
ze system ten stanie si¢ czynnikiem skutecznie wplywajacym na podnoszenie
Jakosci ksztatcenia i, tym samym, efektywnie wspierajacym rozwaj uczniow.





