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EWALUACJA W STRUKTURZE PROCESU KSZTALCENIA

1. PROCES KSZTALCENIA

Proces ksztalcenia (proces dydaktyczny) definiuje sie najczesciej jako
.ciag systematycznych czynnosci nauczyciela i uczniéw umozliwiajacych
uczniom opanowanie wiedzy o §wiecie, wyrabianie sprawnosci w jej stosowa-
niu, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, ksztaltowanie przekonan i postaw”’.
Proces ksztalcenia obejmuje zaréwno nauczanie i uczenie sig, czyli ksztattowa-
- nie wychowanka z jego podmiotowym udziatem, wprowadzanie w jego osobo-
wosci jakichs celowych zmian’. Optymalnym efektem tych zmian jest nabywa-
nie okreslonych kompetencji. Nauczanie i uczenie si¢ pelnia wiasciwg rolg
w procesie ksztalcenia wowezas, gdy sa ze soba zintegrowane, czyli gdy mie-
dzy nimi wystepuja wzajemne sprzgzenia. W procesie ksztalcenia wystepuja
ponadto pewne elementy wspdlne, zwane ogniwami tego procesu’. Ogniwa sa
fazami jakosciowo podobnych czynnosci nauczyciela w toku lekeji, przy czym

' W. Okati: Nowy stownik pedagogicziny. Warszawa 1995, s. 227.

% F. Bereznicki: Dydaktyka ogdina w zarysie. Koszalin 1994, s. 95-103.
3 W. Okon: Wprowadzenie do dydakiyki ogolnej. Warszawa 1996, s. 120-152.
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formom tym powinny odpowiadaé okreslone czynnogei uczniéw. Strukturalny-
mi skiadnikami procesu ksztalcenia sa: nauczyciel (N), uczen (U), metody
ksztalcenia (M), zasady ksztalcenia (Z), tredci ksztatcenia (T), srodki dydak-
tyczne (), formy organizacyjne (O), baza i warunki ksztatcenia (B)".

Wspoélczesna dydaktyka stoi na stanowisku, ze aby proces ksztatcenia byt
efektywny, aby mozna bylo projektowa¢ optymalnie i elastycznie postgpowanie
dydaktyczne dla osiagnigcia zakladanych celdéw ksztalcenia, niezbedny jest
meéhanizm, pozwalajacy na diagnozowanie samego procesu ksztalcenia, po-
szczegllnych skladnikéw tego procesu i powigzan miedzy nimi. Kazdy z ele-
mentéw oddzialuje na inne i sam ulega ich bezpoérednim lub posrednim od-.
dzialywaniom, ktére wplywaja zarébwno na dziatania regulacyjne nauczyciela,
jak i przebieg czynnosci poznawczych uczacego si¢’. Przyjmuje sie, ze efek-
tywnos¢ ksztalcenia (E) jest funkcja skiadnikow strukturalnych danego procesu
ksztalcenia. Mozna ji wyrazié nastepujqcq zaleznoscig:

E=fN,U,M,Z,0,B,T,S).

K. Denek uwaza, ze ,,znajomos¢ efektywnodci ksztalcenia nieodzowna jest
w przeprowadzeniu analizy procesu dydaktycznego. Rozeznanie w zakresie
efektéw ksztalcenia pozwala podejmowac decyzje odnosnie do korekty stoso-
wanych form, metod i érodkéw dydaktycznych na rzecz bardziej wydajnych™. |
Poszukiwania badawcze obejmuja rézne warianty modelowe, ktére oferuje
wspolczesna technologia ksztalcenia. Efektywnoéé ksztalcenia mozna badac na
podstawie procedur i technik ewaluacji. Badania takie mogg mie¢ charakter
zaréwnolilos'.ciowy, jak i jakosciowy’.

4 W.M. Francuz: ABC metodyki ksztalcenia zawodowego. ,,Szkola Zawodowa™ 1997, nr 3,
5. 9-14.

5 Cz. Plewka: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Radom 1999,
5. 89-92.

® K. Denek: Badanie efekiywnosci ksztafcenia. W: Efekiywnosé ksztalcenia i doskonalenia
pedagogicznego nauczycieli akademickich. Red. K. Wenta, Szczecin 1989, s. 55-96.

" H. Komorowska: O programie prawie wszystko. Warszawa 1999, s, 86-105.
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2. EWALUACJA W STRUKTURZE PROCESU KSZTALCENIA

Ewaluacja to przekazywanie upowaznionym do tego osobom informacji
zwrotnych, ktére w odniesieniu do wspoélnie przyjetych celéw ksztalcenia
umozliwilyby dokonanie poréwnan osiagnieé oraz dostarczyly impulséw do
polepszenia jakosci ksztalcenia. W obszarze angielskim i francuskim ewaluacja
oznacza roéwniez oceng osiggnieé pracy ucznia. Ewaluacja zaklada sprzgzenie
zwrotne®.

W ukiadach dutomatyki przemystowej uwaza sig, Ze sprzgzenie zwrotne
polega na pomiarze biezacej wartosci wielkosci regulowanej, poréwnaniu jej
z wartoscia zadana, podjecie decyzji o potrzebie regulacji i wykonanie czynno-
$ci zwiazanych z regulacja. Dla osiggnigcia celu regulacji sygnat (efektywnosé
konicowa) musi wrdci¢ do punktu wyjscia w obwodzie zamknigtym w celu po-
réwnania go z wartoscia ustalona (efektywnos¢ ustalona). Mowi si¢ wowczas
o plynnej, czyli elastycznej regulacji obiektu. Transferujac podstawowy waru-
nek regulacji na strukture procesu ksztalcenia (rysunek 1), mozna zbudowaé
strukturalny model badawczy takiego sprzezenia zwrotnego’.

Informacja zwrotna (Feedback)' na polu dydaktyki jest procesem sprzg-
Zenia zwrotnego zmierzajacym do poprawy umiejetnosci komunikowania sig.
Systematyczna wymiana informacji pozwala na dokonywanie refleksji, uczenie
si¢ na wlasnych do§wiadczeniach oraz stale doskonalenie i rozwdj kazdego
uczestnika procesu, to jest nauczyciela i ucznia. Skuteczna informacja zwrotna
to taka, ktora zawiera opis zachowania lub oddzialywania na odbiorce.

Na podstawie przyjetych zatozenia skonstruowano model procesu ksztat-
cenia (rysunek 2), w ktéry wkomponowano procedury ewaluacji, rozszerzajac
go o podstawy programowe, program ksztalcenia, rozklad materiatlu, konspekt
lekcji oraz operacjonalizacje celow ksztalcenia. Strukturalne ujecie procesu
ksztalcenia i ewaluacji sprawia, ze diagnoza oparta na tych procedurach i tech-
nikach ewaluacji jest kompleksowa i pelna.

® E. Brudnik, K. Knafel: Doskonalenie nauczycieli. Lehrerfortbildung. Warszawa 1997,
s. 20-21.

° D. Oldroyd: Mangnament Today. London 1996, 5. 22.
19E, Perrott: Efektywne nauczanfe. Warszawa 1993, s. 12-16.
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Rys. 2. Ewaluacja w strukturze procesu ksztalcenia
Zrbdto: opracowanie wlasne.
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PODSUMOWANIE

Zaproponowany model ewaluacji w strukturze procesu ksztalcenia zawiera
przestanki do wzbudzania w naunozycielu postawy badawczej. Dokonywanie
ewaluacji na poziomie lekeji (ewaluacja lekcji), jednostki metodycznej (ewalu-
acja jednostki metodycznej), rozkiadu materialu (ewaluacja rozkladu materiatu),
programu ksztatcenia (ewaluacja programu ksztalcenia), diagnozowanie wiasnej
praktyki (samoewaluacja”), diagnozowanie dziatalnosci nauczyciela przez in-
nych'?> moze szybko wplywaé na poprawe jakosci ksztalcenia poprzez modyfi-
kowanie dziatan i wprowadzanie ich do procesu ksztalcenia na biezaco (ewalu-
acja formatywna) lub po zakoficzeniu pracy z programem (ewaluacja suma-
ryczna)’. Mozliwa jest szybka zmiana strategii ksztalcenia, a dzigki temu
wplywanie na powodzenia i niepowodzenia szkolne, czyli pojawianie sig
i utrwalanie rozbieznosci miedzy celami edukacji a osiggnigciami ucznidw, oraz
ksztattowanie negatywnego stosunku mlodziezy wobec szkoly.

I K. Symela: Teoria i praktyka ewaluacji wewngtrzszkolnej. ,,Pedagogika Pracy” 1998,
nr 33, s. 45-53.

12 7 Kuczynska: Autoewaluacja w praktyce zawodowej nauczyciela. W: Ksztalcenie peda-
goglezne w dobie przemian edukacyjnych w Polsce. Red. K. Wenta, Szczecin 2000, s. 245-248,

13 R. Wrofiski: Ewaluacja lekeji zrddlem profesjonalnego doskonalenia nauczycieli. W
Diagnoza edukacyjna. Red. B. Niemierko, B. Machowska, Legnica 1999, s. 200-208.





