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KOMPLEKSOWE MONITOROWANIE
MOBUEOWEGO PROGRAMU KSZTAECENIA

Z WYKORZYSTANIEM PROCEDUR EWALUACJI

WPROWADZENIE

Wdrazanie do procesu dydaktycznego nowych strategii ksztaicenia, daj -̂
cych mozliwosc zintegrowanego, blokowego lub moduiowego systemu ksztai-
cenia teoretycznego i praktycznego1, zapewniajqcego uzyskiwanie przez ucz -̂
cych si$ okreslonych umiej^tnosci i wiadomosci, zwanych kompetencjami,
wi^z^cych si§ z zapewnieniem i obowiqzkiem wykonania pewnych dzialan,

postawilo przed edukacj^ nowe zadania ukierunkowane na optymalizowanie
programow ksztalcenia, efektywne (skuteczne) metody ksztaicenia oraz wla-
sciwie dobranq. kadrg pedagogiczn^". Ksztatcenie nastawione na zdobywanie
w wi^kszym stopniu wiedzy generatywnej, b?d^cej warunkiem skutecznosci
dziatan w sytuacjach pracy o duzym wspolczynniku zmiennosci i niepewnosci,

1 A. Serdyrisici: Skutecznosc ksztalcenia moduiowego nauczycieli techniki. W: Ksztcilcenie
pedagogiczne w dobie przemian edukacyjnych w Polsce. Red. K. Wenta, Szczecin 2000, s. 361—
366.

2 E. Brudnik, K. Knafel: Doskonalenie nauczycieli CODN, Warszawa 1997, s. 30; S. Sq-
drzejewski: Systemy zapemiienia jakosci ksztalcenia zawodowego. „Szkola Zawodowa” 1998,
nr 8, s. 25.
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w odniesieniu do wiedzy reproduktywnej3, wymaga ustawicznej kontroli i aktu-
. alizowania tresci ksztalcenia4. Poz^dane jest, aby program ksztalcenia byl bar-
dziej elastyczny, podatny na nieustann^ modernizacj? i optymalizacj? oraz
umozliwial realizacj? indywidualnych drog uczenia si?. Przedmiotem pomiaru
w ksztalceniu modulowym zarowno wiadomosci jak i umiej?tnosci. Narz?-
dzia kontroli i oceny jakosci majti za zadanie sprawdzenie poziomu wiedzy
wejsciowej, biez^c^ kontrol? i samokontrol? oraz sprawdzenie stopnia opano-
wania wiadomosci iumiejetnosci na zakoriczenie pracy z kazdym skiadnikiem
programu. Uogolniaj^c, mozna powiedziec, ze fundamentem ksztalcenia mo-
dulowego sq. odpowiednio zaprojektowane programy, wspomagajqce ich reali-
zacj? nowoczesne srodki dydaktyczne w postaci pakietow edukacyjnych oraz
planowo wkomponowane w struktury takich programow narz?dzia ich monito-
rowania. Termin monitorowanie definiuje si? jako przyj?ty przez nauczyciela
system ciqglego obserwowania osi^ganych przez ucz^cych si? celow ksztalce-

nia oraz jakosci pracy edukacyjnej z zastosowaniem odpowiednich technik
i narz?dzi obserwacji, daj^cych wymierne korzysci efektywnosciowe. Aby mo-
nitorowanie (diagnozowanie) przynioslo ewidentne korzysci, nalezy je odnosic
do mozliwie wszystkich istotnych slcladnikow procesu ksztalcenia oraz groma-
dzic informacj? wedlug wczesniej ustalonych kryteriow i standardow5. Ocena
efektywnosci ksztalcenia powinna bye ponadto w kazdym przypadku oparta na
roznych jej wskaznikach, ktore powinny bye obserwowalne i miec punkt odnie-
sienia, pozwalajqcy na dokonywanie oceny efektywnosci6. Sprawq. wspolcze-
snej dydaktyki staje si? rowniez dobor odpowiednich zadan dydaktycznych ,
umozliwiaj^cych nabycie kompeteneji w zakresie dostrzegania, dowodzenia,

wnioskowania, analizowania, syntetyzowania, antycypowania, opisywania oraz
relacjonowania8.

3 B. Lis: Zadania nauczycieli techniki\v swietle reformy systemu ediilcacji. ,.Edukacja Ogol-
notechniczna” 1998, nr 15, s. 21-23.

4 K. Denek: O nowy Icsztait edukaeji. Toruri 1998, s. 65-68.
5 R. Wronslci: Ewaluacja lekcji zrodlem profesjoncilnego doskoncilenia naucz)>cieli. W: Diag-

noza edukacyjna. Red. B. Niemierko, B. Machowska. Legnica 1999, s. 200-208.
6 W. Zaczynski: Pracci badawcza nauczy>ciela. Warszawa 1995, s. 37-38.
7 W. Lib: Zaiys ewolucji problematyki dydaktyki techniki. „Edukacja Ogolnotechniczna”

1999, nr 19, s. 23.
8 H. Kwiatkowska: Edukacja nauczycieli. Warszawa 1997, s. 191-194.
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1. STRUKTURA MODULOWEGO PROGRAMU KSZTALCENIA

Modulowy program ksztalcenia to ruchomy dzial programu ksztalcenia,
umozliwiajqcy ucz^cym si? osiqganie pewnej liczby silnie powiqzanych celow
ksztalcenia9 wyrazonych w formie zadan dydaktycznych (podejscie amerykan-
skie) lub elementow dydaktycznych (podejscie genewskie)10. Modulowy pro-
gram ksztalcenia11 dzieli si? na moduly, a kazdy modul sklada si? z jednostek
modulowych i przyporzqdkowanych do nich pakietow edukacyjnych (iysu-
nek 1). Ruchomosc modulow polega na mozliwosci dobierania jednych, a po-
mijaniu innych modulow oraz zmieniania ich kolejnosci. Moduly i jednostki
modulowe traktuje si? jako niezalezne skladniki modulowego programu ksztal-
cenia. Takie uj?cie tresci ksztalcenia sprawia, ze modulowy program ksztalce-
nia charakteryzuje si? duzq. elastycznosciq, polegaj^c^ na wymianie jednych
skladnikow i zastEipieniu ich innymi bez naruszenia dokumentacji programowej.
W zakresie operacjonalizacji celow ksztalcenia zaklada si? wyrazanie ogolnych
celow ksztalcenia na poziomie modulowego programu ksztalcenia, celow po-
srednich na poziomie modulow i celow szczegolowych na poziomie jednostek
modulowych. Celom szczegolowym nadaje si? postac celow operacyjnych for-
muiowanych w postaci zadan, pytari, problemow i polecen Kazdy cel opera-
cyjny jest wyrazony opisem zachowania koncowego, warunkiem przejawiania
zachowania koncowego i standardem osi^gania zachowania koncowego13. Na
poziomie celow operacyjnych dokonuje si? hierarchizacji, czyli pogrupowania
celow i przypisania ich do okreslonej kategorii taksonomicznej, precyzuj^cej,

jakie czynnosci intelektualne (taksonomia celow poznawczych) i jalcie czynno-
sci motoryczne (taksonomia celow praktycznych) b?dzie przejawiat ucz^cy si?

9 B. Niemierko: Pomiar wynikow ksztalcenia zawodowego. Cz. 2. „Szkola Zawodowa”

1997, nr 1 , s. 11 .

10 Cz. Plewka: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Cz. 2. Radom
1999, s. 37.

11 IC. Symela: Teoretyczne podstawy modulaiyzacji tresci lisztalcenia zawodowego. „Peda-
gogika Pracy” 1995, nr 26-27, s. 139-140.

12 K. Denek: Ujmowanie celow eduliacji zawodowej w shall makro i mikro. ,,Szkola Zawo-
dowa” 1996, nr 5, s. 7.

13 W. Furmanek: Formulujemy operacyjne cele lelccji. „Edukacja Ogolnotechniczna” 1996,

nr 4, s. 8-9.
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po zakonczeniu ksztalcenia. Tylko w tym przypadku pojawia si? mozliwosc
mierzenia wynikow ksztalcenia, czyli stopnia realizacji celow ksztalcenia14.
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Rys. 1. Struktura modulowego programu ksztalcenia
Zrodlo: opracowanie wlasne.

2. ISTOTA ZADAN W KSZTALCENIU MODULOWYM

W podejsciu amerykanskim zadanie dydaktyczne to podstawowy warunek
projektowania modulowych programow ksztalcenia. Przyjmuje si?, ze zadanie
jest grup^ czynnosci bezposrednio po sobie wykonywanych sluz^cych realizacji

14 K. Denek: Konstruowanie celow edukacji zawodowej. „Szkola Zawodowa” 1996, nr 8,
s. 4-8.
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celow ksztalcenia15. Wyroznia si? zadania operacyjne i zadania poznawcze.
Zadanie operacyjne obejmuje algorytm wyraznie zdefiniowanych, wykonywa-
nych w okreslonym porzqdku zestawu umiej?tnosci. Zadanie poznawcze defi-
niuje si? jako zadanie o zmiennym nast?pstwie krolcow, ktore moze miec kilka
rozwi^zan16. W trakcie rozwiqzywania zadan technicznych uczen uczy si? wy-
konywac czynnosci umyslowe i praktyczne z nimi zwi^zane oraz rozwija sa-
modzielnosc w mysleniu i dzialaniu. Integralne l^czenie poznania teoretycznego
i praktycznego zwi?ksza efektywnosc ksztalcenia, ktorej podstawa tkwi w ope-
racyjnym charalcterze zdobytej wiedzy. B. Niemierko prezentuje poglqd, ze
zadanie pralctyczne wymaga od ucz^cego si? celowego oddzialania na material-
ny swiat otaczaj^cy. Przynosi wynilc, czyli produkt, ktory moze bye oceniany
osobno lub z zarejestrowanym przebiegiem, to jest procesem dziaiania prak-
tycznego. ICryteria oceny takich zadan zaktadajq. zatem obserwacj? oraz ocen?
dzialan teoretycznych i praktycznych17. Zadanie pralctyczne stanowi struktur?
czynnosci o charakterze wielostronnym, a jego kategoria dydaktyczna jest in-
strumentem spojnej struktury dzialan poznawezyeh, emocjonalnych i praktycz-
nych. Zdaniem H. Kwiatkowskiej, zadanie jest warunkiem podstawowym, in-
spiruje i organizuje dzialanie. Rozwi^zanie zadan to warunek zdobycia wiedzy,
ktorej struktura jest pelna. Dzieje si? tak dlatego, ze wiedza ksztaltuj^ca si?
w dzialaniu jest wynikiem interioryzaeji operacyjnej, uruchamiaj^cej procesy
poznawcze, emocjonalne i dzialanie. Aby zatem proces ksztalcenia byl skutecz-
ny, konieezna jest rownolegtosc operaeji teoretycznych i praktycznych .

W trakcie dziaiania gromadzi sie wiedza praktyezna, z ktor^ l^czy si? bezpo-
srednio doswiadezenie. Zwi?ksza si? sprawnosc dzialania19. Precyzuj^c temat

zadania technicznego, nalezy wi?c uwzgl?dniac teori? dwoch obszarow: pozna-

15 J. Kurjaniuk: Modulowe projektowanie tresci ksztalcenia zawodowego it' systemach
szkolnych ipozaszkolnych. „Pedagogika Pracy” 1985, nr 9, s. 237-255.

16 H.R. Davis: Konstruowanie systemu ksztalcenia. Warszawa 1983, s. 186-192.

17 B. Niemierko: Pomiar wynikow ksztalcenia zawodowego. Cz. 5. „Szkola Zawodowa”

1997, nr 4, s. 9-15.
18 H. ICwiatkowska: Nowa orientaeja w ksztalceniu nauczycieli. Warszawa 1988, s. 150—

155, 167- 71 .
19 W. Kndchel: Einjiihning in die Hochsclmlpadagogik Berlin 1984, s. 75-77.
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onnia i dzialania~ . K. Denek zauwaza, ze opisy zadan sq. przydatnymi narzedziami
przy kategotyzacji celow operacyjnych. Wyszczegolniajj). bowiem one czynno-
sci (umiej^tnosci), jalcie maj^ byc wykonane21.

Plaszczyzna psychologiczna formuiowania zadan technicznych zaklada
ksztaltowanie okreslonych umiej^tnosci przez rozwijanie myslenia techniczne-
go (praktycznego, graficznego, wyobrazeniowego i poj^ciowego) z jednocze-
snym wskazaniem zmiany psychicznej, ktora ma zajsc w wiadomosciach,
umiej^tnosciach i systemie wartosci ucz^cego si§~“ . Bez okreslenia celu mysle-
nia nie jest mozliwe rozwi^zanie zadania. Po rozpoznaniu celu myslenia czlo-
wielc si^ga do nabytej wiedzy zakodowanej w pami^ci trwalej, pobieraj^c
w pierwszej kolejnosci reguly heurystyczne decyduj^ce o wyborze odpowied-
nich operacji i informacji niezb^dnych do rozwi^zania zadania23.

3. EWALUACJA MODULOWEGO PROGRAMU KSZTALCENIA

Przez poj^cie ewaluacja rozumie si§ najcz^sciej takie dzialania, ktore opi-
suj^ rezultaty (wyniki) procesu dydaktycznego w kontekscie oceny realizacji
celow ksztalcenia. Ewaluacja to przekazywanie informacji zwrotnych, ktore
umozliwilyby porownanie osi^gniec uczniow oraz dostarczyly impulsow do

^ A

polepszania jakosci ksztalcenia" . Polega ona na systematycznym, jawnym
i precyzyjnym gromadzeniu informacji na temat procesu ksztalcenia i jego wy-
nikow, analizie i interpretacji zebranych danych oraz przekazywaniu wnioskow
uczestnikom tego procesu. Ewaluacja rozumiana jest rowniezjako badanie ja-
kosci w celu korygowania dzialan oraz rozwi^zan strukturalnych i programo-
wych w systemie ksztalcenia, cz^sto o charakterze innowacyjnym. Takie podej-

20 W. Francuz, R. Sokolowski: Praca technika. Poradnik metodyczny. Warszawa 1982,
s. 71- 2.

“ K. Denek: Konstniowanie celow.., , s. 5.
“ “ W. Walat: Modelowanie programow nauczania techniki-infonnatyki w zreformowanej

szkole ogolnofaztalcqcej. „Edukacja Ogolnotechniczna” 1999, nr 19, s. 6-8.

A. Pawlikowska: Stritktura i etapy rozwiqzywania zadan technicznych. „Edukacja Ogol-
notechniczna” 1998, nr 15, s. 6-9.

24 D. Oldroyd: Magnagment Today. London 1996, s. 24, 90.
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scie oznacza, ze rowniez same procedury ewaluacji powinny podlegac ewalu-
acji, gdyz prawidlowe i efektywne funkcjonowanie systemu oceniania moze
zapewnic jedynie zaplanowana w jego ramach ewaluacja procedur oceniania- .
Ewaluacja zatem zaklada sprz?zenie zwrotne dostarczaj^ce informacji o obiek-
cie (wiadomosci i umiej?tnosci wyjsciowe ucznia) do punktu rozpocz?cia pracy
z programem lub poszczegolnych komponentow modulowego programu ksztal-
cenia (traktowanych jako niezalezne obiekty) w celu dokonywania porownan,
modyfikowania dzialan, wnoszenia poprawek i udoskonalania programu. Ewa-
luacja osi^gni?c uczniow jest sprawdzianem i ocenianiem tych osi^gni?c trak-
towanych jako proces Iqczny, zwlaszcza wtedy, gdy jest ona przygotowana
planowo- . Do ewaluacji modulowego programu ksztalcenia proponuje si? sto-
sowanie ewaluacji wspieraj^cej (formatywnej) i calosciowej (sumarycznej).

Celem ewaluacji formatywnej jest lokalizowanie na biez^co zmian w na-
bywanych umiej?tnosciach uczniow zachodz^cych w czasie realizacji progra-
mu, dokonywania zmian w trakcie trwania programu, obserwuj^c efekty. Ewa-
luacja formatywna odnosi si? do cz^stkowych wynikow dzialania dydaktyczne-
go. Dostarcza informacji o pozytywnych i negatywnych efektach ksztalcenia.
Ewaluacja sumaryczna zaklada calosciowq. i ostateczn^ ocen? programu, za-
rowno metodami ilosciowymi jak i jakosciowymi. Odpowiada ona na pytanie:
w jakim stopniu zostaly zrealizowane zatozone cele ksztalcenia w kategoriach
efektywnosci (skutecznosci)?- . Proces takiej ewaluacji jest odwracalny" .

Na podstawie formulowanych zalozen teoretycznych proponuje si? doko-
nywanie ewaluacji modulowego programu ksztatcenia na trzech poziomach:
ewaluacji na poziomie modulowego programu ksztalcenia (sumaryczna), ewa-
luacji na poziomie modutu (sumaryczna lub formatywna), ewaluacji na pozio-
mie jednostki modulowej i pakietu edukacyjnego przypisanego do danej jed-
nostld modulowej (sumaryczna lub formatywna).

25 O ocenianiu. Ministerstwo Edukacji Narodowej. Warszawa 1999, nr 17, s. 18-19.
26 B. Niemierko: Pomiar wynikow Icsztalcenia zawodowego. Cz. 3. „Szkola Zawodowa”

1997, nr 2, s. 7.
27 H. Komorowska: O programach prawie wszystko. Warszawa 1999, s. 89-112.
28 B. Niemierko: Miqdzy ocenq szkolnq a dydaktykq. Warszawa 1997, s. 168-223.
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4. MODEL POMIARU EFEKTYWNOSCI MODULOWEGO PROGRAMU
KSZTALCENIA

W procesie dydaktycznym efektywnosc jest ujmowana jako zgodnosc
efektow nauczania z zalozonymi celami ksztalcenia. Zadaniem osoby prowa-
dzqcej badanie efektywnosci ksztalcenia na podstawie procedur ewaluacji naj-
cz^sciej jest okreslenie, ktore cele zostaly zrealizowane w pelni, wskazanie
celow, ktore w ogole nie zostaly zrealizowane oraz procentowe oszacowanie
realizacji celow zrealizowanych. W odniesieniu do modutowego programu
ksztalcenia, modulu i jednostki modulowej pomiar efektywnosci powinien do-
tyczyc ustalania poziomu wiedzy i umiej^tnosci wejsciowych uczniow, przed
rozpocz^ciem pracy z lcazdym skladnikiem programu, w celu planowania
ksztalcenia indywidualnego oraz po zakoriczeniu pracy z kazdym skladnilciem
programu, w celu ustalenia kompetencji wyjsciowych. Zaprezentowany model
pomiaru efektywnosci ksztalcenia29 zaklada wyznaczenie wskaznika wyjscio-
wej efektywnosci programu ( Ep), ktory oblicza si§ jako sredni^ arytmetycznq.

porownawczych wskaznikow, to znaczy zasobu wiedzy biernej (W.), stopnia
zrozumienia wiedzy ( Wr ),operatywnosci wiedzy w sytuacjach zalgorytmizowa-
nych (Wa) i zastosowania wiedzy w sytuacjach problemowych ( fVp). Wskaznik
pozwala w syntetyczny sposob, wyrazony procentowo (mozliwosc interpretacji
graficznej na przyklad w programie Excel), przedstawic efektywnosc ksztalce-
nia, przyporz^dkowan^. do okreslonych kategorii taksonomicznych (rysunek 2).
Postrzegaj^c efektywnosc modulowego programu ksztalcenia w kategoriach
jakosci ksztalcenia, zalozono wprowadzenie do programu potrojnego sprzfzenia
zwrotnego (rysunek 3) oraz obliczanie efektywnosci na poziomie modulowego
programu ksztalcenia, modulu i jednostki modulowej wedlug ponizej podanych
wzorow.

29 K. Denek: Badanie efektywnosci ksztalcenia. W: Efektywnosc ksztalcenia i doskonalenia
pedagogicznego nauczycieli akademickich. Red. K. Wenta, Szczecin 1989, s. 55-96.
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Rys. 2. Ustalenie wskaznika wyjsciowej efektywnosci modulowego programu ksztalcenia
Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Rys. 3. Potrojne sprz^zenie zwrotne w modulowym programie ksztalcenia
Zrodlo: opracowanie wlasne.
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gdzie:
ZW/>A: -efektywnosc modutowego programu ksztalcenia,
EP -wyjsciowa efektywnosc programu,
E„p - ustalona efelctywnosc programu,
EM -efektywnosc modulu,
E„i -wyjsciowa efektywnosc modulu,
Eum - ustalona efektywnosc modulu,
EjM -efektywnosc jednostki modulowej,
Ej„, -wyjsciowa efektywnosc jednostki modulowej,
EUjm ~ ustalona efektywnosc jednostki modulowej,
Emin ~ minimalna efektywnosc ksztalcenia,
n - liczba modulow,
m - liczba jednostek modulowych.

Efektywnosc modulowego programu ksztalcenia mozna okreslic rowniez
jako sredni^ arytmetyczna efektywnosci modulow, a efektywnosc modulu jako
sredni^ arytmetyczna wynikaj^cq. z efektywnosci jednostek modulowych przy
zastosowaniu ewaluacji sumarycznej lub formatywnej. Talcie uj?cie zagadnienia
sugeruje dwie drogi dochodzenia do koncowej efektywnosci ksztalcenia.
W pierwszym przypadku mozemy mowic o sprawdzaniu sumujqcym, zamyka-
jqcym proces ksztalcenia, natomiast w drugim o sprawdzaniu ksztaltuj^cym
caly proces ksztalcenia. Druga mozliwosc ustalania efektywnosci ksztalcenia
opiera si? na wi?kszej liczbie zadan, rownomiernie rozlozonych w czasie trwa-
nia procesu ksztalcenia, przeznaczonych do rozwi^zania przez ucz^cego si?.
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Dzi?ki temu uzyskuje si? pomiar, ktory dokladniej okresla, jakie cele operacyj-
ne zostaly osi^gni?te.

5. EWALUACJA PAKIETU EDUKACYJNEGO

Podstawowym srodkiem dydaktycznym w ksztaiceniu modulowym jest
pakiet edukacyjny, traktowany jako samodzielny zestaw materialow do naucza-
nia (studiowania) w systemie ksztalcenia otwartego30. Jego zadaniem jest ula-
twic i umozliwic opanowanie umiej?tnosci przewidzianych w modulowym pro-
gramie ksztalcenia przez wprowadzanie do procesu ksztalcenia roznych mediow

<31

sluz^cych wymianie i przekazywaniu informacji . Podstaw^ metodyczn^ opra-
cowania pakietu edukacyjnego jest zasada pogl^dowosci operatywnej, podkres-
laj^ca koniecznosc aktywizowania uczqcych si? sensorycznie, zarowno na dro-
dze indukcyjnej (od zywego spostrzegania do abstrakcji), jalc i na drodze de-
dukcyjnej (od abstrakcji do rzeczywistosci). Obudowa pakietu powinna bye

wielostronna i wielopoziomowa. Przez swoje cecity charakterystyczne powinna
wplywac na wzrost motywacji, pobudzac aktywnosc tworez^ oraz wplywac na

sfery emocjonalne ucz^cych si?. Pakiety edukacyjne, przeznaczone do ksztalce-
nia umiej?tnosci teoretycznych i praktycznych, pelniq. w procesie ksztalcenia
funkcje poznawcze, ksztalc^ce i dydaktyezne. Funkcje te mogq. bye realizowane
w rozny sposob i z wykorzystaniem roznych mediow. Najwi?ksze mozliwosci
oddzialywania w zakresie poznania rzeczywistosci i ksztalcenia umiej?tnosci

praktycznych maj\ komputery, gdyz wdrazaj^ do rozwiqzywania problemow
w sposob tworezy32. Prowadzenie zaj?c z pakietem edukacyjnym pozwala po-
nadto na realizacj? fLinkcji informacyjnej, badawczej, transformacyjnej i samo-
ksztalceniowej. W dydaktyce ksztalcenie modulowe integruje koncepcj? na-
uezania poglqdowego, programowanego, indywidualnego, problemowego,

strukturalnego, algorytmicznego, wielostronnego, multimedialnego oraz pro-
30 Ksztalcenie otwarte odA do Z TERM FRSE MEN, Warszawa 1997, s. 65.

31 J . Figurski: Rola podrqcznika tv ksztaiceniu modulowym. „Pedagogika Pracy” 1995,

nr 26, s. 213.
32 Z. Kramek: Modelowe rozwiqzania pakietow edukacyjnych do ksztalcenia umiejqtnosci

teoretycznych i praktycznych. „Szkola Zawodowa” 1996, nr 1, s. 11.
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jektowania dydaktycznego . Uwzgl?dniaj^c przedstawione zalozenia teore-
tyczne, tworzy si? okreslonq. struktur? pakietu edukacyjnego, ktorq. poddaje si?

*2 4

ocenie z wykorzystaniem technik ewaluacji . Z uwagi na zlozonosc zagadnien
najbardziej odpowiednim narz?dziem jest ankieta ewaluacyjna, ktor^ przepro-
wadza si? po realizacji moduiowego programu ksztalcenia. Do istotnych kwe-
stii, o ktore pyta ankieta, nalezy zaliczyc realizacj? celow, struktur? pakietu,
material teoretyczny bogato ilustrowany, ukiad blokowy pakietu, l^czenie teorii
z praktyk^ rozwoj umiej?tnosci praktycznych na podstawie zestawu zadan,
samodzielne podejmowanie decyzji podczas wykonywania zadan problemo-
wych, prac? w zespole, wykorzystanie komputera, eksperymentowanie podczas
zaj?c, aktywne uczestniczenie podczas cwiczen, obserwacj? i ocen? rezultatow
wykonanych zadan, a takze form? narz?dzi kontroli35.

PODSUMOWANIE

Przedstawiony model monitorowania moduiowego programu ksztalcenia
z wykorzystaniem procedur ewaluacji odpowiada przeslankom teoretycznym
(popartym wynikami badari) sformulowanym przez K. Symel? i H. Bednarczy-
ka. Uwazaj^ oni zgodnie, ze wsrod cech modulowosci odnoszqcych si? do pro-
gramu nauczania i procesu ksztalcenia nalezy wyroznic: indywidualizacj? na-
uczania, integracj? roznych koncepcji ksztalcenia, cele ksztalcenia wyrazone
w kategoriach operacyjnych, zapewnienie kontroli umiej?tnosci wejsciowych
oraz biez^c^. kontrol? i pomiar kompetencji wyjsciowych ucz^cych si? na ze-
stawach zadan formulowanych na podstawie odpowiedniej kategorii taksono-
micznej i plaszczyznie psychologicznej, rozwijaj^c okreslone struktury mysle-
nia technicznego, prac? grupow^ i indywidualnq, ocen? pracy nauczyciela przez
uczqcych si?, dost?pnosc pakietow edukacyjnych, gromadzenie i przekazywanie

33 R. Parz^cki: Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym. Wloclawek 1999,
s. 37.

34 A. Serdynski: Tworzenie modulowycli pakietow edukacyjnych. W: Rola edukacji infor-
matycznej iv technice i jej zwiqzek z wychowaniem ekologicznym i ksztalceniem zawodowym. Red.
T. Brodziriski, Szczecin 1999, s. 223.

35 A. Serdynski: Skidecznosc moduiowego ksztalcenia studentow wychowania technicznego.
Praca doktorska. Szczecin 1999.
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informacji zwrotnych osobom do tego upowaznionym, jakosc ksztalcenia. Eks-
perymentalne prowadzenie cyklicznych badan nad efelctywnosci^ ksztalcenia
moduiowego studentow wychowania technicznego potwierdza wysok^ skutecz-
nosc takiej strategii diagnozowania moduiowego programu ksztalcenia.




