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WPROWADZENIE

Integrator cz?scir wdrazania reformy edukacyjnej jest ewaluacja dzialan
w poszczegolnych obszarach zmian. Jednym z nich jest ocenianie ucznia jako
element procesow dydaktyczno-wychowawczych. Ten obszar dzialan znajduje
si? wsrod tych, ktore sr przedmiotem najsurowszej krytyki wspoiczesnej szko-
ly. Wskazujrc na nieprzystawanie szkoly do zycia, krytycy wspoiczesnej edu-
kacji wymieniajr mi?dzy innymi przewag? ewaluatywnych standardow przed-
miotowych nad standardami podmiotowymi. Kazdy z nich ma swojr specyfik?
i odgrywa odr?bnr rol? w ksztaltowaniu osoby i w zmianie spolecznej.

Trud wlozony w ocenianie poszczegolnych zjawisk i elementow procesow
edukacyjnych o tyle ma sens, o ile procesy ewaluacji wspierajr wypelnianie
funkcji szkoly i edukacji. Jednr z nich jest funkcja emancypacyjna, ktora wyra-
za si? w przygotowaniu czlowieka do ustawicznej pracy nad sobr, prowadzrcej
do przekraczania narzuconych ograniczen i uczestniczenia w zmienianiu rze-
czywistosci, w tym takze w zmienianiu wlasnej sytuacji w okreslonym kontelc-
scie spolecznym i historycznym. Efekty realizacji tej funkcji odnoszr si? za-
rowno do osob uczestnicz^cych w pracy placowki (a wi?c nauczycieli i ucz-



40 Maria Czerepaniak-Walczak

niow) jak i samej szkofy jako instytucji ulokowanej w okreslonym miejscu
struktury spoiecznej. Poprzez zdarzenia i procesy dziej^ce si? w szkole (albo
innej placowce edukacyjnej) istnieje wi?c szansa emancypowania si?, czyli
swiadomego uwalniania od ograniczen, osiqgania nowych praw i pol wolnosci
oraz odpowiedzialnego korzystania z nich. Szansa ta dotyczy wszystkich indy-
widualnych i zbiorowych podmiotow edukacji. Wskaznikiem efektow realizacji
funkcji emancypacyjnej s^ ich kompetencje emancypacyjne.

Jednym z pol reformowania systemu, ktore mog^ sprzyjac uwalnianiu si?
od opresji i podporz^dkowaniatradycji, jest wtasnie ocenianie. Formalne rozpo-
rz^dzenia w tym zakresie, a zwiaszcza wprowadzenie ewaluacji zewn?trznej
i zwiqzana z tym koniecznosc przeobrazen w szkolnym ocenianiu formatyw-
nym, jest naturalnq. okazj^ do przekraczania dotychczasowych doswiadczen
oraz zmiany postaw i przekonan. Jednoczesnie organizacja procesow oceniania
formatywnego moze stac si? naturaln^ okazj^ do ksztaltowania i rozwijania
poszczegolnych elementow struktury emancypacyjnych kompetencji uczestni-
czqeych w nich podmiotow. Tez? t? stawiam na podstawie wlasciwosci ocenia-
nia formatywnego, zawieraj^cych si? w okolicznosciach jego stosowania oraz
zadaniach jakie ma do spetnienia w cafosci procesu ksztalcenia i wychowania.

1. RODZAJE I FUNKCJE EWALUACJI PODMIOTOW EDUKACJI

Projekt reformy, uwzgl?dniaj^cy postulaty i odkiycia wspolczesnej nauki
o warunkach uczenia si? i rozwoju, zawiera w sobie koncepcj? oceniania jako
immanentnego czynnika procesow edukacyjnych. Proba przekroczenia przewa-
gi przedmiotowych standardow waluacji, cechuj^cej wspolczesn^ polskq. szkol?,
kieruje uwag? organizatorow procesow ksztaicenia i wychowania na odkrywa-
nie sposobow i warunkow stosowania standardow podmiotowych. Pierwsze
z nich - standardy przedmiotowe - wyrazaj^ si? w formalnych, narzuconych
kryteriach ocen, ktore sprawiaj^, ze cztowiek postrzega siebie jako realizatora
przypisanej mu roli, jako przedmiot, ktorym sterujq. inni. Caty jego wysiiek jest
nakierowany na osiqganie celow ustalonych przez innych oraz wypelnianie na-
rzuconych zobowi^zari. Konsekwencj^ tego jest nastawienie na realizacj? cu-
dzych wartosci. Odnosi si? to zarowno do nauczyciela jak i do ucznia.
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Drugi typ standardow waluacji - standardy podmiotowe - wyrazaj^ si?
w postrzeganiu i traktowaniu siebie jako zrodio swego post?powania, a otocze-
niajako szansy ujawniania swoich mozliwosci1. Nast?pstwem tego jest mi?dzy
innymi samodzielne, krytyczne ustalanie kiyteriow oceniania siebie i innych
oraz warunkow i okolicznosci postugiwania si? tymi ocenami.

Kluczowym przedmiotem namystu nad ocenianiem w szkole jest zdawanie
sobie sprawy z faktu, ze ocena o tyle ma sens, o ile jest wykorzystywana, spo-
zytkowywana przez jej adresata. Proba wskazania adresatow informacji doty-
cz^cych oceny zachowan i osi^gni?c w procesie ksztalcenia i wychowania pro-
wadzi do zroznicowania ich grona ze wzgl?du na rodzaj ewaluacji - formatyw-
nej (w toku procesu) lub konkluzywnej, zwanej tez sumatywn^ (po zakoncze-
niu cyklu dziaian). Kazda z tych ocen ma do spehiienia inne funkcje. Inaczej tez
jest organizowana.

Niezaleznie wszak od rodzaju oceny, jej adresatem jest zawsze podmiot,
ktory dysponuje moc^. sprawcz^. ukierunkowan^ na zmian? pod wplywem in-
formacji zawartych w ocenie oraz ponoszqcy odpowiedzialnosc za reagowanie
na nie. Takim podmiotem w odniesieniu do oceny sumatywnej jest nauczyciel,
jako organizator warunkow uczenia si?, oraz jego zwierzchnicy, w tym organ
zatozycielski. W odniesieniu do oceny formatywnej tym podmiotem jest na-
uczyciel, jako autor informacji, sprawca kiyteriow i okolicznosci jej komuni-
kowania oraz organizator sytuacji oceniania i wykorzystywania uzyskanych
efektow.

Drugim pomiotem ewaluacji formatywnej jest uczen, jako osoba, ktora
moze posluzyc si? informacjami w celu zmiany wiasnego polozenia wyznaczo-
nego ocenq. By istotnie uczen mogl doswiadczac poczucia podmiotowosci
w procesie szkolnego oceniania, konieczne jest speinienie nast?puj^cych wa-
runkow:

a) znajomosc kiyteriow oceniania; w tym celu wazne jest takze uczestni-
czenie ucznia w ich ustalaniu poprzez negocjowanie standardow osi^g-
ni?c na poszczegolne oceny;

b) rozumienie ich sensu i znaczenia w procesie uczenia si?;

' IC. Obuchowski: Cziowiek intencjonalny. PWN, Warszawa 1993, s. 9.
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c) szansa odpowiedzialnego poshigiwania si? zarowno kryteriami jak
i efektami koncowymi oceniania.

Speinienie tych warunkow jest mozliwe w interakcjach dwupodmiotowych, to
znaczy w takich, w ktorych kazdy z uczestnikow moze poshizyc si? mocq.

sprawczq. ukierunkowanq. na wysoko wartosciowane nast?pstwa oraz ponosic
konsekwencje wlasnych wyborow, decyzji i czynow.

2. ISTOTA EMANCYPACYJNEJ KOMPETENCJI PODMOTU

Analiza wprowadzanych sposobow oceniania w szkole pozwala na spoj-
rzenie na nie z punktu widzenia pedagogiki emancypacyjnej jako na szanse
ksztaltowania i rozwoju emancypacyjnych kompetencji podmiotu. Ten rodzaj
podmiotowych dyspozycji jest pojmowany jako wyuczalna i dynamiczna
sprawnosc, wyrazaj^ca si? w dostrzeganiii i rozumieniu ograniczen i de-
prywacji, swiadomym wyrazaniu niezgody na nie, obieraniu drog do ich
pokonania i osiqgni?cia nowych praw i pol wolnosci oraz odpowiedzialnym
korzystaniu z nick w celu doskonalenia siebie i otoczenia.

Ten rodzaj podmiotowych kompetencji wyraza si? w swiadomej, racjonal-
nej, refleksyjnej gotowosci do zmiany, krytycznej oceny aktualnego stanu oraz
odwaznym projektowaniu i odpowiedzialnym wprowadzaniu nowosci. Struktu-
ra tej podmiotowej dyspozycji jest schematycznie przedstawiona na rysunku 1.

Innowacyjnosc
Racjonalnosc
mancypacyjna

Odwaga
i odpowiedzialno£d

Kompetencja
emancypacyjna

Rys. 1. Struktura kompetencji emancypacyjnych
Zrddio: opracowanie wlasne.
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Poszczegolne zdarzenia i sytuacje w szkole, a zatem i te, ktore zwi^zane
z ocenianiem poszczegolnych aspektow pracy edukacyjnej, mogq. bye zrodlem
ksztaltowania i rozwoju tych podmiotowych dyspozycji uczestnicz^cych w nich
osob. W procesie ich ksztaltowania kluczow^ rol? odgrywa doswiadezanie kon-
fliktu i racjonalne jego rozwi^zywanie. Ocenianie osi^gni?c poszczegolnych
podmiotow szkolnej edukaeji jest bowiem bogate w sytuacje konfliktowe
o wielu wymiarach. Doswiadczaj^ ich zarowno oceniajqcyjak i oceniani. Dzieje
si? to na wszystkich etapach ewaluaeji: od ustalenia przedmiotu i kryteriow
oceny, poprzez czynnosci oceniania, po wykorzystanie rezultatow ewaluaeji.
Konflikty te rozgrywaj^ si? w pfaszczyznie intersubiektywnej i subiektywnej,
przybieraj^c postac konfliktow wewn?trznych. Ich rozstrzyganie z odwolaniem
do odwaznego artykulowania, racjonalnej argumentaeji oraz odpowiedzialnego
ponoszenia konsekweneji jest zrodlem naturalnego, rzeczywistego swiadomego
wyrazania niezgody i obierania drog zmiany. Jest wi?c okolicznosci^ sprzyjaj -̂
c^ ksztabowaniu emancypacyjnych kompetencji uczestnicz^cych w nich pod-
miotow.

Szczegolne mozliwosci ksztaltowania tych kompetencji niesie ze sob^ocenianie formatywne. Ten rodzaj oceniania jest naturalnym elementem co-
dziennych sytuacji edukacyjnych. To sprawia, ze jego atrybutem jest dynamika
zarowno w zakresie kryteriow wartosciowania poszczegolnych zdarzen i faktow
jak i subiektywnego wyrazania i przyjmowania s^dow i opinii. Wlasnie ten
rodzaj oceniania generuje szanse samodzielnego, wolnego od opresji tworzenia
sytuacji ewaluatywnych oraz wykorzystywania ich efektow.

3. OCENIANIE JAKO CZYNNIK KSZTALTOWANIA EMANCYPACYJNYCH
KOMPETENCJI PODMIOTOW EDUKACJI

Ewaluacja w szkole jest zrodlem podmiotowych kompetencji wszystkich
uezestnikow procesow edukacyjnych. ICompetencje te s^ bowiem podmioto-
wymi dyspozyejami zarowno nauczyciela jak i ueznia. Nalezy podkreslic, ze
warunkiem rozwijania tych dyspozycji ueznia SJ|kompeteneje nauczyciela.
Na emancypacyjne kompeteneje nauczyciela nalezy wi?c patrzec jako na pod-
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staw? sukcesu wprowadzanej reformy systemu edukacji, osi^gania wymienio-
nych w jej zaiozeniach zamierzen.

Fakt, ze ocenianie formatywne jest dokonywane w czasie trwania interak-
cji poznawczych, sprawia, iz jego rezultaty mogq. bye niezwtocznie wykorzy-
stywane do zmiany poszczegolnych elementow sytuacji edukacyjnych, to zna-
czy wspierania, wzmacniania tego, co jest wartosciowane pozytywnie, oraz
hamowania, utrudniania tego, co jest negatywne z punlctu widzenia zaiozonych
celow. Wymaga to jednak otwartosci i krytyeznego os^du dziej^cych si? spraw
oraz odwaznego podejmowania decyzji, ktoiych skutki nie zawsze s^ latwe do
przewidzenia.

Ocena formatywna niesie w sobie potenejal wykorzystania zjawiska „oby-
watelskiego nieposluszenstwa” , to znaezy oporu i buntu wobec utrwalonych
spoteeznie wzorow albo ustalonych prawem zasad, ktore ograniczaj^. szanse
podmiotowego rozwoju2. Ma ona do odegrania wazn _̂ rol? w kontekscie
ksztattowania emancypacyjnych kompeteneji podmiotu, zarowno oceniaj^cego
jak i ocenianego. Kompetencje te bowiem podmiotowymi dyspozyejami nau-
czyciela i ueznia. Nalezy podkreslic, ze warunkiem rozwijania tych dyspozycji
ueznia sg. kompetencje nauczyciela. Tyllco nauczyciel zdolny do swiadomego
uwalniania si? od ograniczen i opresji oraz odpowiedzialnie korzystaj^cy
z osi^gni?tych pol wolnosci jest w stanie stworzyc warunki umoziiwiaj^ce
uezniowi nabywanie takich doswiadezen.

Kompetencje emancypacyjne nauczyciela sq. podstawq. sukcesu wdrazanej
reformy systemu edukaeji. Wprawdzie jej formalne zatozenia generuj% wiele
okazji i zdarzen krytycznych, ktore niejako wymuszajq. samodzielne osi^ganie
profesjonalnej dojrzalosci nauczyciela, to jednak zakorzenienie w tradycji
i utrwalona tendeneja do dostosowania si? do wymagaii wtadzy oraz osobiste
(zwtaszcza emocjonalne) korzysci plynqce z relacji „pan-stuga” sprawiaj^, ze
wiele osob uczestnicz^cych w reformowaniu systemu wykonuje wiele dziatan
utrudniaj^cych rzeczywistg. zmian?.

Probuj^c znalezc warunki do ksztattowania emancypacyjnych kompeteneji
w procesie szkolnego oceniania, spojrz? na nie oddzielnie z perspektywy kaz-

2 H. Arendt: Oprzemocy. Nieposluszenshvo obywatelskie. Aletheia, Warszawa 1999, s. 139
I n.
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dego z podmiotow. Rozpoczn? od szans, jakie tkwi^ w tym procesie dla ksztal-
towania emancypacyjnych kompetencji nauczyciela. Swiadome uwalnianie si?
od stereotypow oraz biezqcych opresji i naciskow moze rozwijac si? w nast?-
pujqcych sytuacjach:

1. Zwiqzanych z ustalaniem przedmiotu oceny. W tej czynnosci nauczy-
ciela istnieje szansa ksztahowania racjonalnosci emancypacyjnej oraz odwagi
do ponoszenia odpowiedzialnosc za jego wybor. Na podkreslenie zasiuguje
zwiqzek mi?dzy przedmiotem oceny formatywnej i standardami osiqgni?c jako
przedmiotu oceniania konkluzywnego. W tym kontekscie szczegolnej wagi na-
biera odpornosc na pokus? dobierania przedmiotu „pod standardy” , w rezultacie
czego powstaje tak zwany efekt egzaminacyjny, polegaj^cy na ocenianiu tylko
tego, co b?dzie przedmiotem ewaluacji sumatywnej. Wyraznym przejawem
uwalniania si? od opresji i zaleznosci jest swiadome unikanie wlasnie tego zja-
wiska.

2. Zwiqzanych z ustalaniem kryteriow oceniania. Ustalanie kryteriow
oceniania stwarza okazj? do samodzielnego, innowacyjnego i racjonalnego
ustalania (albo wybierania z oferty) standardow sprawnosci uczniow. Wymaga
to wszak odwagi i odpowiedzialnosci.

3. Przy okreslaniu okolicznosci oceniania, to znaczy czasu sprawdzania
osiqgni?c oraz sytuacji, w jakich b?dzie ono prowadzone. Samodzielnosc i in-
nowacyjnosc w tym zakresie jest talcze uwiklana w odwag? i odpowiedzialnosc.
W procesie ustalania okolicznosci oceniania kluczowq. rol? odgrywa racjonal-
nosc, ktora jest zrodlem rzeczowych argumentow uwzgl?dniajqcych zmieniajq-
c^ si? rzeczywistosc edukacyjn^ i spolecznq,

4. Przy wykorzystywaniu wynikow oceniania. Przekraczanie tradycji
i zadomowienia obejmuje takze podejmowanie przez nauczyciela decyzji, do
czego s^ wykorzystywane oceny wynikow pracy uczniow, oraz tego, w jakim
celu, w jakich okolicznosciach sq. ujawniane te oceny. W tym kontekscie szcze-
golnq. rol? odgrywa poszanowanie prawa do prywatnosci. Wlasnie ocena szkol-
na jest tym, co jest wiasnosciq. ucznia.

Przedstawione sytuacje i okolicznosci mog^ stac si? zrodlem doswiadcza-
nia samodzielnosci przez nauczyciela w zakresie prowadzenia ewaluacji w co-
dziennej pracy. Ta samodzielnosc, wyrazajqca si? w odpornosci na dorazne
naciski i utrwalone stereotypy oraz w innowacyjnosci, racjonalnosci i odwadze
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w organizowaniu oceniania i wykorzystywaniu jego rezultatow, stanowi pod-
staw§ do osiqgania zalozonych celow nowoczesnej edukacji, zdolnej do spro-
stania wyzwaniom wspolczesnosci.

4. OCENIANIE JAKO ZRODLO EMANCYPACYJNYCH KOMPETENCJI
UCZNIA

Ksztaltowanie podmiotowych kompetencji emancypacyjnych jest dlugo-
trwalym i wielowymiarowym procesem. W procesie szkolnej edukacji istnieje
wiele szans, ale i wiele utrudnien w ich ksztaltowaniu i rozwoju. Jednymi z nich
S3, sytuacje zwi^zane z uczestniczeniem ucznia w procesie oceniania.

Proces wyrazania opinii na temat znaczqcych spraw, w tym oceny wlas-
nych osi^gni^c, jest jednym z wazniejszych zrodel rozumienia wtasnej sytuacji.
Analizuj^c szanse drugiego z podmiotow interakcji edukacyjnej - ucznia -
w zakresie ksztaltowania kompetencji emancypacyjnych, mozna wskazac na-
st^puj^ce warunki tego procesu:

1. Jest on szans^ negocjowania oraz samodzielnego podejmowania decy-
zji i wyborow w zakresie kryteriow i okolicznosci oceniania; wl^czenie
uczniow do decydowania o szczegolowych rozwi^zaniach sytuacji ewaluatyw-
nych umozliwia im rozumienie sensu i celow oceniania, sprzyja ksztaltowaniu
ich odpowiedzialnosci za dokonywane wybory, zwlaszcza w odniesieniu do
okolicznosci i czasu sprawdzania ich osiqgni^c. Negocjowanie umozliwia ksztal-
towanie racjonalnosci emancypacyjnej, to znaczy poszukiwanie takich rozwiq-
zan i wyszukiwanie argumentow, ktore wykraczaj^ poza dotychczasowe do-
swiadczenie. Sprzyja takze rozwijaniu odwagi w podejmowaniu decyzji, kto-
rych nast^pstwa mog^ niesc ze sob^ nieznane dotychczas konsekwencje. Wazne'

przy tym jest przestrzeganie zasady konsekwencji w dochowywaniu uzgodnio-
nych warunkow. Sprzyja to bowiem swiadomemu dostosowaniu w nast^pstwie
samodzielnych wyborow.

2. Umozliwia eksperymentowanie i szukanie nowych drag. Istotne jest
przy tym poszanowanie prawa do bl?du oraz zachowanie swoistego moratorium
na konsekwencje decyzji uczniow dotycz^cych kryteriow i okolicznosci oce-
niania. Przy tym warunku istotne jest pami^tanie o bezkompromisowosci
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i swoistej bezwzglfdnosci dzieci i mlodziezy, maj^cych swoje korzenie w poj-
mowaniu sprawiedliwosci.

3. Dopuszcza zachowania ryzykowne, premiuje odwag? w wyrazaniu
wfasnych opinii, zarowno na etapie ustalania (negocjowania) kiyteriow oceny
jak i w trakcie czynnosci wyrazania opinii i s^dow o poddawanych ocenie fak-
tach i zjawiskach. Ryzyko ucznia w procesie oceniania siebie i innych powinno
bye wyzwaniera, a nie koniecznosci .̂

4. Niesie mozliwosci wspofdziatania (nie wspolzawodnictwa), pomagania
innym (nie konkurencyjnosci) oraz przestrzegania i doswiadezania sprawiedli-
wosci (a nie swojej przewagi nad innymi).

5. Daje poczucie bezpieczenstwa, nie zagrozenia. Jest to bardzo wazne
z punktu widzenia roli oceny jako czynnika wspierajqcego zmian?. Swiadoma
zmiana jest wszak nast^pstwem rozumienia wiasnej sytuacji na tie innych oraz
w kontekscie osobistych doswiadezen. Wyrazanie i przyjmowanie opinii na
temat osiqgni^c i jakosci wykonywanych zadan w trakcie realizaeji jest waznym
czynnikiem wspieraj^cym poczucie bezpieczenstwa. Jest bowiem szansa wpro-
wadzenia korekt, przyspieszenia tempa itp. Ocenianie formatywne ma w sobie
ten potenejat dlatego, ze jest prowadzone w takim momencie, kiedy mozliwe
jest dokonywanie zmiany.

Spelnienie tych warunkow nie jest proste i fatwe ani dla ucznia, ani dla na-
uczyciela. Juz samo tworzenie sytuacji sprzyjaj^cych ich wyst^pieniu jest tre-
ningiem emancypacyjnym dla nauczyciela i okazj^ do podejmowania aktywno-
sci emancypacyjnej dla ucznia.

J

PODSUMOWANIE

Omawiany rodzaj oceniania, ktory sluzy usprawnianiu i rozwijaniu aktual-
nie trwaj^cych dzialari, pomaga w realizaeji zalozonych celow przez to, ze
umozliwia interweneje w przebieg procesu i uklad elementow sytuacji, ajedno-
czesnie sprzyja biez^cemu informowaniu o jakosci dzialan. Jednoczesnie bez-
posredniosc kontaktow osob uczestnicz^cych w tym procesie oraz bliskosc cza-
sowa mi^dzy dziaianiem ucznia i ocenq. sprawiaj^, ze istniej^ naturalne warunki
rozumienia zdarzen i ich konsekweneji, a przede wszystkim korzystne dla
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wszystkich podmiotow okolicznosci do poznawania i rozumienia wlasnej sytu-
acji spoiecznej i historycznej. Wtasnie to rozumienie jest podstawq. swiadome-
go, odwaznego i krytycznego uczestniczenia w dostosowaniu i w zmianie, prze-
kraczania ograniczen i uwalniania si? od stereotypow.

W bezposrednich interakcjach w procesie oceniania formatywnego istniej^naturalne warunki doswiadczania wiasnej tozsamosci oraz korzystania z praw
zarowno przez nauczyciela jak i przez ucznia. W odniesieniu do ucznia na pod-
kreslenie zasluguje szansa respektowania prawa do informacji w dotycz^cych
go sprawach oraz prawa do swobodnej wypowiedzi na temat kryteriow i oko-
licznosci oceniania jego i innych. Wiqze si? to talcze z ksztaftowaniem doswiad-
czen zwi^zanych z negocjowaniem jalco kluczow^ umiej?tnosci^ uczestnika
zycia spolecznego w spoieczenstwie informacyjnym. ICorzystanie z tych praw
przez uczniow jest jednoczesnie czynnikiem i srodkiem ksztattowania i rozwoju
emancypacyjnych kompetencji podmiotow szkolnej edukacji.




