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OCENIANIE FORMATYWNE .
W KONTEKSCIE KOMPETENCJI EMANCYPACYJNYCH

WPROWADZENIE

Integralng czescig wdrazania reformy edukacyjnej jest ewaluacja dzialan
w poszczegblnych obszarach zmian. Jednym z nich jest ocenianie ucznia jako
element proceséw dydaktyczno-wychowawcezych. Ten obszar dziatan znajduje
si¢ wéréd tych, ktére sa przedmiotem najsurowszej krytyki wspotczesnej szko-
ty. Wskazujac na nieprzystawanie szkoly do zycia, krytycy wspolczesnej edu-
kacji wymieniaja migdzy innymi przewage ewaluatywnych standardéw przed-
miotowych nad standardami podmiotowymi. Kazdy z nich ma swoja specyfike
i odgrywa odrgbna role w ksztaltowaniu osoby i w zmianie spoleczne;j.

Trud wlozony w ocenianie poszczegdlnych zjawisk i elementéw proceséw
edukacyjnych o tyle ma sens, o ile procesy ewaluacji wspieraja wypeianie
funkeji szkoly i edukacji. Jedna z nich jest funkcja emancypacyjna, ktéra wyra-
za si¢ w przygotowaniu cziowieka do ustawicznej pracy nad soba, prowadzacej
do przekraczania narzuconych ograniczen i uczestniczenia w zmienianiu rze-
czywisto$ci, w tym takze w zmienianiu wlasnej sytuacji w okreslonym kontek-
Scie spolecznym i historycznym. Efekty realizacji tej funkcji odnosza sie za-
rébwno do 0s6b uczestniczacych w pracy placéwki (a wigc nauczycieli i ucz-
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niéw) jak i samej szkoly jako instytucji ulokowanej w okreslonym miejscu
struktury spolecznej. Poprzez zdarzenia i procesy dziejace si¢ w szkole (albo
inngj placowce edukacyjnej) istnieje wigc szansa emancypowania sig, czyli
swiadomego uwalniania od ograniczer, osiggania nowych praw i pol wolnosci
oraz odpowiedzialnego korzystania z nich. Szansa ta dotyczy wszystkich indy-
widualnych i zbiorowych podmiotéw edukacji. Wskaznikiem efektow realizacji
funkcji emancypacyjnej sa ich kompetencje emancypacyjne.

Jednym z p6l reformowania systemu, ktére moga sprzyjaé uwalnianiu sig
od opresji i podporzadkowania tradycji, jest wiasnie ocenianie. Formalne rozpo-
rzadzenia w tym zakresie, a zwlaszcza wprowadzenie ewaluacji zewnetrznej
i zwigzana z tym konieczno$é przeobrazenn w szkolnym ocenianiu formatyw-
nym, jest naturalng okazja do przekraczania dotychczasowych doswiadczen
oraz zmiany postaw i przekonai. Jednoczeénie organizacja proceséw oceniania
formatywnego moze staé sig néturalnq okazja do ksztaltowania i rozwijania
poszczegOlnych elementow struktury emancypacyjnych kompetencji uczestni-
czacych w nich podmiotéw. Tezg t¢ stawiam na podstawie wlasciwosci ocenia-
nia formatywnego, zawierajacych si¢ w okolicznosciach jego stosowania oraz
zadaniach jakie ma do spetnienia w catosci procesu ksztatcenia i wychowania.

1. RODZAJE I FUNKCJE EWALUACJI PODMIOTOW EDUKACJI

Projekt reformy, uwzgledniajacy postulaty i odkrycia wspélczesnej nauki
o warunkach uczenia si¢ i rozwoju, zawiera w sobie koncepcje oceniania jako
immanentnego czynnika procesow edukacyjnych. Préba przekroczenia przewa-
gi przedmiotowych standardéw waluacji, cechujacej wspoiczesna polska szkole,
kieruje uwage organizatoréw procesdéw ksztatcenia i wychowania na odkrywa-
nie sposob6w i warunkéw stosowania standardow podmiotowych. Pierwsze
z nich — standardy przedmiotowe — wyrazaja si¢ w formalnych, narzuconych
kryteriach ocen, ktére sprawiaja, ze czlowiek postrzega siebie jako realizatora
przypisanej mu roli, jako przedmiot, ktérym sterujg inni. Caly jego wysitek jest
nakierowany na osiaganie celéw ustalonych przez innych oraz wypetnianie na-
rzuconych zobowigzan. Konsekwencjg tego jest nastawienie na realizacje cu-
dzych warto$ci. Odnosi sig to zaréwno do nauczyciela jak i do ucznia.
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Drugi typ standardéw waluacji — standardy podmiotowe — wyrazajg sie
W postrzeganiu i traktowaniu siebie jako Zrédto swego postepowania, a otocze-
nia jako szansy ujawniania swoich mozliwosci'. Nastgpstwem tego jest miedzy
innymi samodzielne, krytyczne ustalanie kryteriéw oceniania siebie i innych
oraz warunkéw i okolicznosci postugiwania sie tymi ocenami.

Kluczowym przedmiotem namyshu nad ocenianiem w szkole Jjest zdawanie
sobie sprawy z faktu, ze ocena o tyle ma sens, o ile jest wykorzystywana, spo-
zytkowywana przez jej adresata. Proba wskazania adresatéw informacii doty-
czacych oceny zachowar i osiagnieé w procesie ksztalcenia i wychowania pro-
wadzi do zréznicowania ich grona ze wzgledu na rodzaj ewaluacii — formatyw-
nej (w toku procesu) lub konkluzywnej, zwanej tez sumatywng (po zakoncze-
niu cyklu dziataft). Kazda z tych ocen ma do spelnienia inne funkcje. Inaczej tez
Jjest organizowana.

Niezaleznie wszak od rodzaju oceny, jej adresatem jest zawsze podmiot,
ktéry dysponuje mocq sprawcza ukierunkowana na zmiang pod wplywem in-
formacji zawartych w ocenie oraz ponoszacy odpowiedzialnosé za reagowanie
na nie. Takim podmiotem w odniesieniu do oceny sumatywnej jest nauczyciel,
Jako organizator warunkéw uczenia sie, oraz jego zwierzchnicy, w tym organ
zalozycielski. W odniesieniu do oceny formatywnej tym podmiotem jest na-
uczyciel, jako autor informacji, sprawca kryteriéw i okolicznogci jei komuni-
kowania oraz organizator sytuacji oceniania i wykorzystywania uzyskanych
efektow.

Drugim pomiotem ewaluacji formatywnej jest uczen, jako osoba, ktora
moze postuzy¢ si¢ informacjami w celu zmiany wiasnego polozenia wyznaczo-
nego ocena. By istotnie uczeii mégt doswiadczaé poczucia podmiotowosci
w procesie szkolnego oceniania, konieczne jest spefnienie nastgpujacych wa-
runkow: '

a) znajomo$¢ kryteriéw oceniania; w tym celu wazne jest takze uczestni-
czenie ucznia w ich ustalaniu poprzez negocjowanie standardow osiag-
nigé na poszczegdlne oceny;

bj rozumienie ich sensu i znaczenia w procesie uczenia sig;

' K. Obuchowski: Czlowiek intencjonalny. PWN, Warszawa 1993, s. 0.
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¢) szansa odpowiedzialnego poshugiwania si¢ zaré6wno kryteriami jak
i efektami koncowymi oceniania.
Spehnienie tych warunkéw jest mozliwe w interakcjach dwupodmiotowych, to
znaczy w takich, w ktérych kazdy z uczestnikéw moze postuzyé si¢ moca
sprawcza ukierunkowang na wysoko wartosciowane nastgpstwa oraz ponosi¢
konsekwencje wlasnych wyboréw, decyzji i czynow.

2. ISTOTA EMANCYPACYJNEJ KOMPETENCJI PODMIOTU

Analiza wprowadzanych sposobow oceniania w szkole pozwala na spoj-
rzenie pa nie z punktu widzenia pedagogiki emancypacyjnej jako na szanse
ksztaltowania i rozwoju emancypacyjnych kompetencji podmiotu. Ten rodzaj
podmiotowych dyspozycji jest pojmowany jako wyuczalma i dynamiczna
sprawnos¢, wyrazajgca si¢ w dostrzeganiu i rozumieniu ogranmiczei i de-
prywacji, Swiadomym wyrazanin niezgody ma nie, obieraniu drég do ich
pokonania i osiggni¢cia nowych praw i p6l wolnosci oraz odpowiedzialnym
korzystaniu z nich w celu doskonalenia siebie i otoczenia.

Ten rodzaj podmiotowych kompetencji wyraza si¢ w §wiadomej, racjonal-
nej, refleksyjnej gotowosci do zmiany, krytycznej oceny aktualnego stanu oraz
odwaznym projektowaniu i odpowiedzialnym wprowadzaniu nowosci. Struktu-
ra tej podmiotowej dyspozycji jest schematycznie przedstawiona na rysunku 1.

Innowacyjnosc :
4 Racjonalnosé
. 1ancypacyjna
Odwaga _

i odpowiedzialnosé .
Kompetencja

emancypacyjna

Rys. 1. Struktura kompetencji emancypacyjnych

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Poszczegdlne zdarzenia i sytuacje w szkole, a zatem i te, ktore s3 zwiazane
z ocenianiem poszczegdlnych aspektéw pracy edukacyjnej, moga byé Zrodiem
ksztattowania i rozwoju tych podmiotowych dyspozycji uczestniczacych w nich
0s6b. W procesie ich ksztattowania kluczowa role odgrywa dos$wiadczanie kon-
fliktu i racjonalne jego rozwiazywanie. Ocenianie osiagnieé poszczegéinych
podmiotéw szkolnej edukacji jest bowiem bogate w sytuacje konfliktowe
o wielu wymiarach. Do$wiadczaja ich zaréwno oceniajacy jak i oceniani. Dzieje
si¢ to na wszystkich etapach ewaluacji: od ustalenia przedmiotu i kryteriow
oceny, popfzez céynnoéci oceniania, po wykorzystanie rezultatéw ewaluacji.
Konflikty te rozgrywaja si¢ w plaszczyznie intersubiektywnej i subiektywnej,
przybierajac posta¢ konfliktéw wewnetrznych. Ich rozstrzyganie z odwolaniem
do odwaznego artykulowania, racjonalnej argumentacji oraz odpowiedzialnego
ponoszenia konsekwencji jest Zrdlem naturalnego, rzeczywistego swiadomego
wyrazania niezgody i obierania drég zmiany. Jest wige okolicznoscia sprzyjaja-
cg ksztattowaniu emancypacyjnych kompetencji uczestniczacych w nich pod-
miotow.

Szczegdlne mozliwodei ksztaltowania tych kompetencji niesie ze soba
ocenianie formatywne. Ten rodzaj oceniania jest naturalnym elementem co-
dziennych sytuacji edukacyjnych. To sprawia, ze jego ati'ybutem jest dynamika
zarowno w zakresie kryteriéw wartoéciowania poszczegdinych zdarzen i faktow
Jak i subiektywnego wyrazania i przyjmowania sadéw i opinii. Wiasnie ten
rodzaj oceniania generuje szanse samodzielnego, wolnego od opresji tworzenia
sytuacji ewaluatywnych oraz wykorzystywania ich efektéw.

3. OCENIANIE JAKO CZYNNIK KSZTAETOWANIA EMANCYPACYJINYCH
KOMPETENCJI PODMIOTOW EDUKACJT

Ewaluacja w szkole jest zrédlem podmiotowych kompetencji wszystkich
uczestnikow proceséw edukacyjnych. Kompetencje te sa bowiem podmioto-
wymi dyspozycjami zaré6wno nauczyciela jak i ucznia. Nalezy podkreslié, ze
warunkiem rozwijania tych dyspozycji ucznia 54 kompetencje nauczyciela.
Na emancypacyjne kompetencje nauczyciela nalezy wigc patrzeé jako na pod-
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stawe sukcesu wprowadzanej reformy systemu edukacji, osiggania wymienio-
nych w jej zalozeniach zamierzen.

Fakt, ze ocenianie formatywne jest dokonywane w czasie trwania interak-
¢ji poznawczych, sprawia, iz jego rezultaty moga by¢ niezwlocznie wykorzy-
stywane do zmiany poszczegdlnych elementéw sytuacji edukacyjnych, to zna-
czy wspierania, wzmacniania tego, co jest wartociowane pozytywnie, oraz
hamowania, utrudniania tego, co jest negatywne z punktu widzenia zalozonych
celéw. Wymaga to jednak otwartosci i krytycznego osadu dziejacych si¢ spraw
oraz odwaznego podejtﬁowania decyzji, ktorych skutki nie zawsze sa tatwe do
przewidzenia.

Ocena formatywna niesie w sobie potencjal wykorzystania zjawiska ,,0by-
watelskiego niepostuszeistwa”, to znaczy oporu i buntu wobec utrwalonych
spolecznie wzoréw albo ustalonych prawem zasad, ktére ograniczaja szanse
podmiotowego rozwoju’. Ma ona do odegrania wazng rolg w kontekscie
ksztaltowania emancypacyjnych kompetencji podmiotu, zar6wno oceniajacego
jak i ocenianego. Kompetencje te sa bowiem podmiotowymi dyspozycjami nau-
czyciela i ucznia. Nalezy podkreéli¢, ze warunkiem rozwijania tych dyspozycji
ucznia sa kompetencje nauczyciela. Tylko nauczyciel zdolny do $wiadomego
uwalniania si¢ od ograniczen i opresji oraz odpowiedzialnie korzystajgcy
A osiqgniqtyéh pol wolnosci jest w stanie stworzy¢ warunki umozliwiajace
uczniowi nabywanie takich doswiadczen.

Kompetencje emancypacyjne nauczyciela sa podstawa sukcesu wdrazanej
reformy systemu edukacji. Wprawdzie jej formalne zalozenia generuja wiele
okazji i zdarzefi krytycznych, ktére niejako wymuszaja samodzielne osigganie
profesjonalnej dojrzalosci nauczyciela, to jednak zakorzenienie w tradycji
i utrwalona tendencja do dostosowania si¢ do wymagan wiadzy oraz osobiste
(zwlaszcza emocjonalne) korzysci plyngce z relacji ,,pan—sfuga” sprawiaja, ze
wiele os6b uczestniczacych w reformowaniu systemu wykonuje wiele dziatan
utrudniajacych rzeczywista zmiane.

Probujac znalez¢ warunki do ksztattowania emancypacyjnych kompetencji
w procesie szkolnego oceniania, spojrze na nie oddzielnie z perspektywy kaz-

* H. Arendt: O przemocy. Niepostuszerishvo obywatelskie. Aletheia, Warszawa 1999, s. 139
in.
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dego z podmiotéw. Rozpoczng od szans, jakie tkwia w tym procesie dla ksztat-
towania emancypacyjnych kompetencji nauczyciela. Swiadome uwalnianie sie
od stereotypéw oraz biezacych opresji i naciskéw moze rozwijaé sie w naste-
pujacych sytuacjach: _

1. Zwiazanych z ustalaniem przedmiotu oceny. W tej czynnosci nauczy-
ciela istnieje szansa ksztaltowania racjonalnosci emancypacyjnej oraz odwagi
do ponoszenia odpowiedzialno$é za jego wybér. Na podkreslenie zasluguje
zwigzek migdzy przedmiotem oceny formatywnej i standardami osiagnieé jako
przedmiotu oceniania konkluzywnego. W tym kontekscie szczegolnej wagi na-
biera odpornosé na pokuse dobierania przedmiotu ,,pod standardy”, w rezultacie
czego powstaje tak zwany efekt egzaminacyjny, polegajacy na ocenianiu tylko
tego, co bedzie przedmiotem ewaluacji sumatywnej. Wyraznym przejawem
uwalniania si¢ od opresji i zaleznosci jest $wiadome unikanie wlagnie tego zja-
wiska. .

2. Zwigzanych z ustalaniem kryteriéw oceniania. Ustalanie kryteriow
oceniania stwarza okazje do samodzielnego, innowacyjnego i racjonalnego
ustalania (albo wybierania z oferty) standardéw sprawnosci uczniéw. Wymaga
to wszak odwagi i odpowiedzialnosci.

) 3. Przy okreslaniu okolicznosci oceniania, to Znaczy czasu sprawdzania
osiagni¢¢ oraz sytuacji, w jakich bedzie ono prowadzone. Samodzielnosé i in-
nowacyjnos¢ w tym zakresie jest takze uwiklana w odwage i odpowiedzialnosé.
W procesie ustalania okolicznosci oceniania kluczows rol¢ odgrywa racjonal-
nos¢é, ktora jest zrédlem rzeczowych argumentéw uwzgledniajacych zmieniaja-
ca sig rzeczywistosé edukacyjna i spoleczna,

4. Przy wykorzystywaniu wyniltéw oceniania. Przekraczanie tradycji
i zadomowienia obejmuje takze podejmowanie przez nauczyciela decyzji, do
czego sg wykorzystywane oceny wynikéw pracy uczniéw, oraz tego, w jakim
celu, w jakich okolicznosciach sa ujawniane te oceny. W tym kontekscie szcze-
g6Ina role odgrywa poszanowanie prawa do prywatnodci. Wiasnie ocena szkol-
na jest tym, co jest wlasnoscia ucznia.

Przedstawione sytuacje i okolicznoéci moga staé sie Zrodlem doswiadcza-
nia samodzielnosci przez nauczyciela w zakresie prowadzenia ewaluvacji w co-
dziennej pracy. Ta samodzielnosé, wyrazajaca sie w odpornoscei na dorazne
naciski i utrwalone stereotypy oraz w innowacyjnosci, racjonalnodci i odwadze



46 Maria Czerepaniak-Walczak

w organizowaniu oceniania i wykorzystywaniu jego rezultatéw, stanowi pod-
stawe do osiggania zalozonych celéw nowoczesnej edukacji, zdolnej do spro-

stania wyzwaniom wspdlczesnosei.

4. OCENIANIE JAKO ZRODEO EMANCYPACYJNYCH KOMPETENCJI
UCZNIA

Ksztaltowanie podmiotowych kompetencji emancypacyjnych jest dtugo-
trwalym i wielowymiarowym procesem. W procesie szkolnej edukacji istnieje
wiele szans, ale i wiele utrudnien w ich ksztaltowanin i rozwoju. Jednymi z nich
sq sytuacje zwigzane z uczestniczeniem ucznia w procesie oceniania. .

Proces wyrazania opinii na temat znaczacych spraw, w tym oceny wias-
nych osiagnig¢, jest jednym z wazniejszych Zrodet rozumienia wiasnej sytuacji.
Analizujac szanse drugiego z podmiotéw interakcji edukacyjnej — ucznia —
w zakresie ksztaltowania kompetencji emancypacyjnych, mozna wskazaé na-
stepujace warunki tego procesu:

1. Jest on szansa negocjowania oraz samodzielnego podejmowania decy-
zji 1 wyboréw w zakresie kryteriow i okolicznosci oceniania; wiaczenie
uczniéw do decydowania o szczegélowych rozwigzaniach sytuacji ewaluatyw-
nych umozliwia im rozumienie sensu i celéw oceniania, sprzyja ksztattowaniu
ich odpowiedzialnoéci za dokonywane wybory, zwlaszcza w odniesieniu do
okolicznodci i czasu sprawdzania ich osiagnieé. Negocjowanie umozliwia ksztal-
towanie racjonalnosci emancypacyjnej, to znaczy poszukiwanie takich rozwia-
zan i wyszukiwanie argumentow, ktére wykraczaja poza dotychczasowe do-
$wiadczenie. Sprzyja takze rozwijaniu odwagi w podejmowaniu decyzji, kto-
rych nastgpstwa moga nie$¢ ze soba nieznane dotychczas konsekwencje. Wazne
przy tym jest przestrzeganie zasady konsekwencji w dochowywaniu uzgodnio-
nych warunkéw. Sprzyja to bowiem §wiadomemu dostosowaniu w nastgpstwie
samodzielnych wybordw.

2. Umozliwia eksperymentowanie i szukanie nowych drég. Istotne jest
przy tym poszanowanie prawa do bledu oraz zachowanie swoistego moratorium
na konsekwencje decyzji uczniéw dotyczacych kryteribw i okolicznosci oce-
niania. Przy tym warunku istotne jest pamietanie o bezkompromisowosci
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i swoistej bezwzglednosci dzieci i mlodziezy, majacych swoje korzenie w poj-
mowaniu sprawiedliwosci.

3. Dopuszcza zachowania ryzykowne, premiuje odwage w wyrazaniu
wiasnych opinii, zaréwno na etapie ustalania (negocjowania) kryteriéw oceny
jak i w trakeie czynno$ci wyrazania opinii i sadéw o poddawanych ocenie fak-
tach i zjawiskach. Ryzyko ucznia w procesie oceniania siebie i innych powinno
by¢ wyzwaniem, a nie koniecznoscia.

4. Niesie mozliwosci wspéldziatania (nie wspétzawodnictwa), pomagania
innym (nie konkurencyjno$ci) oraz przestrzegania i doéwiadczania sprawiedli-
wosci (a nie swojej przewagi nad innymi).

5. Daje poczucie bezpieczefistwa, nie zagrozenia. Jest to bardzo wazne
z punktu widzenia roli oceny jako czynnika wspierajacego zmiane. Swiadoma
zmiana jest wszak nastgpstwem rozumienia wiasnej sytuacji na tle innych oraz
w kontekscie osobistych doswiadczen. Wyrazanie i przyjmowanie opinii na
temat osiagnied i jakosci wykonywanych zadan w trakcie realizacji jest waznym
czynnikiem wspierajacym poczucie bezpieczenstwa. Jest bowiem szansa wpro-
wadzenia korekt, przyspieszenia tempa itp. Ocenianie formatywne ma w sobic
ten potencjat dlatego, Ze jest prowadzone w takim momencie, kiedy mozliwe
jest dokonywanie zmiany.

Spelnienie tych warunkéw nie jest proste i fatwe ani dla ucznia, ani dla na-
uczyciela. Juz samo tworzenie sytuacji sprzyjajacych ich wystapieniu jest tre-
ningiem emancypacyjnym dla nauczyciela i okazja do podejmowania aktywno-
sci erhancypacyjnej dla ucznia.

PODSUMOWANIE

Omawiany rodzaj oceniania, kt6ry stuzy usprawnianiu i rozwijaniu aktual-
nie trwajacych dziata, pomaga w realizacji zatozonych celéw przez to, ze
umozliwia interwencje w przebieg procesu i uktad elementow sytuacii, a jedno-
czesnie sprzyja biezacemu informowaniu o jakosci dziatad. Jednoczeénie bez-
posredniosé kontaktow 0s6b uczestniczacych w tym procesie oraz blisko$é cza-
sowa migdzy dziataniem ucznia i oceng sprawiaja, Ze istnieja naturalne warunki
rozumienia zdarzefi i ich konsekwencji, a przede wszystkim korzystne dla
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wszystkich podmiotéw okolicznosci do poznawania i rozumienia wlasnej sytu-
acji spolecznej i historycznej. Wlasnie to rozumienie jest podstawa §wiadome-
go, odwaznego i krytycznego uczestniczenia w dostosowaniu i w zmianie, prze-
kraczania ograniczen i uwalniania sie od stereotypow.

W bezposrednich interakcjach w procesie oceniania formatywnego istnieja
naturalne warunki doswiadczania wlasnej tozsamosci oraz korzystania z praw
zaréwno przez nauczyciela jak i przez ucznia. W odniesieniu do ucznia na pod-
kreslenie zasluguje szansa respektowania prawa do informacji w dotyczacych
go sprawach oraz prawa do swobodnej wypowiedzi na temat kryteriéw i oko-
licznoscei oceniania jego 1 innych. WiaZe sig to takze z ksztaltowaniem doswiad-
czen zwiazanych z negocjowaniem jako kluczowa umiejgtnoscia uczestnika
zycia spolecznego w spoleczenstwie informacyjnym. Korzystanie z tych praw
przez ucznidw jest jednoczesnie czynnikiem i srodkiem ksztaltowania i rozwoju
emancypacyjnych kompetencji podmiotéw szkolnej edukacji.





