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TEST ZESPOLOWY Z WYPOSAZENIEM
JAKO NARZEDZIE OCENIANIA

W dyskusji nad kierunkiem reformy szkolnictwa wiele miejsca poswigca
si¢ ocenianiu. Jest to zwiazane zar6wno z budowaniem systemu egzaminow
zewngtrznych, jak i konieczno$cia tworzenia szkolnych systemdw oceniania
[18]. Kluczowe problemy, z ktérymi borykaja si¢ nauczyciele, dotycza funkcji
oceny, ktdra najczgsciej jest rozumiana wasko. Ocena ma stuzy¢ klasyfikowa-
niu ucznia oraz przewidywaniu jego sukceséw [1, 2]. Ch. Galloway [za B. Blo-
omem] pisze: ,,W rezultacie stosowania tej metody klasyfikacji pewne jednostki
przekonuja sig, ze sa zdolne, dobre i pozadane z punktu widzenia systemu, inne
za$, ze sg ulomne, zfe i stanowia zawade™ [1, s. 224]. Tak rozumiana ocena jest
w rekach nauczyciela pot¢znym narzedziem wladzy nad uczniem, zwlaszcza ze
w sposdb nieformalny rzadzi do dzi§ w szkotach ,,zasada nieomylnosci nauczy-
cieli” [3, 4]. Tego ponurego dla ucznia obrazu dopelnia $wiadomo$é niskich
umiejetnosci nauczycieli w dziedzinie oceniania. Brak przygotowania meto-
dycznego powoduje, ze nauczyciele stosuja ocenianie intuicyjne, ktérego pod-
fozem jest wiedza zdroworozsadkowa, a oceny maja charakter mocno subiek-
tywny [2, 14, 17]. Ocenianie takie jest obarczone wieloma biedami [4, 10], cze-
go kazdy z nas z pewnoscig doswiadczyt.
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W istocie wielu autoréw dostrzega inne funkcje oceny, w tym dydaktyczna
- rozumiang jako dostarczenie informacji o postgpach i brakach, oraz wycho-
wawcza — jako narzedzie wplywu na cheé uczenia si¢ uczniéw oraz rozwijania
postaw [4]. Odbiciem takiego stanowiska sg zapisy aktéw prawnych dotycza-
cych oceniania [13, 16, 19]. Stwierdzenia w nich zawarte, ze wzgledu na brak
uregulowarl szczegélowych, maja charakter postulatywny. Zmiany w tym za-
kresie ma przynies$¢ obecna reforma szkolnictwa.

Zgodnie z obowiaznjacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z 19 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw..., ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i po-

stepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informa-

cji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dy-

daktyczno-wychowawczej [13].
Aby ocena mogla pehic te funkcje, zobowiazuje si¢ szkoly do formulowania
szkolnych systemdw oceniania, ktore powinny zapewnié¢ funkcjonowanie oceny
w kazdym z wymienionych obszarow.

Dylematem, przed ktérym stoja nauczyciele, jest: jak pogodzi¢ informa-
cyjng i motywacyjna funkcje oceniania. Kazdy z nauczycieli ma wiasna wizje
motywujacej funkcji oceny, wynikajaca z cech jego osobowoéci i doswiadczen
pedagogicznych. Ponadto sugestii dotyczacej pozgdanych skladnikow oceny
dostarczaly kolejne zarzadzenia. W Zarzadzeniu Ministra Odwiaty z 3 grudnia
1958 roku w sprawie regulaminu klasyfikowania i promowania uczniéw... czy-
tamy: ,,Podstawa przy ustalaniu oceny wynikdw pracy ucznia sa wymagania
obowigzujacego programu nauki. Précz tych wymagan nalezy przy ustalaniu
oceny okresowej lub rocznej bra¢ rowniez pod uwage ogdlny rozwdj umystowy
ucznia, stosunek do pracy, zainteresowania, uzdolnienia, pilnos¢ oraz jego wa-
runki zyciowe, w takim jednak stopniu, by ocena odpowiadala wymogom
obiektywnej stusznosci i okreslala poziom przygotowania ucznia do pracy
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w nastgpnym okresie szkolnym, a ocena roczna — poziom przygotowania
w nastepnej klasie” [19].

Mimo Ze z niektérych skladnikéw oceny kolejne akty prawne stopniowo
sie wycofywaly [16] (na przyktad stosunek do pracy), sa one nadal mocno zako-
rzenione w $wiadomodci nauczycieli. W nich wlasnie widza oni funkcje moty-
wujaca. Tak rozumiana ocena jest ocena spoleczno-wychowawcza, wielokryte-
rialng [11]. Poprzez odnoszenie sie do szeroko roznmianych warunkdw, w ja-
kich uczniowie nabywaja wiedze i umiejgtnosci, zaciera si¢ jej wartosé infor-
macyjna. Ponadto przy braku odpowiednich kwalifikacji psychologicznych
proba oceny takich cech jak na przyklad pilnos¢ powoduje, Zze za dobra monetg
przyjmowane sa pozory pilnosci, a uczniowie znajduja sposoby oszukania na-
uczycieli w ,,wyscigu o wyzsze oceny”. Im wigcej kryteriow brane jest pod
uwage, tym nizsza wartos¢ informacyjng ma ocena. Okazuje sig, e w takim
wypadku ocena nie moze pelni¢ jednoczesnie wszystkich funkcji wymienio-
nych w obowiazujacym rozporzadzeniu. Pozadanych informacji moze dostar-
czy¢ jedynie ocena dydaktyczna, ktora odnosi si¢ jedynie do stopnia spelnienia
wymagan programowych [11]. Pojawia sig¢ wiec pytanie: jak pogodzi¢ informa-
cyjna i motywujaca funkcje oceny?

Przedstawiciele psychologii poznawczej dowodza, ze cecha czlowieka jest
»autokreacja, czyli formowanie siebie wedlug wlasnego projektu”, a podstawa
do jego rozwoju jest stale doskonalenie sig¢ jego ,.struktur poznawczych”, kto-
rych istotnym elementem jest samowiedza (lub struktura ,ja”) stuzaca do for-
mulowania sadow o swoim charakterze, intelekcie, mozliwosciach [1, 5]. To
wiladnie dostarczanie rzetelnych informacji jest podstawa do formutowania tych
sadéw. Majac $wiadomosé swoich mozliwosei, czlowiek staje si¢ ,kreatorem
siebie”, moze planowac dzialania zmierzajace do podwyzszania swoich kom-
petencji. Motywujaca funkcje oceniania nalezy wigc rozumiec jako wspieranie
ucznia poprzez dostarczenie informacji, bedacej podstawa tego rozwoju.

A. Maslow stworzy! teori¢ motywacji oparta na hierarchii potrzeb. W swo-
jej teorii uznat poglady przedstawicieli psychologii poznawczej, stwierdzajac
jednoczesnie, ze nie w kazdej sytuacji moze si¢ ujawnié cecha ,autokreacji”.
Zaklada, ze spelnienie na pewnym — specyficznym dla kazdej osoby — poziomie
potrzeb podstawowych, powoduje ujawnienie si¢ potrzeb wyzszego rzedu. Po-
trzebami podstawowymi w hierarchii Maslowa sg potrzeby organiczne, bezpie-



316 ' Arleta Poregba-Konopczyniska

czenstwa, mitosci i przynaleznosci, uznania i szacunku. Metapotrzebami sa za$
potrzeby poznawcze, estetyczne oraz potrzeby samorealizacji [7].

Jesli za podstawg rozwazan na temat motywujacej funkeji oceniania wez-
miemy piramid¢ potrzeb A. Maslowa, to trzeba przyjaé, ze aby wzbudzié
w uczniach potrzeby poznawcze i w konsekwencji potrzeby samorealizacji
i autokreacji, musimy zadbaé o zaspokojenie potrzeb podstawowych. Ich za-
spokojenie jest zwigzane z podmiotowym traktowaniem ucznia, a wigc z ogra-
niczeniem stresu egzaminacyjnego do niezbednego minimum. Niewatpliwie
podstawowe znaczenie dla zapewnienia poczucia bezpieczefistwa ucznia ma
kultura i osobowo$é nauczyciela; jest to jednak temat na oddzielne opracowa-
nie. Tu cheialam si¢ skupi¢ na analizie dziatai dydaktycznych, umozliwiaja-
cych spehnienie tych potrzeb. :

Ocena dydaktyczna z zatoZenia jest integralnym elementem systemu dy-
daktycznego nauczyciela, a zatem wynikiem podejécia technologicznego do
ksztalcenia. B. Niemierko przedstawia funkcjonowanie takiej oceny w postaci
modelu przedstawionego na rysunku 1.

System dydaktyczny

* Uczenie sig

Ocenianie

L 3

Wynik uczenia sie — .} . Opis wynikow

Normy wynikéw
A l
i — Ocena wyniku < Skala ocen
|
[Czesc reaina systemu] [Czesé normatywna systemu]

Rys. 1
(11)
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Analizujac zaprezentowany model, dochodzimy do wniosku, e ocenianie
nalezy rozumieé jako proces powigzany zaleznosciami z procesem uczenia si¢
i nauczania. Ocena jest informacja o wyniku uczenia sig, jednoczeénie bezpo-
srednio oddzialuje na uczenie sig. Jest ona efektem ciagu pewnych czynnoéci,
na ktdre skiadajq si¢ czynnosci oceniania i sprawdzania. B. Niemierko wymie-
nia kolejne etapy oceniania i sprawdzania, skiadajace sie na ocene dydaktyczna.
Naleza do nich:

— ustalenie wymagan programowych,

— budowa skali ocen,

— dobbr tredci sprawdzania,

— stworzenie sytuacji egzaminacyjnej,

— ustalenie wyniku sprawdzania,

— ustalenie oceny osiagnigé [11].

Kazdy z wymienionych etapéw ma znaczenie dla wspierania motywujacej
funkcji oceny. _ '

Narzedziem oceniania dydaktycznego, szczegdlnie nastawionym na za-
chowanie funkcji motywujacej oceniania, jest test zespolowy z wyposazeniem.
Przez test zespolowy z wyposazeniem rozumiem taki test, ktdry jest rozwigzy-
wany przez uczniow w zespolach dwuosobowych z mozliwoscia korzystania
z dowolnych, przyniesionych przez siebie, materialéw Zrodlowych. Od paru lat
stosuje taki test jako jedng z form sprawdzania osiagnie¢ uczniéw na lekejach
biologii. Przekonatam do stosowania go niektoérych nauczycieli w wojewodz-
twie lubuskim. Spotkal si¢ on z pozytywna opinig zaréwno uczniow jak i na-
uczycieli.

Ze wzgledu na to, Ze jest to narzedzie oceny dydaktycznej, wymaga
uwzglednienia poszczegdlnych etapéw oceniania i sprawdzania proponowanych
przez B. Niemierke. Podstawowsa sprawa jest sformutowanie i udostgpnienie
uczniom na poczatku roku szkolnego wymagaf programowych. Uczniowie
informowani sa takze o stosowanej skali ocen, czyli, na jakim poziomie musza
spetni¢ wymagania, aby uzyska¢ odpowiednia ocen¢. W zwiazku z tym moga
w pelni §wiadomie planowac swoja prace.

Istota testu zespolowego z wyposazeniem jest mozliwosé korzystania
przez uczniéw podczas udzielania odpowiedzi z materialéw Zrédlowych oraz
wspdlpracy. Naturalnym sposobem pracy nad problemem jest bowiem wymiana
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pogladéw, a w przypadku watpliwosci korzystanie ze Zrédet informacji. Na-
uczyciel planujac test, zmuszony jest wigc siegaé po wyzsze kategorie celow,
musi rezygnowad z zadan sprawdzajacych zapamietang wiedze. Z zalozenia jest
to narzedzie nastawione na sprawdzanie umiejgtnosci, a takze rozwijanie takich
kompetencji, jak umiejetno§é wspolpracy czy poszukiwanie informacji w roz-
nych Zrédlach. W tym sensie idea testu jest zgodna z kierunkiem reformy pro-
gramowej. Zadania o charakterze problemowym stanowig dla ucznia rodzaj
wyzwania, powoduja zaciekawienie. Ponadto mozliwo$é wspélpracy i korzy-
stania z materiatow irédlowych daje poczucie bezpieczenstwa, obniza stres
egzaminacyjny, a wigc zgodnie z prawami Yarkesa-Dotsona [12. s. 73, 82] jest
sytuacja sprzyjajaca mobilizowaniu uczniéw do wzmozonego wysitku intelek-
tualnego. Narzedzie to mozna potraktowaé takze jako prébe poradzenia sobie
z niechlubnym problemem $ciagania i podpowiadania, tak rozpowszechnionym
w polskich szkotach. Uczniowie opracowuja nieraz karkotomne sposoby niele-
galnego zdobywania informacji w trakcie sprawdzianéw. Czgsto potrzebuja po
prostu potwierdzenia, Ze ich mysli ida we wiasciwym kierunku.

Zalozeniem jest takze koniecznos¢ przedyskutowania wynikdéw testu
z uczniami. Aby byli oni zainteresowani wynikami, najlepiej jest po§wiecié na
to nastepna lekcje. Lekcja ta jest rownie wazna, jak sam moment rozwiazywa-
nia zadan. Uczniowie otrzymuja zeszyty testowe z naniesionymi uwagami na-
uczyciela i przyznana punktacjs. Teraz ochotnicy glosno udzielaja prawidto-
wych odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Jest to moment, w ktérym kazdy
uczeni ma prawo zglosic¢ zastrzezenia, je$li nie zgadza si¢ ze stanowiskiem na-
uczyciela. W wyniku dyskusji klasa wspdlnie z nauczycielem ustala, czy za-
strzezenia sg uzasadnione. Jesli tak, nanoszone sa zmiany w punktacji wynikow.
Wazne jest, aby na takiej lekcji dopuszczaé jedynie dyskusje merytoryczna,
prowadzona przede wszystkim przez uczniéw, nauczyciel powinien ograniczaé
w niej swoj udzial. Pod koniec lekeji nalezy zarezerwowaé czas na indywidual-
ne rozmowy z uczniami, ktérzy tego oczekuja. Dopiero potem punkty sa zamie-
niane na oceny wedlug klucza znajdujacego si¢ na pierwszej stronie zeszytu
testowego. W ten sposob uczniowie maja szans¢ aktywnego uczestnictwa
w procesie oceniania, dyskutowania swoich racji, ponadto mogg utrwali¢ swojg
wiedze.
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Test zespolowy z wyposazeniem jest narzgdziem oceniania szkolnego,
w zwiazku z tym nie podlega pewnym rygorom, typowym dla egzaminéw ze-
wnetrznych — nie wymaga indywidualnej oceny. Nauczyciel, majac wiele in-
nych ocen czastkowych, nie powinien si¢ obawia¢, ze niektére z nich bedg oce-
nami zespolowymi. Zapewnia natomiast uczniom poczucie prawa do popelnia-
nia blgdéw 1 mozliwos¢ wiasnych interpretacji. Stosowanie takich testow
sprzyja rozwijaniu bardzo waznych umiejetnosci uczniéw: postaw wspétpracy
i odpowiedzialnosci za wlasne dzialania. Jest on narzedziem wspierania roz-
woju ucznia zaréwno poprzez zapewnienie: poczucia bezpieczeristwa, wspol-
udziatu w procesie oceniania, jak i informacji o osiagnigciach i brakach.

TEST SPRAWDZAJACY Z DZIALU
SWIAT ROSLIN — GLONY, MSZAKI, PAPROTNIKI

Masz przed sobq zbior zadmi do rozwiqzania w ciqgu godziny lekcyjne;j.
Podczas udzielania odpowiedzi mozesz korzystaé z ksiqzek i notatek. Staraj sie,
zZeby twoje odpowiedzi byly zwiezle i trafne. Pamigtaj, e odpowiedzi przepisane
z materialdw pomocniczych bedq traktowane jako bledne. Pracwj spokojnie

i doldadnie czytaj Qolecenial.
Zycze sukcesu.

Skala ocen:  23-26 bardzo dobry
19-22 dobry
12—18 dostareczizy
7— 11 mierny

Zad. 1

A. Podaj przyklad glonu osiadlego, nalezacego
do tej samej gromady, co prezentowany na
EYBIIRROUE cucu ivsuoevnbesonspybanusis s i i 1p.

B. Czy glon przedstawiony na rysunku moze
zy¢ na duzych glebokosciach? Uzasadnij od-
POWICHZ ..ot 1p.
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Zad. 2
Przeczytaj uwaznie tekst a nastgpnie wykonaj polecenia.

wPlankton roslinny ma zasadnicze znaczenie jako pozywienie raczkéw
plankionowych, ktore z kolei stanowiq podstawowy skiadnik pozywienia wielu
ryb — miedzy innymi karpia. Karp o masie 1--2 kg zjada dziennie 400 g raczkow
(gldwnie dafni). Dla dobowego przyrostu masy dafii, rownajqcego si¢ 75 g,

trzeba 300 g pokarmu zlozonego z glonéw”.
: Z. Podbielkowski, Glony, Warszawa 1985

A. Do jakiej gromady moga naleze¢ glony, o ktérych mowa w tekscie? Na-
pisz, czemu tak sadzisz. B

.................................................................................................................... 2p.
B. Oblicz, jaka masa glonéw jest potrzebna do zaspokojenia potrzeb Zywie-

niowych tony karpi w ciagu jednego dnia. 2p.
Zad.3

Na rysunku przedstawiono proces przemiany pokolef pewnego glonu. Przyjrzyj
si¢, a nastgpnie wykonaj polecenia.
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A. Wskaz na rysunku miejsce przemiany fazy diploidalnej w haploidalna.
B. Nazwij typ zaplodnienia przedstawiony na rysunku ..........ccccooieiiinninens 1p.

Zad. 4
Przeczytaj uwaznie tekst, a nastepnie wykonaj polecenia.

»Mchy tworzqce warstwe przyziemng w zbiorowiskach lesnych mogg
mieé pewien wplyw na odnawianie lasu. Jezeli ich darnie sq lufne, to zatrzy-
mujq nasiona drzew, ktére w wilgotnych i do$é przewiewnych warunkach mogq
kietkowac. Natomiast gatunki tworzqce wysolkie i zbite darnie, przeszkadzajq na
ogol w odnawianiu lasu. ” : o

Z. Podbielkowski, Rosliny zarodnikowe, Warszawa 1982

A. Wymien jeszcze jeden przyklad znaczenia mchéw w srodowisku lesnym. 1p.

B. Co jest przyczyna tego, ze gatunki mchéw o wysokich i zbitych darniach

utrudniajg odnawianie 516 TSN T .. isissisissisins s sttty

.................................................................................................................... 2p.
C. Opisz krotko, jak mozna sprawdzié, czy stwierdzenia zawarte w opisie sa

prawdziwe. 3p.
Zad. 5

Przeanalizuj schemat, a nastgpnie wykonaj polecenia.

A. Wypisz symbole, ktérymi oznaczono na rysunku struktury majace komorki
z jadrami diploidalnymi .......cccceviceinisimnn s 2p.

B. Wymien dwie cechy przedstawionej roéliny, ktore utrudniaja jej przystoso-
wanie sie do zycia w §rodowisku ladowym. 2p.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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C. Jakie przystosowania do rozmnazania si¢ w $rodowisku ladowym mozna

zaobserwowag na rysunku u struktury ,,I”?

Zad. 6

w odpowiédnich kolumnach tabeli wstaw symbole wymienionych ponizej po-

jeé. Pojecia moga pojawié si¢ w wiecej niz jednym okienku, lub nie pojawié sie

wecale. 3p.
a— chwymiki, b — klos zarodnionosny, ¢ — ped, d — szyszka, e — gametofit,
f—plecha, g — kqcze, h— spora, i — rodnia.

Listownica Skrzyp polny Plonnik pospolity

Zad,7

Wymien po dwie cechy wspdlne i po dwie réznigce tkanek przedstawionych na

rysunkach.
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Wzory prawidlowych odpowiedzi
(Mozliwe sg inne prawidlowe odpowiedzi!)

Numer Wzdr odpowiedzi y
Suma Poziom
s unktow magan
ma | P wymag
1 2 3 4
A. Satlata morska (1p.).
B. Nie, poniewaz nie ma odpowiednich barwnikow Ap
1 D 2
asymilacyjnych (1p.) B—pp
Punkt stawiamy za uzasadnienie
A. Na przyklad zielenice (1p.). Do tej gromady nale-
zy wiekszo$¢ glondw planktonowych (1p.)
w .. 400g-300g
B. 1 kg karpi zjada dziennie ———=1600g
2 758 4 A-p
glonéw, to 1 t karpi zjada B-pp
1600g - 1000 =1600kg glonéw (2p.).
1 punkt stawiamy za wyliczenie majace znamiona
prawidlowego myslenia
A. R(lp)
3 B. Izogamia (1p.). . P
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nie (1p.), ,,A” wystepuje tylko w czefciach nadziem-
nych, ,,.B” nie musi (1p.)

1 2 4
A. Chronia glebe przed utrata wilgoci (1p.)
B. Nasiona w tych darniach maja wilgo¢ i zaczynaja
kietkowa¢, w procesie oddychania zuzywaja tlen.
Zbite darnie mchu utrudniajg przewietrzanie i na-
siona obumieraja (2p.)
1 punkt za niepeing odpowiedz. A-p
4 | C. Nalezy zebra¢ darnie mchow luznych i zbitych, Bp
umie$ci¢ w naczyniu w miejscu zacienionym, C-pp
utrzymujac w ciagu doswiadczenia odpowiednia
wilgotnod¢ (taka sama w obu prébach (1p.).
W obu darniach wysia¢ poréwnywalng ilos¢ na-
sion na przyklad rzezuchy (1p.). Prowadzi¢ ob-
serwacje okolo tygodnia. Pordéwnaé wyniki. (1p.)
A. G,H 1(3p)
Pierwszy punkt za dwie struktury, drugi za trze-
cig. : A—bp
5 B. Na przykiad do procesu plciowego potrzebna jest B3
woda (1p.), sporofit ma plytki system korzeniowy Cn
(1p.)
C. Zarodnia otwiera sie na skutek wysychania komo-
rek pierscienia (1p.) .
Listownica — a, e, f, h; skrzyp polny—b, ¢, g, h, i;
plonnik pospolity —a, ¢, e, h, i
6 1 punkt stawiamy za kazde trzy prawidlowo umiesz- p
czone symbole (niewazne, w ilu miejscach tabeli po-
jawia sig symbol)
Cechy wspolne: maja zywe komdrki (1p.), wystepuja
przestwory miedzykomérkowe (1p.)
7 Cechy rézniace: komorki ,,A” maja chloroplasty ,,B” pp
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Wykaz badanych umiejgtnosci

Numer -, i Kategoria | Poziom
Badana umiejetnoscé
zadania celéw | wymagan
1A | Rozpoznaje przedstawiciela zielenic C p
1B Wykazuje przystosowanie glonéw do Zycia w okres-
C PP
lonych warunkach
2A | Rozpoznaje cechy gromady glonéw D p
2B | Oblicza mase glondw poirzebna do zaspokojenia -
potrzeb pokarmowych ryb PP
3A Na schemacie przemiany pokoleni glonéw rozpo- o
Znaje miejsca przemiany faz jadrowych ?
3B Rozpoznaje na rysunku typ zaplodnienia C
" 4A, B | Charakteryzuje znaczenie ekologiczne mszakéw B p
4C Planuje do$wiadczenie w celu sprawdzenia hipote-
; : . . D pp
zy dotyczacej znaczenia mszakdw w przyrodzie
5A | Analizuje przemiang faz jadrowych w procesie c
przemiany pokolefi paprotnikéw H
5B, C | Wykazuje cechy przystosowawcze w budowie 8
i funkcjach zyciowych paprotnikéw P
6 Przyporzadkowuje cechy typowe przedstawicie- .
lIom glonéw, mszakéw i paprotnikow ¢
7 Pordwnuje cechy tkanek C pp
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