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TEST ZESPOLOWY Z WYPOSAZENIEM
JAKO NARZIJDZIE OCENIANIA

W dyskusji nad kierunkiem reformy szkolnictwa wiele miejsca poswi?ca
si? ocenianiu. Jest to zwi^zane zarowno z budowaniem systemu egzaminow
zewn?trznych, jak i koniecznosci^ tworzenia szkolnych systemow oceniania
[18]. Kluczowe problemy, z ktorymi borykajq. si? nauczyciele, dotyczq. funkcji
oceny, ktora najcz?sciej jest rozumiana w^sko. Ocena ma sluzyc klasyfikowa-
niu ucznia oraz przewidywaniu jego sukcesow [1, 2], Ch. Galloway [za B. Blo-
omem] pisze: „W rezultacie stosowania tej metody ldasyfikacji pewne jednostki
przekonujq. si?, ze s^ zdolne, dobre i poz^dane z punktu widzenia systemu, inne
zas, ze sq. ulomne, zle i stanowi^ zawad?” [1, s. 224]. Tak rozumiana ocena jest
w r?kach nauczyciela pot?znym narz?dziem wtadzy nad uczniem, zwlaszcza ze
w sposob nieformalny rz^dzi do dzis w szkolach „zasada nieomylnosci nauczy-
cieli” [3, 4]. Tego ponurego dla ucznia obrazu dopelnia swiadomosc niskich
umiej?tnosci nauczycieli w dziedzinie oceniania. Brak przygotowania meto-
dycznego powoduje, ze nauczyciele stosujq. ocenianie intuicyjne, ktorego pod-
lozem jest wiedza zdroworozs^dkowa, a oceny majq. charakter mocno subielc-
tywny [2, 14, 17]. Ocenianie takie jest obarczone wieloma bl?dami [4, 10], cze-
go kazdy z nas z pewnosci^ doswiadczyl.
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W istocie wielu autorow dostrzega inne funkcje oceny, w tym dydaktycznq.

- rozumian^ jako dostarczenie informacji o post?pach i brakach, oraz wycho-
wawcz^. - jako narz?dzie wptywu na ch?c uczenia si? uczniow oraz rozwijania
postaw [4]. Odbiciem takiego stanowiska s^ zapisy aktow prawnych dotyczq-
cych oceniania [13, 16, 19]. Stwierdzenia w nich zawarte, ze wzgl?du na brak
uregulowan szczegolowych, maj^. charakter postulatywny. Zmiany w tym za-
kresie ma przyniesc obecna reforma szkolnictwa.

Zgodnie z obowi^zujqcym Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z 19 lcwietnia 1999 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow..., ocenianie wewn^trzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osi^gniqc edukacyjnych i po-
st?pach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informa-

cji o post?pach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dy-

daktyczno-wychowawczej [13].
Aby ocena mogla pelnic te funkcje, zobowi^zuje si? szkoly do formulowania
szkolnych systemow oceniania, ktore powinny zapewnic funkcjonowanie oceny
w kazdym z wymienionych obszarow.

Dylematem, przed lctorym stojq. nauczyciele, jest: jak pogodzic informa-
cyjnq. i motywacyjn^ funkcj? oceniania. ICazdy z nauczycieli ma wlasnq. wizj?
motywuj^cej funkcji oceny, wynikaj^c^ z cech jego osobowosci i doswiadczen
pedagogicznych. Ponadto sugestii dotycz^cej pozqdanych skladnikow oceny
dostarczaly kolejne zarzqdzenia. W Zarz^dzeniu Ministra Oswiaty z 3 grudnia
1958 roku w sprawie regulaminu klasyfikowania i promowania uczniow... czy-
tamy: „Podstaw^ przy ustalaniu oceny wynikow pracy ucznia s^ wymagania
obowi^zuj^cego programu nauki. Procz tych wymagan nalezy przy ustalaniu
oceny okresowej lub rocznej brae rowniez pod uwag? ogolny rozwoj umyslowy
ucznia, stosunek do pracy, zainteresowania, uzdolnienia, pilnosc oraz jego wa-
runlci zyciowe, w takim jednak stopniu, by ocena odpowiadala wymogom
obielctywnej shisznosci i okreslala poziom przygotowania ucznia do pracy
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w nast?pnym okresie szkolnym, a ocena roczna - poziom przygotowania
w nast?pnej klasie” [19].

Mimo ze z niektorych skladnikow oceny kolejne akty prawne stopniowo
si? wycofywaly [16] (na przyklad stosunek do pracy), s^ one nadal mocno zako-
rzenione w swiadomosci nauczycieli. W nich wlasnie widz^ oni funkcj? moty-
wuj^cg, Tak rozumiana ocena jest ocen^ spoleczno-wychowawczq, wielokiyte-
rialn^ [11]. Poprzez odnoszenie si? do szeroko rozumianych warunkow, w ja-
kich uczniowie nabywaj^ wiedz? i umiej?tnosci, zaciera si? jej wartosc infor-
macyjna. Ponadto przy braku odpowiednich kwalifikacji psychologicznych
proba oceny takich cech jak na przyklad pilnosc powoduje, ze za dobr^ monet?
przyjmowane s^ pozory pilnosci, a uczniowie znajdujq. sposoby oszukania na-
uczycieli w „wyscigu o wyzsze oceny” . Im wi?cej kryteriow brane jest pod
uwag?, tym nizszq. wartosc informacyjnq. ma ocena. Okazuje si?, ze w takim
wypadku ocena nie moze pelnic jednoczesnie wszystkich funkcji wymienio-
nych w obowi^zujqcym rozporzqdzeniu. Pozqdanych informacji moze dostar-
czyc jedynie ocena dydaktyczna, ktora odnosi si? jedynie do stopnia spelnienia
wymagan programowych [11]. Pojawia si? wi?c pytanie: jak pogodzic informa-
cyjn^ i motywuj^cq. funkcj? oceny?

Przedstawiciele psychologii poznawczej dowodz^, ze cech^ czlowieka jest
„autokreacja, czyli formowanie siebie wedlug wlasnego projektu” , a podstaw^do jego rozwoju jest state doskonalenie si? jego „struktur poznawczych” , kto-
rych istotnym elementem jest samowiedza (lub struktura ,.ja” ) sluz^ca do for-
mutowania s^dow o swoim charakterze, intelekcie, mozliwosciach [1, 5]. To
wlasnie dostarczanie rzetelnych informacji jest podstaw% do formulowania tych
s^dow. Maj^c swiadomosc swoich mozliwosci, czlowiek staje si? „kreatorem
siebie” , moze planowac dzialania zmierzajqce do podwyzszania swoich kom-
petencji. Motywuj^c^ funkcj? oceniania nalezy wi?c rozumiec jako wspieranie
ucznia poprzez dostarczenie informacji, b?dacej podstawg. tego rozwoju.

A. Maslow stworzyl teori? motywacji opart^ na hierarchii potrzeb. W swo-
jej teorii uznal poglqdy przedstawicieli psychologii poznawczej, stwierdzaj^c
jednoczesnie, ze nie w kazdej sytuacji moze si? ujawnic cecha „autokreacji” .
Zaklada, ze spelnienie na pewnym-specyficznym dla kazdej osoby- poziomie
potrzeb podstawowych, powoduje ujawnienie si? potrzeb wyzszego rz?du. Po-
trzebami podstawowymi w hierarchii Maslowa s% potrzeby organiczne, bezpie-
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czenstwa, milosci i przynaleznosci, uznania i szacunku. Metapotrzebami zas
potrzeby poznawcze, estetyczne oraz potrzeby samorealizacji [7].

Jesli za podstaw? rozwazan na temat motywujqcej funkcji oceniania wez-
miemy piramid? potrzeb A. Maslowa, to trzeba przyj^c, ze aby wzbudzic
w uczniach potrzeby poznawcze i w konsekwencji potrzeby samorealizacji
i autokreacji, musimy zadbac o zaspokojenie potrzeb podstawowych. Ich za-
spokojenie jest zwi^zane z podmiotowym traktowaniem ucznia, a wi?c z ogra-
niczeniem stresu egzaminacyjnego do niezb?dnego minimum. Niew^tpliwie
podstawowe znaczenie dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ucznia ma
kultura i osobowosc nauczyciela; jest to jednak temat na oddzielne opracowa-
nie. Tu chcialam si? skupic na analizie dziaian dydaktycznych, umozliwiajq-
cych spelnienie tych potrzeb.

Ocena dydaktyczna z zaiozenia jest integralnym elementem systemu dy-
daktycznego nauczyciela, a zatem wynikiem podejscia technologicznego do
ksztaicenia. B. Niemierko przedstawia funkcjonowanie takiej oceny w postaci
modelu przedstawionego na iysunku 1.

System dydaktyczny

* Uczenie siq

Ocenianie

Wynik uczenia siq Opis wynikow
i

Normy wynikdw
i

Skala ocenOcena wyniku

[CZQSC realm systemu] [Cz$sc normatywna systemu]

d o
Rys. 1
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Analizuj^c zaprezentowany model, dochodzimy do wniosku, ze ocenianie
nalezy rozumiec jako proces powi^zany zaleznosciami z procesem uczenia si?
i nauczania. Ocena jest informacj^ o wyniku uczenia si?, jednoczesnie bezpo-
srednio oddzialuje na uczenie si?. Jest ona efektem ciqgu pewnych czynnosci,
na ktore skladajq. si? czynnosci oceniania i sprawdzania. B. Niemierko wymie-
nia kolejne etapy oceniania i sprawdzania, skladaj^ce si? na ocen? dydaktyczn .̂
Nalezy do nich:

- ustalenie wymagan programowych,
- budowa skali ocen,
- dobor tresci sprawdzania,
- stworzenie sytuacji egzaminacyjnej,
- ustalenie wyniku sprawdzania,
- ustalenie oceny osiqgni?c [11].

Kazdy z wymienionych etapow ma znaczenie dla wspierania motywujqcej
funkcji oceny.

Narz?dziem oceniania dydaktycznego, szczegolnie nastawionym na za-
chowanie funkcji motywuj^cej oceniania, jest test zespolowy z wyposazeniem.
Przez test zespolowy z wyposazeniem rozumiem taki test, ktory jest rozwi^zy-
wany przez uczniow w zespolach dwuosobowych z mozliwosci^ korzystania
z dowolnych, przyniesionych przez siebie, materialow zrodlowych. Od paru lat
stosuj? taki test jako jedn^. z form sprawdzania osi^gni?c uczniow na lekcjach
biologii. Przekonalam do stosowania go niektorych nauczycieli w wojewodz-
twie lubuskim. Spotkal si? on z pozytywn^ opini^ zarowno uczniow jak i na-
uczycieli.

Ze wzgl?du na to, ze jest to narz?dzie oceny dydaktycznej, wymaga
uwzgl?dnienia poszczegolnych etapow oceniania i sprawdzania proponowanych
przez B. Niemierk?. Podstawowq. sprawl jest sformulowanie i udost?pnienie
uczniom na poczqtku roku szkolnego wymagan programowych. Uczniowie
informowani s^ takze o stosowanej skali ocen, czyli, na jakim poziomie musz^
spelnic wymagania, aby uzyskac odpowiedniq. ocen?. W zwi^zku z tym mogq.

w pelni swiadomie planowac swoj^ prac?.
Istotq. testu zespolowego z wyposazeniem jest mozliwosc korzystania

przez uczniow podczas udzielania odpowiedzi z materialow zrodlowych oraz
wspolpracy. Naturalnym sposobem pracy nad problemem jest bowiem wymiana
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pogl^dow, a w przypadku w^tpliwosci lcorzystanie ze zrodel informacji. Na-
uczyciel planuj^c test, zmuszony jest wi?c si?gac po wyzsze kategorie celow,
musi rezygnowac z zadan sprawdzajqcych zapami?tan^ wiedz?. Z zalozenia jest
to narz?dzie nastawione na sprawdzanie umiej?tnosci, a takze rozwijanie talcich
kompetencji, jak umiej?tnosc wspolpracy czy poszukiwanie informacji w roz-
nych zrodtach. W iym sensie idea testu jest zgodna z kierunkiem reformy pro-
gramowej. Zadania o charakterze problemowym stanowiq. dla ucznia rodzaj
wyzwania, powoduj^ zaciekawienie. Ponadto mozliwosc wspolpracy i korzy-
stania z materialow zrodtowych daje poczucie bezpieczenstwa, obniza stres
egzaminacyjny, a wi?c zgodnie z prawami Yarkesa-Dotsona [12. s. 73, 82] jest
sytuacjq. sprzyjaj^c^ mobilizowaniu uczniow do wzmozonego wysilku intelek-
tualnego. Narz?dzie to mozna potraktowac talcze jako prob? poradzenia sobie
z niechlubnym problemem sciqgania i podpowiadania, talc rozpowszechnionym
w polskich szkolach. Uczniowie opracowujq. nieraz karkolomne sposoby niele-
galnego zdobywania informacji w trakcie sprawdzianow. Czpsto potrzebuj^ po
prostu potwierdzenia, ze ich mysli idq. we wlasciwym kierunku.

Zaiozeniem jest talcze koniecznosc przedyskutowania wynikow testu
z uczniami. Aby byli oni zainteresowani wynikami, najlepiej jest poswi?cic na
to nast?pn^ Ielccj?. Lekcja ta jest rownie wazna, jak sam moment rozwi^zywa-
nia zadan. Uczniowie otrzymuj^ zeszyty testowe z naniesionymi uwagami na-
uczyciela i przyznanq. punktacj^, Teraz ochotnicy glosno udzielaj^ prawidlo-
wych odpowiedzi na poszczegolne pytania. Jest to moment, w ktorym kazdy
uczen ma prawo zglosic zastrzezenia, jesli nie zgadza si? ze stanowiskiem na-
uczyciela. W wynilcu dyskusji klasa wspolnie z nauczycielem ustala, czy za-
strzezenia s^ uzasadnione. Jesli tak, nanoszone s^ zmiany w punktacji wynikow.

Wazne jest, aby na takiej Ielccji dopuszczac jedynie dyskusj? merytorycznq,
prowadzon^ przede wszystkim przez uczniow, nauczyciel powinien ograniczac
w niej swoj udzial. Pod lconiec Ielccji nalezy zarezerwowac czas na indywidual-
ne rozmowy z uczniami, ktorzy tego oczekuj .̂ Dopiero potem punkty s^ zamie-
niane na oceny wedlug klucza znajduj^cego si? na pierwszej stronie zeszytu
testowego. W ten sposob uczniowie maj^ szans? alctywnego uczestnictwa
w procesie oceniania, dyskutowania swoich racji, ponadto mogct utrwalic swojq.

wiedz?.
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Test zespolowy z wyposazeniem jest narz?dziem oceniania szkolnego,
w zwi^zku z tym nie podlega pewnym rygorom, typowym dla egzaminow ze-
wn?trznych - nie wymaga indywidualnej oceny. Nauczyciel, maj^c wiele in-
nych ocen czqstkowych, nie powinien si? obawiac, ze niektore z nich b?dq. oce-
nami zespolowymi. Zapewnia natomiast uczniom poczucie prawa do popelnia-
nia bl?dow i mozliwosc wtasnych interpretacji. Stosowanie takich testow
sprzyja rozwijaniu bardzo waznych umiej?tnosci uczniow: postaw wspotpracy
i odpowiedzialnosci za wlasne dzialania. Jest on narz?dziem wspierania roz-
woju ucznia zarowno poprzez zapewnienie: poczucia bezpieczenstwa, wspol-
udziatu w procesie oceniania, jak i informacji o osi^gni?ciach i brakach.

TEST SPRAWBZAJ4CY Z BZIALU
SWIAT RQSLIN - GLONY, MSZAKI, PAPROTNIKI

Masz przed sobq zbior zadan do rozwiqzania w ciqgn godziny lekcyjnej.
Podczas adzielania odpowiedzi mozesz korzystac z Icsiqzelc i notatelc. Staraj siq,
zeby twoje odpowiedzi byly zwiqzle i trafne. Pamiqtaj, ze odpowiedzi przepisane
z materialow pomocniczych bqdq traktowane jako blqdne. Pracuj spokojnie
i dokladnie czvtai polecenia.

Zyczq sukcesit.

Skala ocen: 23-26 bardzo dobry
19-22 dobry
12-18 dostateczny
7- 11 mierny

Zad. 1
A. Podaj przyldad glonu osiadlego, nalez^cego

do tej samej gromady, co prezentowany na
rysunku Ip.

B. Czy glon przedstawiony na rysunku moze
zyc na duzych gt?bokosciach? Uzasadnij od-
powiedz Ip.

I
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T
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Zad.2
Przeczytaj uwaznie tekst a nast?pnie wykonaj polecenia.

„Plankton roslinny ma zasadnicze znaczenie jako pozywienie raczkow
planktonowych, ktore z Icolei stanowiq podstawowy skladnik pozywienia mein
ryb -miqdzy innymi karpia. Karp o masie 1-2 kg zjada dziennie 400 g raczkow
(glownie dqfhi). Dla dobowego przyrostu masy dafni, rdwnajqcego siq 75 g,
trzeba 300 gpokarmu zlozonego z glonow

Z. Podbielkowskir Glony, Warszawa 1985

A. Do jakiej gromady mog^ nalezec glony, o ktorych mowa w tekscie? Na-
pisz, czemu tak s^dzisz

2p.
B. Oblicz, jaka masa glonow jest potrzebna do zaspokojenia potrzeb zywie-

niowych tony lcarpi w ciqgu jednego dnia. 2p.
Zad.3
Na rysunku przedstawiono proces przemiany pokolen pewnego glonu. Przyjrzyj
si?, a nast?pnie wykonaj polecenia.

G

1

’

M

s

i
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A. Wskaz na rysunku miejsce przemiany fazy diploidalnej w haploidalnq,.
ip.

B. Nazwij typ zaplodnienia przedstawiony na rysunku Ip.

Zad. 4
Przeczytaj uwaznie tekst, a nast^pnie wykonaj polecenia.

„Mchy tworzqce warstwq przyziemnq M' zbiorowiskach lesnych mogq
miec pewien wpfyw na odnawianie lasn. Jezeli ich damie sq luzne, to zatrzy-
mnjq nasiona drzew, ktore w wilgotnych i dose przewiewnych warnnkach mogq
kielkowac. Natomiast gatunki tworzqce wysolde i zbite damie, przeszkadzajq na
ogol w odnawianiu lasu. ”

Z. Podbielkowski, Rosliny zarodnikowe,Warszawa 1982

A. Wymien jeszczejeden przyklad znaezenia mchow w srodowisku lesnym. Ip.

B. Co jest przyezyn^ tego, ze gatunki mchow o wysokich i zbitych damiach
utrudniaj^odnawianie si§ lasu?

2p.
C. Opisz krotko, jak mozna sprawdzic, czy stwierdzenia zawarte w opisie s^prawdziwe. 3p.

Zad. 5
Przeanalizuj schemat, a nast^pnie wykonaj polecenia.
A. Wypisz symbole, ktorymi oznaezono na rysunku struktury majqce komorki

z jqdrami diploidalnymi 2p.
B. Wymien dwie cechy przedstawionej rosliny, ktore utrudniaj^ jej przystoso-

wanie si§ do zycia w srodowisku l^dowym. 2p.
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C. Jakie przystosowania do rozmnazania si? w srodowisku lqdowym mozna
zaobserwowac na rysunku u struktury „I” ?

Ip-
Zad.6
W odpowiednich kolumnach tabeli wstaw symbole wymienionych ponizej po-
j?c. Poj?cia mog^ pojawic si? w wi?cej niz jednym okienku, lub nie pojawic si?
wcale. 3p.
a-chwytniki, b - klos zarodnionosny,c -p$d,d- szyszka, e -gametoflt,
f - plecha,g-ktqcze,h-spora, i- rodnia.

Listownica Skrzyp polny Plonnik pospolity

Zad. 7
Wymien po dwie cechy wspolne i po dwie r6zniqce tkanek przedstawionych na
rysunkach.
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A.
k «e * R sc « E tc :hiat k

- i

B.

Cechy wspolne:
1
2
Cechy rozniqce:
1
2

4 p.

Wzory prawidlowych odpowiedzi
(Mozliwe SEJ. inne prawidtowe odpowiedzi!)

Numer
zada-
nia

Wzor odpowiedzi Suma
punktow

Poziom
wymagari

1 2 3 4

1

A. Salata morska (1p.).
B. Nie, poniewa2 nie ma odpowiednich barwnikow

asymilacyjnych (lp.)
Punkt stawiamy za uzasadnienie

2 A-p
B-pp

2

A. Na przykiad zielenice (lp.)- Do tej gromady nale-
iy wi§kszo£6 glonow planktonowych (lp.)

400g - 300g
B. 1 kg karpi zjada dziennie =1600g

75g
glonow, to 11karpi zjada
1600g - 1000 =1600kg glonow (2p.).
1 punkt stawiamy za wyliczenie maj^ce znamiona
prawidlowego myslenia

4 A-p
B-pp

3 A. R (lp.)
B. Izogamia (lp.). 2 P
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1 2 3 4

4

A. Chronic gleb? przed utrat^. wilgoci (lp.)
B. Nasiona w tych damiach maj^ wilgoc i zaczynaj^.

kielkowac, w procesie oddychania zufcywaj^. tlen.
Zbite damie mchu utrudniaj^ przewietrzanie i na-
siona obumierajq. (2p.)

1 punkt za niepeln^ odpowiedz.
C. Nalezy zebrac damie mchow luznych i zbitych,

umiescic w naczyniu w miejscu zacienionym,
utrzymuj^c w ci^gu doswiadczenia odpowiedni^wilgotnosc (tak^ sam^. w obu prdbach (lp.).
W obu damiach wysiac porownywalnq. ilosc na-
sion na przyklad rzeZuchy (lp.)* Prowadzic ob-
serwacje okolo tygodnia. Porownac wyniki. (lp.)

6
A-p
B-p
C-pp

5

A. G, H, I (3p.)
Pierwszy punkt za dwie struktury, drugi za trze-
ci^.B. Na przyklad do procesu plciowego potrzebnajest
woda (lp.), sporofit ma plytki system korzeniowy
(ip.)

C. Zarodnia otwiera si? na skutek wysychania komo-
rekpierscienia (lp.)

5
A-pp
B-pp
C-p

6

Listownica-a, e, f, h; skrzyp polny-b, c, e, h, i;
plonnik pospolity-a, c, e, h, i
1 punlct stawiamy za lcazde trzy prawidlowo umiesz-
czone symbole (niewazne, w ilu miejscach tabeli po-
jawia si? symbol)

3 P

7

Cechy wspolne: maj^ zywe komorki (lp.), wyst?pujq.

przestwory mi?dzykomorkowe (lp.)
Cechy ro£ni^ce: komorki „A” majq. chloroplasty „B”
nie (lp.), „A” wyst?puje tylko w cz?sciach nadziem-
nych, „B” nie musi (lp.)

4 PP
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Wykaz badanych umiej^tnosci

Numer
zadania

Badana umiej^tnosc Kategoria
celow

Poziom
wymagan

1A Rozpoznaje przedstawiciela zielenic c P
IB Wykazuje przystosowanie glonow do £ycia w okres-

lonych warunkach
c pp

2A Rozpoznaje cechy gromady glonow D P
2B Oblicza mass glonow potrzebn^ do zaspokojenia

potrzeb pokarmowych ryb
D PP

3A Na schemacie przemiany pokolen glonow rozpo-
znaje miejsca przemiany faz j^drowych

C p

3B Rozpoznaje na rysunku typ zaplodnienia C P
4A, B Charakteryzuje znaczenie ekologiczne mszakow B P

4C Planuje doswiadczenie w celu sprawdzenia hipote-
zy dotycz^cej znaczenia mszakow w przyrodzie

D PP

5A Analizuje przemian? faz jqdrowych w procesie
przemiany pokolen paprotnikow

C PP

5B, C Wykazuje cechy przystosowawcze w budowie
i fiinkcjach zyciowych paprotnikow

B p

6 Przyporzqdkowuje cechy typowe przedstawicie-
lom glonow, mszakdw i paprotnikow

C p

7 Porownuje cechy tkanek c PP
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