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KOMPETENCJE NAUCZYCIELI ZAWODU
W ZAKRESIE OCHRONY PRACY MJLODOCIANYCH

Nauczyciele zawodu twierdz% ze lekkomyslnosc i lekcewazenie przepi-
sow przez mlodocianych pracownikow jest najcz^sciej spotykan^ przyczyn^wypadkow w warsztatach szkoleniowych. Co to znaczy w praktyce? Jest to
dowod na to, ze poszkodowany uczen nie skorzystat z instruktazu wst^pnego
Iub przepisow bhp. Nie chciat albo nie mogi. Jakie zastosowac metody szkole-
niowe? Jak ksztaltowac poz^dane z punktu widzenia bhp postawy ucznia? To
podstawowe pytania, na ktore szukalem odpowiedzi. Najlepsz^ metody szkole-
niow^ jest wtasny przyklad nauczyciela, jego autorytet i profesjonalizm. To
nauczyciel kreuje postawy zawodowe uczniow. W warsztatach szkoleniowych
przygotowuje seen?- tak jak w teatrze -do dalszej karieiy zawodowej ucznia.
Tak jak mistrz nauezy ucznia zawodu, tak b^dzie on pracowal w przysztosci.
Ocen? wiedzy i umiej^tnosci nauczycieli zawodu i pracodawcow w zakresie
bhp przeprowadzifem w okresie marzec-kwiecien 2000 roku na kontrolnej gru-
pie 62 nauczycieli zawodu i pracodawcow. Test obejmowal umiej^tnosci
w zakresie interpretaeji przepisow dotyczqcych wykazu prac wzbronionych
mlodocianym i dozwolonych w ramach nauki zawodu; 32 % badanych nauczy-
cieli i pracodawcow nie rozwi^zalo zadan z poziomu podstawowego i nie mo-
glo otrzymac pozytywnej oceny.
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Przeprowadzona na wybranej grupie proba standaiyzacji nie moze bye
podstaw^ do wnioskowania o niskim poziomie wiedzy i umiej?tnosci nauezy-
cieli zawodu i pracodawcow w zakresie ochrony pracy mlodocianych. Badania
te sygnalizuj^ jednak powszechne nieprawidlowosci, powoduj^ce obnizenie
jakosci i sposobow prowadzenia Icursow blip. Opinie o nich, wyrazane przez
nauczycieli i pracodawcow, negatywne. Zarzuty dotycz^ braku kompeteneji
osob szkolqcych na kursach oraz tego, ze tresci szkolenia nie zawierajq. infor-
maeji na temat istotnych problemow ochrony zdrowia i zycia mlodocianych
w srodowisku pracy.

Nalezy rowniez zwrocic uwag?, ze wykaz prac wzbronionych zostal opra-
cowany w bardzo nieprzystQpnej formie, jest on zrozumialy jedynie dla wyso-
kiej klasy specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy i dlatego
ignorowany przez wyldadowcow, ktorych mozliwosci intelektualne nie ade-
kwatne do poziomu, programu szkolenia, a posrednio do potrzeb szkolenio-
wych. Nie pelni on funkcji instrukcyjnej dla nauczycieli zawodu i pracodawcow
zatrudniaj^cych pracownikow mlodocianych.

Chc^c zapoznac si? z opiniami mlodocianych, przeprowadzilem badania
ankietowe uezniow odbywaj^cych praktyk? w zakladach rzemieslniczych na
terenie Szczecina. Byli to uezniowie pobierajqcy nauk? w zawodzie (wykres 1):

T] -elektromechanik 11 osob,
2 -mechanik pojazdow samochodowych 5 osob,
3j -blacharz samochodowy 4 osoby,
4J - lakiemik samochodowy 8 osob,
5] -sprzedawca 1 osoba,
6] — piekarz-cukiernik 2 osoby,
7_ — kucharz 1 osoba,
JL -fryzjer 19 osob (w tym 14 dziewcz^t).

Badaniami obj?to 51 uezniow z Idas pierwszych i drugich Szkoly Rze-
miosl Wojewodzkiego Zakladu Doksztalcania Zawodowego w Szczecinie
w okresie kwiecien-maj 2000 roku.
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Wykres 1. Zawody reprezentowane przez mlodocianych pracownikow
Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Wykres 2. Akceptacja wybranego zawodu przez mlodocianych pracownikow
Zrodlo: opracowanie wlasne.
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W rozwoju zawodowym miodocianego pracownika najwazniejsza jest
akceptacja wybranego zawodu. Na pytanie to udzielono nast^puj^cych odpo-
wiedzi (wykres 2):

J_ -zawod, Ictory poznaj?jest bandzo wazny dla mojej karieiy zawodowej 94 %,
2_ -niezbyt wazny 4 %,
3j -zupelnie nieprzydatny (nie interesuje mnie, i talc nie znajd? pracy) 2 %.

Wynika z tego, ze wi?kszosc respondentow dokonuj^c wyboru zawodu, kiero-
wala si? swoimi zainteresowaniami i uzdolnieniami. Mozna si? jedynie zasta-
nowic, na ile ten wybor byt swiadomy, a w jakim stopniu poparty koniecznosci^szybkiego usamodzielnienia si? uczniow uwilclanych w putapk? patologii ro-
dziny. Dlaczego zaktady pracy zatrudniaj^ce miodocianych spelniaj^ oczelciwa-
nia respondentow? Z relacji respondentow wynika jednoznaczna odpowiedz,
dlatego ze „ksztatc^ w interesuj^cym zawodzie wybranym przez ucznia, uczen
uzyskuje w ci^gu trzech lat kwalifikacje potrzebne w przysztej pracy zawodo-
wej i jezeli jest zdolny i pilny w nauce, moze otrzymac state zatrudnienie
u dotychczasowego pracodawcy oraz usamodzielnic si?” .

Najcz?sciej pojawiajcj.ee si? zmienne w zachowaniach nauczycieli zawodu
i pracodawcow, lctore wspottworz^ kompetencje w zakresie bhp (wykres 3):

J_ -kultura osobista 61 %,
2]-takt pedagogiezny 51 %,
3j- profesjonalizm twardy (umiej?tnosc egzelcwowania wtasnych polecen)

45%,m-profesjonalizm mi?kki (ciepto, opiekunezose, empatia) 59 %.
Najcz?sciej wyst?puj^ce si? wskazniki w zachowaniach nauczycieli zawo-

du i pracodawcow, lctore obnizaj^ lcompetencje w zakresie bhp (wylcres 4):
PH- uzywanie grubiariskich, wulgamych stow w relacjach z podwtadnymi

14 %,
- podnoszenie gtosu, krzyezenie, chwiejnosc emocjonalna 15 %,
- bralc wtasnego zdania 6 %,
-brak czasu dla podwtadnych 29 %,
-nieobiektywne ocenianie pracownika 59 %,
- tamanie lub ignorowanie lcodelcsu pracy i przepisow wykonawezyeh

33 %.
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Wylcres 3. Zmienne wspoltworzqce kompetencje nauczycieli w zakresie bhp

Zrodlo: opracowanie wtasne.
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Wykres 4. Wskazniki obnizaj^ce kompetencje bhp nauczycieli zawodu i pracodawcow
Zrddlo: opracowanie wlasne.
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Przepisy kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, dotyczcce
bezpieczenstwa pracy mlodocianych, sc prawem bezwzgl?dnie obowiezujecym.
Oznacza to, ze nie mogc bye naruszane lub ignorowane przez pracodawcow
i nauczycieli zawodu. Nieakceptowane z punktu widzenia bhp postawy mlodo-
cianych pracownikow sc spowodowane niskim kompetenejami nauczyciela
zawodu lub pracodawcy (zarowno ich wiedzy, umiej?tnosci, jak i inteneji).
Mato wiarygodny jest nauczyciel zawodu, ktory narusza wszelkie nakazy i za-
kazy bhp, poshiguje si? niesprawnymi narz?dziami, maszynami lub technologic,
albo prowadzi zaj?cia w sposob uregajecy wszelkim przepisom, zasadom czy
kulturze zawodu. Bezpieczenstwo jest stanem umyshi, nalezy wi?c ksztahowac
wlasciwe postawy wobec bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rys. 1. Niebezpieczne postawy pracownik6w mlodocianych obserwowane podezas
zaj?c pralctycznych
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nalezy zawsze dostrzegac roznice mi?dzy bl?dami popelnianymi przez
mlodocianych a lekeewazeniem regul. Typowe bl?dy to zaniedbanie: wiem ale
nie zrobilem, czy przeoczenie nie zdawalem sobie sprawy. Sc wynikiem niedo-
stateeznego instruktazu. W przypadku lekeewazenia regul zawsze nalezy kory-



Kompetencje nauczycieli zawodn w zakresie ochrony pracy mlodocianych 283

gowac postawy zawodowe. Zmienify si? kryteria oceny ucznia. Dawniej na
pierwszym miejscu stawiano:

- punktualnosc,
- posluszenstwo,
- umiej?tnosc wykonywania rutynowej, powtarzalnej pracy.

Celem ksztalcenia bylo wi?c kreowanie takich postaw zawodowych. Szkolenie
odbywalo si? bezposrednio przy maszynie i polegalo na nasladowaniu nauczy-
ciela Za bezpieczenstwo odpowiadali przelozeni. Teraz zadaniem nauczycieli
jest kreowanie przyszlych pracownikow, charakteryzujqcych si? wyobrazniq,
zdrowym rozs^dkiem, umiejqcych zapewnic sobie i innym bezpieczenstwo.
Najbardziej poz^danymi cecharai osobowymi s^ odmienne od dotychczasowych
kompetencje rzeczywiste: samodzielnosc, umiej?tnosc wspolpracy z ludzmi,
gotowosc na zmiany, identyfikowanie si? z celami organizacji. Z badan ankie-
towych wynika, ze nadal preferowane sq. przez pracodawcow-nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stare kryteria. Glownym wrogiem takiego podejscia jest
post?p techniczny i wynikaj^ce z tego nowacje. Bez zaangazowania pracownika
mlodocianego instruktor praktycznej nauki zawodu nie moze jednak „nic
uksztattowac, niczego wpoic czy uformowac, w nic wyposazyc” . W takim razie
co moze? „Moze pokazywac, proponowac, zach?cac, sugerowac, moze poma-
gac i wymagac” . Czyni^c to wszystko, b?dzie stosowal podmiotowe podejscie
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wzorem jest Aleksander Kaminski
(1903-1978), wybitny pedagog, ktoiy traktowai wychowanie nie jak urabianie
mlodego czlowieka, lecz jako udzielanie mu pomocy sklaniaj^cej do samowy-
chowania. Najlepsza pomoc to przyklad osobisty oraz sprzyjaj^ce pracy nad
sob^ najblizsze srodowisko pracy i nauki.




