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KOMPETENCJE NAUCZYCIELI ZAWODU
W ZAKRESIE OCHRONY PRACY MEODOCIANYCH

Nauczyciele zawodu twierdza, ze lekkomy$lnosé i lekcewazenie przepi-
sow przez miodocianych pracownikéw jest najezesciej spotykana przyczyna
wypadkéw w warsztatach szkoleniowych. Co to znaczy w praktyce? Jest to
dowdd na to, ze poszkodowany uczen nie skorzystal z instruktazu wstepnego
lub przepiséw bhp. Nie chcial albo nie mégl. Jakie zastosowaé metody szkole-
niowe? Jak ksztaltowaé pozadane z punktu widzenia bhp postawy ucznia? To
podstawowe pytania, na ktére szukalem odpowiedzi. Najlepsza metods szkole-
niowa jest wlasny przykiad nauczyciela, jego autorytet i profesjonalizm. To
nauczyciel kreuje postawy zawodowe uczniéw. W warsztatach szkoleniowych
przygotowuje sceng — tak jak w teatrze — do dalszej kariery zawodowej ucznia.
Tak jak mistrz nauczy ucznia zawodu, tak bedzie on pracowal w przysztosci.
Ocen¢ wiedzy 1 umiejgtnosci nauczycieli zawodu i pracodawcéw w zakresie
bhp przeprowadzilem w okresie marzec—kwiecien 2000 roku na kontrolnej gru-
pie 62 nauczycieli zawodu i pracodawcéw. Test obejmowal umicjetnosci
w zakresie interpretacji przepisoéw dotyczacych wykazu prac wzbronionych
miodocianym i dozwolonych w ramach nauki zawodu; 32 % badanych nauczy-
cieli i pracodawcow nie rozwiazalo zadan z poziomu podstawowego i nie mo-

glo otrzymac pozytywnej oceny.
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Przeprowadzona na wybranej grupie préba standaryzacji nie moze byé
podstawa do wnioskowania o niskim poziomie wiedzy i umiejetnosci nauczy-
cieli zawodu i pracodawcéw w zakresie ochrony pracy miodocianych. Badania
te sygnalizuja jednak powszechne nieprawidlowosci, powodujace obniZenie
Jakosci i sposobow prowadzenia kurséw bhp. Opinie o nich, wyrazane przez
nauczycieli i pracodawcéw, sa negatywne. Zarzuty dotycza braku kompetencji
0s6b szkolacych na kursach oraz tego, ze tresci szkolenia nie zawierajg infor-
macji na temat istotnych probleméw ochrony zdrowia i zycia miodocianych
w §rodowisku pracy.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze wykaz prac wzbronionych zostat opra-
cowany w bardzo nieprzystgpnej formie, jest on zrozumiaty jedynie dla WYyso-
kiej klasy specjalistow z dziedziny bezpieczefistwa i higieny pracy i dlatego
ignorowany przez wykladowcow, ktérych mozliwosci intelektualne nie sg ade-
kwatne do poziomu, programu szkolenia, a posrednio do potrzeb szkolenio-
wych. Nie peni on funkeji instrukcyjnej dla nauczycieli zawodu i pracodawcow
zatrudniajacych pracownikéw mlodocianych.

Cheac zapoznaé sig z opiniami miodocianych, przeprowadzitem badania
ankietowe uczni6w odbywajacych praktyke w zakladach rzemieslniczych na
terenie Szczecina. Byli to uczniowie pobierajacy nauke w zawodzie (wykres 1):

— elektromechanik 11 osdb,

— mechanik pojazdéw samochodowych 5 0sGb,

— blacharz samochodowy 4 osoby,

~ lakiernik samochodowy 8 osob,

— sprzedawca 1 osoba,

@ — piekarz-cukiernik 2 osoby,

— kucharz 1 osoba,

—fryzjer 19 os6b (w tym 14 dziewczat).

Badaniami objeto 51 uczniéw z klas pierwszych i drugich Szkoly Rze-
miost Wojewddzkiego Zakladu Doksztalcania Zawodowego w Szczecinie
w okresie kwieciefi—maj 2000 roku.
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Wykres 1. Zawody reprezentowane przez miodocianych pracownikéw

Zrodlo: opracowanie wlasne,
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Wykres 2. Akceptacja wybranego zawodu przez miodocianych pracownikéow

Zrédio: opracowanie wiasne.
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W rozwoju zawodowym miodocianego pracownika najwazniejsza jest
akceptacja wybranego zawodu. Na pytanie to udzielono nastepujacych odpo-
wiedzi (wykres 2):

— zawod, ktory poznaje jest bardzo waimy dla mojej kariery zawodowej 94 %,

— niezbyt wazny 4 %,

— zupelnie nieprzydatny (nie interesuje mnie, i tak nie znajde pracy) 2 %.
Wynika z tego, ze wigkszos¢ respondentéw dokonujac wyboru zawodu, kiero-
wala si¢ swoimi zainteresowaniami i uzdolnieniami, Mozna si¢ jedynie zasta-
nowic, na ile ten wybéf byt $wiadomy, a w jakim stopniu poparty koniecznoscia
szybkiego usamodzielnienia si¢ uczniéw uwiklanych w putapke patologii ro-
dziny. Dlaczego zaktady pracy zatrudniajace miodocianych spehiaja oczekiwa-
nia respondentéw? Z relacji respondentéw wynika jednoznaczna odpowiedz,
dlatego ze ,.ksztalca w interesujacym zawodzie wybranym przez ucznia, uczen
uzyskuje w ciagu trzech lat kwalifikacje potrzebne w przyszlej pracy zawodo-
wej i jezeli jest zdolny i pilny w nauce, moze otrzymaé state zatrudnienie
u dotychczasowego pracodawcy oraz usamodzielnié sig”.

Najczesciej pojawiajace si¢ zmienne w zachowaniach nauczycieli zawodu
i pracodawecdw, ktére wspoitworza kompetencje w zakresie bhp (wykres 3):

[1]- kultura osobista 61 %,

— takt pedagogiczny 51 %,

— profesjonalizm twardy (umiejetnosé egzekwowania wiasnych poleceri)
45%,

— profesjonalizm migkki (cieplo, opiekuficzos¢, empatia) 59 %.

Najczgsciej wystepujace sig wskazniki w zachowaniach nauczycieli zawo-
du i pracodawcow, ktdre obnizaja kompetencje w zakresie bhp (wykres 4):
— uzywanie grubiafskich, wulgarnych stéw w relacjach z podwladnymi

14 %,
— podnoszenie glosu, krzyczenie, chwiejno$é emocjonalna 15 %,
— brak wlasnego zdania 6 %,
[4] brak czasu dla podwladnych 29 %,
— nieobicktywne ocenianie pracownika 59 %,

@— tamanie lub ignorowanie kodeksu pracy i przepiséw wykonawezych
33 %.
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Wykres 3. Zmienne wsp6ttworzace kompetencje hauczycieli w zakresie bhp
Zrédio: opracowanie wiasne.

Wykres 4. Wskazniki obnizajace kompetencje bhp nauczycieli zawodu i pracodawcow
Zrédto: opracowanie wiasne,
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Przepisy kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, dotyczace
bezpieczeristwa pracy miodocianych, sa prawem bezwzglednie obowiazujacym.
Oznacza to, Ze nie moga byé naruszane lub ignorowane przez pracodawcéw
i nauczycieli zawodu. Nieakceptowane z punktu widzenia bhp postawy miodo-
cianych pracownikéw s spowodowane niskim kompetencjami nauczyciela
zawodu lub pracodawcy (zaréwno ich wiedzy, umiejgtnosci, jak i intencji).
Mato wiarygodny jest nauczyciel zawodu, ktéry narusza wszelkie nakazy i za-
kazy bhp, postuguje si¢ niesprawnymi narzedziami, maszynami lub technologia,
albo prowadzi zajecia w sposéb urggajacy wszelkim przepisom, zasadom czy
kulturze zawodu. Bezpieczeristwo jest stanem umyshu, nalezy wiec ksztattowaé
-wlasciwe postawy wobec bezpieczefistwa i higieny pracy.

NIEDBALSTWO ROZTARGNIENIE BRAK

LEKCEWAZENIE
LENISTWO e

ZMECZENIE POPISS‘I{EUANIE

Rys. 1. Niebezpieczne postawy pracownikéw miodocianych obserwowane podczas

zajec praktycznych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Nalezy zawsze dostrzega¢ réznice migdzy bledami popetianymi przez
miodocianych a lekcewazeniem regul. Typowe bledy to zaniedbanie: wiem ale
nie zrobitem, czy przeoczenie nie zdawatem sobie sprawy. Sa wynikiem niedo-
statecznego instruktazn. W przypadku lekcewazenia regut zawsze nalezy kory-



Kompetencje nauczycieli zawodu w zakresie ochrony pracy miodocianych 283

gowa postawy zawodowe. Zmienily si¢ kryteria oceny ucznia. Dawniej na
pierwszym migjscu stawiano: '

— punktualno$é,

— posthuszenstwo, _

— umiejetnosé wykonywania rutynowej, powtarzalnej pracy.
Celem ksztalcenia bylo wigc kreowanie takich postaw zawodowych. Szkolenie
odbywato sig bezposrednio przy maszynie i polegalo na nasladowaniu nauczy-
ciela Za bezpieczefistwo odpowiadali przelozeni. Teraz zadaniem nauczycieli
Jest kreowanie przyszlych pracownikéw, charakteryzujacych si¢ wyobraznia,
zdrowym rozsadkiem, umiejacych zapewni¢ sobie i innym bezpieczenstwo.
Najbardziej pozadanymi cechami osobowymi sa odmienne od dotychczasowych
kompetencje rzeczywiste: samodzielno$é, umiejetnosé wspélpracy z ludzmi,
gotowos¢ na zmiany, identyfikowanie si¢ z celami organizacji. Z badar ankie-
towych wynika, Ze nadal preferowane sa przez pracodawc6éw-nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stare kryteria, Glownym wrogiem takiego podejscia jest
postep techniczny i wynikajace z tego nowacje. Bez zaangazowania pracownika
miodocianego instruktor praktycznej nauki zawodu nie moze jednak ,nic
uksztaltowac, niczego wpoié czy uformowaé, w nic wyposazy¢”. W takim razie
co moze? ,Moze pokazywaé, proponowaé, zachgcac, sugerowac, moze poma-
gac i wymaga¢”. Czyniac to wszystko, bedzie stosowal podmiotowe podejscie
do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy. Wzorem jest Aleksander Kaminski
(1903-1978), wybitny pedagog, ktéry traktowal wychowanie nie jak urabianie
miodego czlowieka, lecz jako udzielanie mu pomocy skianiajacej do samowy-
chowania. Najlepsza pomoc to przyklad osobisty oraz sprzyjajace pracy nad
soba najblizsze srodowisko pracy i nauki.





