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KOMPETENCJE EDUKACYJNE NAUCZYCIELI WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

Okreslony zestaw predyspozycji psychicznych, wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych jest niezbedny przy wykonywaniu kazdego zawodu. W odniesie-
niu do grupy zawodowej nauczycieli zwraca si¢ uwage na umiejetnosci dydak-
tyczne, kwalifikacje pedagogiczne, a obecnie coraz cze$ciej na ich kompetencje.
W kontekécie reformy polskiego systemu o$wiaty kompetencje staty sie punk-
tem wielu analiz, a zmiany jakoéciowe, obejmujace wszystkie poziomy systemu
edukacyjnego, w przypadku samych nauczycieli nabraty szczegdlnego znacze-
nia. Obecnie, gdy edukacja staje si¢ wielowymiarowa i realizuje ksztalcenie dla
wiedzy, dzialaf, umiejetnosci i wspolpracy, znajdowania sensu wlasnego zycia
i zrozumienia innych, kompetencje staja si¢ podstawa do odpowiedzialnego
wypetniania funkcji edukacyjnej kazdego nauczyciela.

W literaturze pedagogicznej zwraca si¢ uwage zarowno na formalny
aspekt kompetencji — zdobytych na drodze wyksztalcenia, jak i na ich aspekt
praktyczny — odnoszacy sig¢ do systemu wiedzy, umiejetnosci i nawykéw — zdo-
bytych w trakeie pracy nauczycielskiej. Dla okreslenia zjawiska dezaktualizo-
wania sie wiedzy zawodowej, mozna spotkaé pojecie ,.czasu polowicznego
rozpadu kompetencji zawodowych® (half-life of a professionals competence),

3
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wskazujace na samorzutny niejako zanik kompetencji zawodowych pracowni-
ka. Oznacza ono Scislej czas liczony od chwili uzyskania formalnego wyksztat-
cenia przez pracownika do momentu, kiedy na skutek obiektywnego przyrostu
wiedzy staje si¢ on tylko w polowie tak kompetentny, jak byt wowczas, gdy
uzyskal wyksztaicenie formalne'. Kompetencje nie sg wiec jednoznaczne
z pozadanym poziomem wyksztalcenia, a obecne tempo dezaktualizacji wiedzy
i umiejgtnosci wskazuje na potrzebe ciaglego doskonalenia zawodowego. Kom-
petencje zawieraja w swym zakresie wiedzg, umiejgtnosci, sprawnosci, upraw-
nienia do dzialania. Nie sg to tylko wyuczone czy wytrenowane umiejetnosci
i sprawnosci, ale poparte konkretnym poziomem wiedzy z tego samego zakresu
dotyczacym istoty danej czynno$ci. Odnosza si¢ one zawsze do okreslonej oso-
by badz grupy os6b i mimo znacznej jednolitosci sa w duzym stopniu zindywi-
dualizowane i zréznicowane, a przejawiaja si¢ w dziataniu uprawnionej osoby.
Zdaniem J. Skrzypczaka kompetencja jest zdolnoscia, ktéra zalezy od wchodza-
cych w jej skiad wiadomodci, umiejetnoéci i sprawnosci oraz od stopnia prze-
konania o potrzebie poshigiwania sig ta zdolnoscia’.

Na proces i szanse kompetencji zawodowych wskazuje ich dynamiczny
charakter. Zawierajac w sobie posiadang wiedze, doswiadczenia podmiotowe,
to w czym nauczyciel aktualnie uczestniczy oraz to do czego zmierza, kompe-
tencje stanowia ,,harmonijna kompozycje wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz
pragnienia”a. Kompetencje nie sa zatem tylko przyswajaniem przez podmiot
zastanych, ustalonych regut, wartosci czy wzoréw, ale zawieraja w sobie zdol-
no$é do przeksztatcania przyswojonych elementéw. Wskazuje to wigc na ich
tworczy charakter. :

O zawodowych kwalifikacjach i kompetencjach nauczyciela decyduja:
wiedza i sprawno$é intelektualna, osobowosé, typ temperamentu, cechy cha-
rakteru, a takze prezentowane przez niego wysokie wartoéci etyczno-moralne.
Odpowiedzialnosé spoczywajaca na nauczycielach za jakos¢ procesu edukacyj-
nego wymaga od nich duzego zasobu wiedzy i madrosci w postgpowaniu. Wy-

' ML.T. Kiszczak; Samolksztatcenie, a rozwdj zawodowy nauczycieli. Warszawa 1990, s. 10,

2 1. Skrzypczak: Tak zwane kompetencje kluczowe, ich charakter i potrzeba ksztattowania
W toku edukacji ustawicznej. W: Pedagogika i edukacja wobec nadziei i zagrozen wspdlczesnoscei.
Red. 1. Gnitecki, J. Rutkowiak, Wraszawa—Poznan 1999, s. 404.

3 M. Czerepaniak-Walczak: Mied=y dostosowaniem, a zmiang. Szczecin 1995, s. 134,
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nika to z aktualnych oczekiwan spoleczefistwa i ze spoczywajacej na nauczy-
cielu ponadprzecigtnej odpowiedzialnosci. Oczekuje si¢ od nauczycieli gotowo-
$ci do zmian, inicjatywy, tworczosci i kreatywnosci, powolujac si¢ na istote
pracy nauczycielskiej, ktora implikuje krytyczny stosunek do postawy biernej,
odtworczej, werbalnej, wymaga zas postawy czynnej, poszukujacsj, tworcze;j*.
Konsekwencjq takiego podejscia staje si¢ pojmowanie kompetencji zawodo-
wych w kategoriach rozwojowych, wérdd ktérych naczelne miejsce zajmuja
problemy zwigzane z samodoskonaleniem i autokreacja. Tak rozumiane kom-
petencje mozna odniesé do calego obszaru edukacyjnego, obejmujacego dziata-
nia nauczycieli. Umozliwiaja im wykonywanie zadafi w okreslonych warun-
kach, wyznaczonym czasie i na odpowiednim poziomie, czyli zgodnie z przy-
Jetym standardem. Réwnoczesnie dynamiczne traktowanie wlasnych kompeten-
cji zawodowych, niestereotypowe reakcje odpowiadajace nowym warunkom
i nowym sytuacjom — ksztaltuja obraz przydatnosci zawodowej wspolczesnego
nauczyciela. -
Podsumowujac zakres warstwy pojeciowej kompetencji, mozna stwier-
dzié, ze:
— istotg kompetencji stanowia zdolnosci danego czlowieka do wartoscio-
wania, refleksji oraz wypowiadania sadow i ocen,
- séc one calosciowa struktura zlozona z wiedzy, wartosci, umiejgtnosci
i sprawnosci,
— w ujeciu jednostkowym odnosza si¢ do podmiotu i oznaczaja jego kom-
pleksowe wlasciwosci,
— zalezg od cech osobowosci oraz indywidualnych doswiadczefi danej
osoby,
— maja dynamiczny i tworczy charakter,
— nabywanie kompetencji wiaze si¢ z pozytywna motywacja, podatnoscig
na zmiany i rozwgj .
Istnieje wiele czynnikéw wplywajacych na jakos¢ i efekty pracy nauczy-
ciela, dlatego kompetenciji nauczycielskich nie mozna postrzega¢ w odosobnie-
niu od specyfiki’i warunkéw wykonywanej przez niego pracy. Projekt zestawu

* 8. Krawcewicz: Pedeutologia. W: Encyllopedia pedagogiczna. Red. W. Pomykalo. War-
szawa 1993, s, 589,
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standardéw kompetencji zawodowych dla nauczycieli, ktére sg podstawa do ich
przygotowania do sprawowania funkeji ksztalcacych, wychowawczych i opie-
kunczych, przyjgto 13 listopada 1997 roku na posiedzeniu Komitetu Nauk Pe-
dagogicznych PAN, poswigconemu wymogom w zakresie wyksztalcenia zawodo-
wego nauczycieli. Ustalono standardy kompetencji prakseologicznych, komuni-

- kacyjnych, wspéidziatania, kreatywnych, informacyjnych i moralnych®. W ogél-
nym zatozeniu dotycza one wszystkich nauczycieli niezaleznie od specjalnosci ‘
CZy nauczanego przeglmiotu, a wiec rowniez nauczycieli wychowania przed-
szkolnego.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu powinna przyjmowaé cha-
rakter wielostronnego dzialania i prowadzi¢ do zapewnienia dzieciom wszech-
stronnego rozwoju i przygotowania ich do podjgcia nauki w szkole. Celem wy-
chowania przedszkolnego jest pomoc dziecku w realizacji jego indywidualnej
drogi rozwojowej w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przy-
rodniczym. Ze wzgledu na szezegélnie plastyczng psychike dziecka w wieku
przedszkolnym i maksymalng jego podatnosé na oddzialywania pedagogiczne
nauczyciel powinien reprezentowa¢ wysoki poziom kompetencji zawodowych,
aby prawidtowo i skutecznie pelni¢ swojg rolg. Rozpoznanie stanu kompetencji
zawodowych nauczycieli placéwek przedszkolnych moze okaza¢ si¢ pozytecz-
ne zaréwno dla samych nauczycieli, jak i wszystkich tych, ktérzy interesuja sie
problemami wychowania przedszkolnego i jego miejscem w zachodzacych
przemianach edukacyjnych.

Celem przeprowadzonych badan jest préba prezentacji obecnego stanu
kompetencji edukacyjnych nauczycieli wychowania przedszkolnego dokonana
na podstawie uzyskanych opinii czynnych zawodowo nauczycieli tej specjalnosci.
W badaniach empirycznych poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania: jak
nauczyciele wychowania przedszkolnego, oceniaja wlasne kompetencje zawo-
dowe? Czy i w jakim zakresie badani nauczyciele odczuwaja potrzebe dosko-
nalenia kompetencji edukacyjnych? Czy istnieja jakies szczegblne kompetencje
nauczycieli wychowania przedszkolnego, rézne od kompetencji nauczycieli in-
nych specjalnosci? W przeprowadzonych badaniach wzigly udziat szesédziesiat

5 Przytaczam za K. Denek: Kompefencje nauczycieli w kontekscie wyzwan XXI wieku
i potrzeb reformy edukacji w Polsce. W: Ksztalcenie pedagogiczne w dobie przemian eduka-
cyjnyeh w Polsce. Red. K. Wenta. Szczecin 2000, s. 39-41.
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dwie nauczycielki wychowania przedszkolnego czynne zawodowo, o zréznico-
wanym poziomie wyksztalcenia i réznym stazu pracy. Na podstawie uzyska-
nych wynikéw dokonano oceny poszczeg6lnych kompetencji zawodowych
nauczycieli, Przy analizie wynikéw przyjeto trzy poziomy kompetenciji: wysoki,
$redni i niski. Wykres 1 przedstawia procentowe zestawienie uzyskanych da-
nych.
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Wykres 1. Ocena poziomu kompetencji badanych nauczycieli

Zrédio: opracowanie wiasne.

Stwierdzono, ze nauczyciele prezentuja najwyzszy poziom kompetencji
moralnych, komunikacyjnych i wspéldziatania. Ankietowani przyznali kompe-
tencjom moralnym najwyzsze oceny, wedhug wlasnych preferencji, Ogét bada-
nych bardzo wysoko ocenia swoje dziatania preferencyjne dla dobra wycho-
wankéw: 84 % bardzo wysoko, 13 % — wysoko, a 3 % — érednio. Wiasne kom-
petencje komunikacyjne badani nauczyciele oceniaja wysoko: szczegOlnie
sprawnosé jezykowa i etyke mowy, umiejetno$é stuchania i empatycznego rozu-
mienia dziecka w wieku przedszkolnym (85,5 % badanych przyznaje ocene
wysoka, a 14,5 % f$rednig). Nie stwierdzono niskiej samooceny kompetencji
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komunikacyjnych u badanej grupy. Jesli chodzi o samoocene kompetencji
wspoldziatania badani najwyzej oceniaja umiejetno$é nawigzywania i podtrzy-
mywania kontaktéw z wychowankami, ksztattowania postaw spolecznych dzie-
ci oraz wykorzystania inicjatywy dzieci dla proceséw rozwojowych w grupie
przedszkolnej. Wiecej trudnosci sprawia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
przez negocjowanie i kompromis (65 % prezentuje wysoki poziom, 30 % $red-
ni, a 5% niski). Badani nauczyciele charakteryzujq si¢ $rednim poziomem
kompetencji prakseologicznych i kreatywnych oraz zdecydowanie niskim po-
ziomem kompetencji ihformatycznych. Ogol badanych ma whasna, merytorglcz—
ng koncepcje realizacji minimum programowego wychowania przedszkolnego
oraz wysoko ocenia swoje umiejetnosci w zakresie opracowania koncepcji pra-
cy zaréwno z grupa przedszkolna, z pojedynczym dzieckiem, jak i z rodzicami
i z najblizszym Srodowiskiem. Dobiera¢ i postugiwa¢ si¢ metodami i formami
pracy z dzieckiem przedszkolnym w wysokim stopniu potrafi 88 % ogotu bada-
nych, pozostate osoby oceniaja t¢ umiejgtnosé na Srednim poziomie. Podobnym
wynikiem charakteryzuje si¢ umiejgtnosé operacjonalizowania celow ogdlnych
ksztalcenia i wychowania: 84 % ankietowanych reprezentuje wysoki poziom tej
umiejetnosci, 14,5 % — $redni, jedna osoba niski. Stwierdzono, ze nauczyciele
potrafia zaplanowaé wlasng koncepcje doskonalenia i samoksztalcenia zawo-
dowego i dokonywaé oceny wiasnej pracy. Wszyscy respondenci potrafia podej-
mowaé dzialania stymulujace procesy rozwojowe u dzieci. Umiejgtno$é postugi-
wania si¢ technikami badawczymi w rozpomaWaniu zjawisk pedagogicznych
oceniaja juz o wiele stabiej: mozna przyjaé, ze 12 % nie potrafi wykorzystywaé
technik badawczych, 65 % érednio ocenito wlasne umiejetnosci, tylko jedna
czwarta ankietowanych potrafi postugiwa¢ sie technikami badawczymi. Niepo-
kojaco mata liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego zalicza siebie do
grupy tworczych nauczycieli — tylko jedna trzecia badanych osob. Ich twor-
czo§é przejawia sig najczesciej w wykorzystywaniu réznorodnych metod i in-
nowacji pedagogicznych w codziennej pracy z grupa przedszkolng, w nowator-
skim podejéciu do realizacji programu, prowadzeniu zintegrowanych zajgC dy-
daktycznych, angazowaniu rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola i wspolpracy ze
érodowiskiem lokalnym. W jednym przypadku nauczycielka realizuje wiasny
program autorski. Niezbedna zatem jest samorefleksja nauczycieli nad wiasnym
dziataniem, skutecznoscia i promowanymi przez nich wartosciami. Na podsta-
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wie uzyskanych wynikow trzeba stwierdzi¢ bardzo niski poziom kompetencji
informatycznych. Prawie 81 % ankietowanych nie potrafi korzystac ze wspot-
czesnych technologii informatycznych.

Pierwszym krokiem ku doskonaleniu wlasnych kompetencji powinna by¢
wyksztalcona umiejetnos¢ dokonywania poprawnej samooceny swoich umie-
jetnoscei i potrzeba dokonania zmian. Warunkami tego procesu sa: dobra znajo-
mo$é wilasnych predyspozycji do samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgt-
nosci, znajomo$é technik samodzielnego uczenia sig, umiejetne korzystanie
z informacji, dokonywanie samokontroli i samooceny. Swiadomosé wiasnej
kompetencji lub niekompetencji jest takze waznym warunkiem samodoskonale-
nia zawodowego nauczycieli. Zdecydowana wigkszos¢ badanych deklaruje
pozytywny stosunek do zmian. Tylko niewielki procent ankietowanych ma do
zmian stosunek zdecydowanie negatywny (3 %), uzasadniajac go niedostatecz-
nym zaufaniem do inicjatoréw zmian, naciskiem na ich szybkie wprowadzanie
oraz brakiem przeplywu informacji.

Istnieje wiele rodzajéw kompetencji, ktére powinni posiada¢ wszyscy na-
uczyciele i wychowawcy. Ich obszary edukacyjne przenikaja si¢ i uzupelniajg
wzajemnie. W opinii badanych istnieja specyficzne kompetencje nauczycieli
wychowania przedszkolnego: opiekuricze, wychowawcze, osobowosciowe,
zawodowe (kierunkowe), diagnostyczne i inne. S one niezbedne do prawidlo-
wej i skutecznej pracy na wczesnych etapach ksztalcenia. Obecnie nauczyciel
sam decyduje o wyborze formuly edukacji ze wzgledu na dobro dziecka, jednak
rozsadne korzystanie z tej szansy wymaga uwzglednienia przez niego zarOwno
potrzeb wspéiczesnego $wiata, jak i perspektywicznego myélenia o sobie sa-
mym, a wiec o swoich edukacyjnych kompetencjach.

Przedstawione wyniki badari nie wyczerpuja wszystkich zagadnien, ale wska-
zuja na istote zjawiska oraz potrzebe ustawicznego nabywania i doskonalenia
kompetencji edukacyjnych nauczycieli wychowania przedszkolnego ze wzgledu
na wysoka rangg pierwszego szczebla edukacji w procesie rozwoju jej uczestni-
kéw.
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