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I. Wnrowadzenie

Opracowanie zalozeri programowych, adresowanych do uczestnikow
zaj?c dydaktycznych mozliwe jest wowczas, gdy zostanq. uswiadomione
cele, jakim ma ten program sluzyc. Na ogol sq to zroznicowane cele spo-
leczne i utylitarne, dostrzegane przez jednostk? i zespoly ludzkie, ktore
dzialajq pod wpiywem okreSlonych potrzeb i uwarunkowan spolecznych.
W przypadku podj?cia zespolowej inicjatywy, zmierzajqcej do opracowania
programu dla uczestnikow „Podyplomowego Studium Kompetencji Eduka-
cyjnych w zakresie diagnozy pedagogicznej” , mamy przede wszystkim do
czynienia ze splotem wplywow roznych czynnikow globalnycli i lokal-
nych, zwiqzanych z przede wszystkim z reformq edukacyjnq.

Warto zauwazyc, ze wsrod wielu szczeciriskich pedagogow akade-
mickich i nauczycieli roznych typow szkol od kilku juz lat pogl?bialo si?
prze£wiadczenie co do potrzeby zmian w polskim szkolnictwie. Z zaintere-
sowaniem spotykaly si? rozne przedsi?wzi?cia resortowe i kuratoryjne oraz
niektorych szkol i nauczycieli, ktore przygotowywaly obiektywne i su-
biektywne warunki do przygotowania reformy o£wiaty. Temu zaintereso-
waniu sprawami reformy towarzyszyla tez troska o stan kadry nauczyciel-
skiej, ktora rzekomo moze bye najslabszym ogniwem zmieniajqcego si?
systemu ksztalcenia1.

U podstaw podj?tych dzialan, zmierzajqcych do uruchomienia Pody-
plomowego Studium Kompetencji Edukacyjnej lezy gl?bokie prze£wiad-
czenie o tym, ze przemiany oSwiatowe, zgodnie z transformaejq ustrojowq,
dokonujq si? przede wszystkim dzi?ki oddolnym poezynaniom nauczycieli.
Z drugiej strony nie mozna nie zauwazyd, ze nauczyciele bardzo cz?sto nie
majq potrzebnej pomocy, nie majq tez odpowiedniego przygotowania do
samodzielnego „reformowania” szkoly. Skoro waznym etapem przygoto-
wania reformy (teraz juz jej wdrazania jako intencjonalnego ciqgu zmian
ilosciowych i jakoSciowych - dop. K.W.) jest edukaeja nauczycieli, gdyz
ich motywacje zawodowe, przekonanie o slusznosci reformy, znajomoSd
zalozeri i sposobow jej realizaeji oraz profesjonalne kompeteneje nauezy-
cieli majq zadecydowad o powodzeniu lub niepowodzeniu reformy", to
zachodzi potrzeba wspolnych dzialan ze strony wladz oswiatowych i
uczelni wyzszyeh.

Zaldad Ksztalcenia Pedagogicznego, Instytutu Pedagogiki Uniwersy-
tetu Szczeciriskiego w nawiqzaniu do wieloletnich do£wiadczeri dydak-
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tycznych w zakresie pedagogicznej edukacji nauczycieli na niepedagogicz-
nych lderunkach oraz prowadzonych badan w tym zakresie zorganizowal i
wspoluczestniczy w organizacji dwoch ogolnopolskich seminariow na-
ukowych. Pierwsze z nich, ktore odbylo si$ w Uniwersytecie Szczeciriskim
w kwietniu 1999 i\ , po^wi^cone bylo ksztalceniu pedagogicznemu w dobie
przemian edukacyjnych w Polsce3. Drugie z kolei seminarium odbyte w
Mi^dzyzdrojach (czerwiec 1999) w ramach Ogolnopolskiego Seminarium
Szkoly Wyzszej, koncentrowaio sie na problemalyce: „Szkota wyzsza wo-
bec reformy systemu edukacyjnego” .

Nie mniej istotnym czynnikiem sprawczym na rzecz przygotowania
projektu programu dla „Podyplomowego Studium Kompetencji Edukacyj-
nych w zakresie diagnozy pedagogicznej” byfy rozmowy kierownictwa
Zakladu Ksztaicenia Pedagogicznego z Kuratorium OSwiaty Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. W nawiqzaniu do wynikow z badan nt. „Pr6bny
test kompetencji uczniow klas VTU wojewodztwa zcichodniopomoiskiego
(maizec 1999 r.)’\ ktoiy zostai opracowany przez Ogolnopolski Zespol
Konstruktorow Testu pod opieka naukowq profesora Bolesiawa Niemierki
i dr Bogdana Cichomskiego 1, wysuni^to potrzeb? nawiqzania do doSwiad-
czeri programowych Podyplomowego Studium Ewaluacji Dydaktycznej
Uniwersytetu Gdariskiego.

Opracowanie, dotyczqce zaiozen programowych Podyplomowego
Studium Kompetencji Edukacyjnych w zakresie diagnozy pedagogicznej
Uniwersytetu Szczeciriskiego, prezentowane na konferencji nt. „Problemy
diagnozy edukacyjnej. Standardy i dicignoza a rozwoj w edukacji” (Legni-
ca, listopad 1999), obejmuje kilka zagadnieri.. Podj^to zagadnienia doty-
czqce teoretycznych przeslanek w procesie budowy programu ksztaicenia i
doskonalenia pedagogicznego. WyjaSnia si£ potrzeb? traktowania kompe-
tencji edukacyjnych nauczycieli jako wartosci i celow organizujqcych ich
dzialanie. W dalszej cz^sci opracowania zwraca si£ uwag£ na szczegolnq
rol? diagnozy pedagogicznej w rozwoju kompetencji nauczyciela w toku
wdrazania reformy edukacyjnej. Najbardziej jednak obszernq cz^ciq niniej-
szego doniesienia jest tresc zaiozen programowych Podyplomowego Stu-
dium, ktoiy zostai poprawiony i uzupelniony w slad za recenzja naukowq
prof. B. Niemierki. W koricowej czeSci pracy znalazly si£ dociekania w
swietle badan wlasnych nad wplywem pedagogizacji kadry naukowo-
dydaktycznej uczelni wyzszych na rozwoj kompetencji edukacyjnych na-
uczycieli. Podj^to takze probe sformulowania niektorych sqdow uogolnia-
jqcych i wnioskow.

2. Teorettyczne pirzeslanki w procesie budowy programm ksztaicenia
idoskonalenia pedagogicznego nauczycieli

Teoria w dzialalno^ci naukowej ogrywa szczegolnq role, poniewaz
obejmuje pewnq liczbe powiqzanych ze sobq deklaracji, ktore stanowiq
logicznie spojny system. Z kolei system ten opiera si$ na zasadach nieza-
leznych od zjawisk, ktore majq byd wyja^nione. Dlatego tez mozna sqdzid,
ze teoria dostarcza zespolu narz^dzi do wyja^nienia faktow i praw z nimi
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zwiqzanych oraz ponadto na ogol pomaga w opracowaniu danych dostar-
czonych przez obserwacje i nowe doSwiadczenia5. W nawi^zaniu do te-
matu rozwazari dotyczqcych zalozeri programu ksztalcenia i doskonalenia
pedagogicznego w ramach Podyplomowego Studium nasuwa si? pytanie:
czy w trakcie konstytuowania programu studiowania mozna odwolywad
si? do teorii naukowych?

We wspolczesnej nauce teorie traktuje si? jako zespol twierdzen, wy-
ja^niajqcych badanq rzeczywistoSd, a przez wyjaSnienie rozumie si? okre-
61enie zwiqzkow, zwlaszcza przyczynowo-skutkowych, miedzy zjawiskami.
Chodzi wi?c tutaj o taki zespol twierdzen, ktore opisujq. i wyjasniajq od-
powiednio wyodr?bniom| z rzeczywistosci calosd, a podstawa tej calosci
jest proces lub zespol procesow6. Poniewaz budowa zalozeri programu
ksztalcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli ma postad techno-
logicznq, a wiedza naukowa ma sluzyc zastosowaniu w praktyce nauczy-
cielskiej to mozna sqdzid , ze mamy do czynienia z zastosowaniem roznych
teorii.

W procesie budowy programu ksztafcenia i doskonalenia nauczycieli
w ramach Podyplomowego Studium Kompetencji Edukacyjnych zachodzi
potrzeba wychodzenia od teorii zawodu nauczyciela i funkcji zawodowych
do teorii przemian spolecznych i edukacyjnych w uj?ciach socjologicznych
i psychologiczno-pedagogicznych. Chodzi tutaj takze o to, aby rozne fakty
dotycz^ce najszerzej rozumianej pedagogizacji nauczycieli w relacji do
potrzeb i mozliwo^ci reformujqcej si? edukacji poddad ewaluacji w toku
budowy programu oraz analizowad w relacji do teorii dydaktycznych i
teorii samowiedzy7.

Przyjmujqc tez?, ze teoria zawieraj^ca wiedz? o zalezno^ciach przy-
czynowo-skutkowych jest w projektowaniu zrodlem pomyslow co do spo-
sobow dzialania oraz okre^la jego warunki i granice8, wowczas mozna
powiedzied, ze budowa projektu programu Podyplomowego Studium
Kompetencji Edukacyjnych opiera si? o okreslone przeslanki teoretyczne,
ktore wytyczajq kierunki poszukiwari oraz zarysowujq procedury elastycz-
nych zmian.

Program ksztalcenia (nauczania) jest podstawowym dokumentem, w
ktorym okre^la si? cele, zakres i uklad tre£ci ksztalcenia oraz metody reali-
zacji przedmiotow, przewiduje si? takze oczekiwane i poz^dane wyniki
ksztalcenia. Na ogol w programach ksztalcenia wprowadza si? rowniez
tzw. rdzenie programowe, obejmuj^ce wiadomoSci i umiej?tno£ci (oraz
postawy - dop. K.W.), na podstawie ktoiych placowka organizuj^ca
ksztalcenie moze wprowadzac rozne uzupelnienia i ulepszenia. Z drugiej
strony kazdy program ksztalcenia powinien spelniad co najmniej trzy funk-
cje: 1) ogolnoksztalatcq i ogolnozawodowq oraz specjalistycznq; 2) spo-
leczno-wychowawczq oraz 3) dydaktyczn^

9

Prace projektowe nad programem Podyplomowego Studium w zasa-
dzie powinny nawictzywad takze do procedur standaryzacji Icwalifikacji
zawodowych dla nauczycieli, ale wydaje si?, ze w tym zakresie znajdujemy
si? dopiero na poczqtku drogi. Wynika to mi?dzy innymi st^d, ze nadal
kontynuowana jest dyskusja nad tym, do jakiego modelu edukacji naleza-
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toby przygotowywad wspolczesnego nauczyciela: technologicznego, hu-
manistycznego, czy krytycznego10. Mozna takze s^dzid, ze prace nad opra-
cowaniem procedur standaryzacji kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
niezaleznie od resortowych rozporzqdzeri dotycz^cych m. in. doskonalenia
nauczycieli i ich kwalifikacji, b?d^ kontynuowane.

Program ksztalcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli, jako
integralna cz?sd opracowari dotyczqcych procedur standaryzacji kwalifika-
cji zawodowych nauczycieli, powinien nawiqzywac do: 1) mi?dzynarodo-
wego poziomu ksztalcenia zawodowego nauczycieli; 2) sposobow opra-
cowywania standardow kwalifikacyjnych; 3) normatywnego zabezpiecze-
nia standardow kwalifikacyjnych, czyli uregulowari prawnych; 4) form
organizacyjnych ksztalcenia zawodowego nauczycieli i klasyfikacji ze
wzgl?du na charakter pracy i posiadane specjalnoSci; 5) systemow kontroli
jakosci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli11.

W ostatnich latach w opracowaniach pedagogicznych wiedza o stan-
dardach kwalifikacji zawodowych jako narz?dziach weryfikuj^cych pod-
stawy programow ksztalcenia ulegla dalszemu pogl?bieniu i coraz cz?6ciej
jest stosowana w trakcie ich budowy. Problem standardow edukacyjnych,
w odniesieniu do ksztalcenia ogolnego (takze do ksztalcenia pedagogicz-
nego, ktore jest przede wszystkim ksztalceniem ogolnohumanistycznym,
lechniki pedagogiczne majq z kolei w znacznej mierze charakter sztuki
ksztalcqco-wychowawczej - dop. K.W.) rozpatruje si? przede wszystkim
jako szczegolowe opisy osiqgni?d uznanych za niezb?dne na okreSlonym
szczeblu wyksztalcenia i stanowiqce najogolniej wymagania programowe o
szerokim zasi?gu (zwykle krajowym)12.

W poszukiwaniu argumentow wspierajqcych tez?, ze budowy pro-
gramu ksztalcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli nalezy opie-
rad o przeslanki teoretyczne, zachodzi potrzeba odwolania si? do proce-
dury ewaluacyjnej programu ksztalcenia. Na koniecznosd przeprowadzenia
ewaluacji (szacowanie, wartosciowanie os4gni?c osob ucz^cych si?) na
etapie opracowywania projektu programu ksztalcenia zwracano uwag? w
szkolnictwie amerykariskim juz w polowie lat sze^ddziesi^tych. Poniewaz
brak weiyfikacji programu ksztalcenia w fazie przedempirycznej powoduje
okreSlone koszty jednostkowe i spoleczne, dlatego tez przestrzeganie zalo-
zonej proceduiy technologicznej wydaje si? byd w pelni uzasadnione, po-
niewaz funkcjonowanie programu jest zwiqzane z przestrzeganiem nast?-
puj^cych zasad: 1) skonstruowanie inwentarza programowego przez po-
wolany w tym celu zespol specjalistow; 2) weiyfikacja inwentarza przez
recenzentow; 3) powolanie zespolu oceniaj^cego; 4) przeprowadzenie
analiz (ogolnej, poprzecznej i podluznej) projektu programu przez zespol
oceniaj^cy; 5) ocena programu przez zespol oceniajqcy; 6) skonstruowanie
kwestionariusza ankiety badajqcej opini? nauczycieli i uczestnikow zaj?c
oraz rodzicow lub pracodawcow); 7) badanie opinii o programie; 8) wery-
fikacja oceny z uwzgl?dnieniem badanych opinii; 9) weryfikacja progra-
mu13.

Procedura ewaluacyjna i wdrozeniowa programu ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego w fazie wdrozenia ekspeiymentalnego jest w istocie
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nie mniej pracochlonna, anizeli w fazie przedempirycznej oraz zwi^zane sq
z tym okre^lone wymogi czasowe, bazowe i personalne. Dlatego tez ze-
spol wdrozeniowy programu ksztalcenia jest zobowicjzany do nast^pujq-
cych dzialan: 1) organizowania warunkow bazowych dla przeprowadzenia
prob z jednym uczestnikiem, lub z malymi grupami w warunkach natural-
nych; 2) opracowania lub zlecenia opracowania £rodkow dydaktycznych;
3) organizacji kursow przygotowuj^cych nauczycieli do pracy z nowym
programem; 4) doboru szkoly (placowki dydaktycznej), w ktorej majq bye
przeprowadzone badania. Na tym etapie proceduiy ewaluacyjnej i wdro-
zeniowej zespol ten jest odpowiedzialny za spelnienie wymogow formal-
noprawnych oraz prowadzenie zroznicowanych dzialan oceniaj^cych.
Wsrod tych dzialan oceniaj^cych, podejmowanych przez zespol wdroze-
niowy wyroznid nalezy nast^pujqce zadania: 1) skonstruowanie arkusza
obseiwacji; 2) skonstruowanie narz^dzi oceny osiqgni$d; 3) obserwaeja
czynnosci uezestnika lub uezestnikow zaj^c i nauczyciela(i); 4) modyfika-
eja programu; 5) modyfikaeja narz^dzi oceny osi^gni^c; 6) przygotowanie
narz^dzi kontroli wst^pnej i koncowej; 7) przeprowadzenie eksperymentu
na malej probie; 8) analiza wynikow; 9) modyfikaeja programu; 10) do-
skonalenie narz^dzi pomiaru; 11) przeprowadzenie ekspeiymentu na pro-
bie w warunkach naturalnych; 12) analiza wynikow; 13) modyfikaeja pro-
gramu14.

Procedura ewaluacyjna w fazie masowego wdrozenia danego progra-
mu ksztalcenia obejmuje nast^pne zadania do wykonania przez zespol
wdrozeniowy: 1) przygotowanie kadry pedagogieznej do pracy z nowym
programem; 2) modyfikaeja i nadzor nad przygotowaniem pakietow edu-
kacyjnych; 3) nadzor nad dystrybuejq. i wykorzystaniem pakietow eduka-
cyjnych. Wi^ze si$ to takze z potrzebq teoretyeznej weiyfikacji programu
przez zespol specjalistow z danej dziedziny wiedzy oraz modyfikaeji pro-
gramu na podstawie wczeSniejszych doswiadezeri edukacyjnych pozyska-
nych na etapie eksperymentalnym. Podkreslid nalezy takze to, ze w fazie
wdrozenia masowego mamy do czynienia z przeniesieniem akcentu z
oceny wewn^trznej na zewn^trznq, uwzgl^dniaj^c nadrz^dno&f oceny
jakoSciowej nad ilosciowrp Ewaluacji podlegad b^dzie wowczas m. in.
zgodnosd wyposazenia placowek prowadzqcych ksztalcenie w oparciu o
dany program, ilosd nauczycieli przygotowanych do realizaeji tego pro-
gramu, ilosc uezestnikow, ktora jest w stanie w pelni sprostac zaldadanym
standardom, stopien przygotowania kadry nadzoruj^cej oraz stopien roz-
biezno£ci mi^dzy programem realizowanym i zalozonym15.

Koriczqc, raezej odtworcze, rozwazania nad wybranymi teoretyeznymi
przeslankami, na ktorych powinno si£ opierad prace zwiqzane z budowq
programu ksztalcenia i doskonalenia pedagogieznego nauczycieli naleza-
loby jeszcze raz przypomnied, chociazby samemu sobie, dydaktyczne cre-
do profesora Boleslawa Niemierld. Zasadza si£ ona na stale aktualnym
pytaniu: co student powinien umied? Otoz powinien umiec: 1) klasyfiko-wad cele ksztalcenia wedlug dziedziny, poziomu i stopnia operacyjno£ci;
2) dokonywac operaejonalizaeji celow poznawezyeh i wychowawczych; 3)
formulowad wymagania programowe w uldadzie hierarchicznym; 4) pla-
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nowac tre^ci nauczania; 5) projektowad sprawdzanie osiqgni^d poznaw-
czych wedlug celow nauczania i dost^pnych warunkow sprawdzania; 6 )
oceniac jako^c sprawdzania i w miar? potrzeby podnosid j^; 7) interpreto-
wac wyniki sprawdzania; 8) sprawdzad i oceniad osi^gni^cia motywacyj-
ne16. Czy wystarczy to jedno pytanie i lista odpowiedzi? Raczej nie, ale w
dalszej cz^sci opracowania, m. in. w projekcie programu Podyplomowego
Studium Kompetencji Edukacyjnych, podejmuje si£ prob? ich rozwini^cia.

3. Kompetencie edukecyone nauczycoeDi jjako wartosci i cele zorganizowa-
nych dziaDan

Na ogol przez kompetencji rozumie si£ zakres wiedzy, umiejitnoSci i
odpowiedzialnoSci, a takze zakres pelnomocnictw i uprawnien nadanych
do dzialania i decydowania oraz wydawania sqdow. Mowi si? takze o
uprawnieniach i obowi^zkach danego organu do realizacji okreslonego
przepisami dzialania17.

Dociekaj^c, czym sq kompetencje zawodowe nauczycieli nalezaloby
zauwazyd, ze funkcjonujq rozne okreslenia, takie jak: kompetencje j^zy-
kowe, poznawcze, interpretacyjne, emancypacyjne, interpersonalne lub
komunikatywne, zyciowe, artystyczne, kulturowe, zawodowe i inne. Majq
one zarazem zroznicowanq pojemnosd tre^ciowq, dlatego tez moze warto
przytoczyd, jak definiujq poj^cie ,.kompetencje zawodowe” w innych kra-jach18.

Kompetencje zawodowe to:

° Jndywidualna zdolnosc do podejmowania dzialalnosci wymagajq-cych niezaleznego planowania, wdrazania i anto-monitorowania”(Zwiqzek Niemieckich Pracodawcow branzy mechanicznej, 1985).
° „Zdolnosc wykorzystywania wiedzy o produkcie i technologii i w re-

zultacie, efektywne dziatanie w kierunku osiqgnipcia celu" (Further
EducationUnit, Anglia).

° „Posiadanie i rozwijanie odpowiednich umiejptnosci, wiedzy, wla-
sciwycb postaio i doswiadczen w celu pomyilnego wypelnianici funk-cji zawodowych ”

° „Dostosowcinie umiejptnosci, wiedzy i podejscia do zadania lub ze-spolu zadan do standardow w wanmkach roboczych
° „Zdolnosc wykonywania czynnosci to zawodzie w sposob zgodny ze

standardami wymaganymi dla danego miejsca zatmdnienia. W tympojpciu miesci sip rowniez umiejptnosc stosowania umiejptnosci i
wiedzy do nowycb sytuacji w ramach obszani zawodowego i poza
zasadniczymi zajpciami. Taka elastycznosc czpsto wymaga wipksze-go opanowania umiejptnosci i zdolnoici pojmowania niz spotykane
to jest u naiuet doswiadczonycb pracownikowu (Manpower Services
Commission, Anglia, 1985).

° „Zdolnosc wykonywania funkcji pracy lub zajpcia zgodnie ze stan-dardami wymaganymi w tejpracy” . (National Council for VocationalQualifications, Anglia, 1989) .
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Ksztalcenie zawodowe silnie jest powiqzane z koncepcjq kompetencji
zawodowych, mowi si? takze o cechach tych kompetencji, poniewaz po-
trzebne sq one pracownikowi jako wskazniki zdolnoSci do wykonania
okre^lonych zadari w sferze wykonywanych funkcji zawodowych. Dlatego
tez kwalifikacje (takze kwalifikacje nauczycielskie - dop. K.W.) nabywane
przy stosowaniu podej^cia kompetencyjnego majq za zadanie: 1) uczynid
kwalifikacje bardziej odpowiadajqcymi potrzebom zawodowym; 2) zapew-
nic osiqganie poszukiwanych na rynku kwalifikacji; 3) zach?cid instytucje
do podnoszenia jakodci i efektywnosci ksztalcenia i szkoleri20.

O kompetencjach nauczycieli rozwazano na posiedzeniu Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN w dniu 13 listopada 1997 r., ktore bylo po-
swi?cone wymaganiom w zakresie wyksztalcenia zawodowego nauczycie-
li. W zalozeniu majq one stanowid podstaw? przygotowania nauczycieli do
sprawowania przez nich funkcji ksztalcqcych, wychowawczych i opiekuri-
czych w projekcie zestawu standardow kompetencji zawodowych. Tworzq
go (w tym projekcie) standardy: prakseologiczne, komunikacyjne, wspol-
dzialania, kreatywne, informacyjne i moraine21.

Projekt standardow kompetencji zawodowych nauczycieli KNP PAN,
co prawda w toku przygotowari i wdrazanej obecnie reformy edukacyjnej
w Polsce nie zostal wyraznie naglo£niony, tym niemniej wzbudzil zaintere-
sowanie zwlaszcza w£rod pedeutologow i osob zajmujqcych si? pedagogi-
kq szkoly wyzszej. Dlatego tez zachodzi potrzeba odniesienia si? do tego
dokumentu, tym bardziej, ze stanowi on merytorycznq osnow? dla budo-
wania projektu programu Podyplomowego Studium Kompetencji Eduka-
cyjnych w zakresie diagnozy pedagogicznej. Co prawda lektura tego pro-
jektu i srodowiskowa nad nim dyskusja raczej naldania do wysuni?cia na
czolowe miejsce kompetencji moralnych wSrod pozostalych standardow
kompetencji zawodowych nauczyciela. Wydaje si? jednak, ze taka propo-
zycja nie jest istotna, poniewaz wszystkie standardy edukacyjne znajdujq
si? na rownorz?dnych pozycjach rangowych. Z drugiej strony nie mozna
kwestionowad szczegolnej roli kompetencji prakseologicznych, gdyz wla-
snie w nich wyraza si? skutecznosd nauczyciela w planowaniu, organizo-
waniu, kontroli i oceny procesow edukacyjnych. Z kolei nauczycielskie
kompetencje komunikacyjne, ktore wyrazajq si? przede wszystkim w sku-
teczno^ci zachowan j?zykowych w zroznicowanych sytuacjach edukacyj-
nych, nalezaloby potraktowad ze szczegolnq troskq, poniewaz sprawnoSd
j?zykowa jest bezpoSredniq funkcjq myslenia. Kompetencje wspoldzialania
jako wyraz skuteczno^ci zachowan prospolecznych i sprawnosci nauczy-
ciela w dzialaniach integracyjnych powinny z kolei budzid nie tylko apro-
bat?, gdy jest potrzeba urzeczywistniania idei wychowujqcego spoleczeri-
stwa. Nauczyciel, ktory wyroznia si? kompetencjami kreatywnymi jest oso-
bowosciq tworczq, dziala niestandardowo oraz tworzy wokol siebie at-
mosfer? dla innowacyjnych zachowan w szkole i poza szkola. Tworzqce
si? spoleczeristwo informacyjne, wraz ze wszystkimi jego pozytywnymi i
negatywnymi skutkami, oczekuje juz dzi£ od nauczyciela, aby by} kompe-
tentny pod wzgl?dem informatycznym. Aby umial sam korzystad z nowo-
czesnych zrodel informacji jako najsprawniejszych narz?dzi intelektualnych
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oraz umial uczyd i wychowywad uczniow zyc w swiecie informacyjnym.
Dlatego kompetencje moraine nauczyciela mozna traktowad jako integral-
ny czynnik osobowy zachowari nauczycielskich w zroznicowanych sytu-
acjach dydaktyczno-wychowawczych oraz jako ukoronowanie procesu
jego emancypacji zawodowej22.

O kompetencjach nauczycieli rozwaza si$ na tie sporu o koncepcj?ksztalcenia nauczycieli, wskazujqc na potrzeb? uniwersyteckiego ich
ksztaicenia. Nawi^zuje si$ takze do aksjologicznych fundamentow w
ksztalceniu nauczycieli oraz ich aklywnosci zawodowej. Wszystko to moze

O 2napawad duzq dozq pedagogicznego optymizmu , chociaz nie mozna nie
dostrzegad samego procesu paupeiyzacji zawodu nauczycielskiego. Prze-
waza jednak przekonanie, ze zarysowany program Podyplomowego Stu-dium Kompetencji Edukacyjnych nawiazuje do oczekiwanych warto^cisrodowiskowych i ze zmierza we wiaSciwym kierunku.

4.Diagmozy nedagogBczmie w rozwoju bompetencji nauczyciela w dobie re-
fierai eduftacyjnyclli

Diagnoza pedagogiczna jest opisem i wyjaSnieniem sposobow rozpo-
znania sytuacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, ale takze
oSwiatowej w najszerzej rozumianym 6rodowisku. Rozpoznaje zwlaszcza
zmiany, zachodzqce pod wplywem oddziaiywari wychowawczych. Zbiera i
ocenia te sposoby oddziaiywari na uzytek nauczyciela i pedagoga dorad-cy24 oraz innych osob i instytucji, zainteresowanych funkcjonowaniem
systemu edukacyjnego oraz wychowujqcego spoieczeristwa.

Diagnoza pedagogiczna, w porownaniu do diagnostyki dydaktyczno-wychowawczej, jest diagnozq rozwini^ta, poniewaz nie ogranicza sie dosprawdzania i oceniania stanu osi^gni^d ucznia, Iecz obejmuje wyja^nienieprzyczyn tego stanu i przewidywanie rozwoju osiqgniec (prognoz?)2\ Dia-gnoza (diagnostyka) opiekuricza, ze wzgl^du na przedmiot dociekari nie-kiedy jest okreSlana jako rozpoznanie istoty stanu rzeczy i uwarunkowahzlozonego przypadku na podstawie objawow oraz ich krytyczne opraco-
wanie na drodze rozumowania wedlug znajomo£ci ogolnych prawidiowo-
sci, dotycz^cych danej dzieclziny. Dlatego tez tak rozumiana diagnoza, gdyzawiera w sobie szereg aspektow, moze byd nazywana diagnozami cz^st-kowymi, do ktorych zalicza si£ aspekt identyfikacyjny (diagnoza przypo-rzqdkowujqca), genetyczny, celowo^ciowy, fazowy, rozwojowy, czy pro-gnostyczny26.

Z kolei z odmiennymi, roznicuj^cymi akcentami mamy do czynieniaw przypadku objasniania o tym, czym jest diagnostyka w wychowaniuresocjalizujqcym. Otoz chodzi tutaj o rozpoznanie stanu nieprzystosowaniaspolecznego jednostki, jego opis, wyjasnienie pi*zyczynowe lub teleolo-giczne oraz ocena z punktu widzenia istniejqcych standardow pedagogicz-nych i spolecznych, celem zaprojektowania oddzialywania zapobie-gawczego (profilaktycznego) lub korekcyjnego (resocjalizujqcego)27.W psychologii, podobnie jak w medycynie, stosuje si£ termin doty-czqcy odchyleri od normy. Oznacza to wykazanie istnienia okreslonego
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stanu rzeczy (np. stwierclzenie wysokiego poziomu inteligencji, zdolno&zi
muzycznych, matematycznych, j^zykowych itd.), w tym takze wykrycie
okre^lonych odchylen od normy (nieodzowne przy tym jest wyjaSnienie,
co to jest norma oraz jakie sq dla niej wskazniki)”8.

W niniejszej czesci opracowania nie chodzi o to, aby przypominacf
czym jest diagnoza pedagogiczna i jakie sq liczne jej odmiany, ale przede
wszystkim o to, aby podjqd prob^ odpowiedzi na pytanie: jaki moze bye
udzial diagnozy pedagogieznej w rozwoju kompeteneji edukacyjnych na-
uczycieli? Tak sformulowane pytanie niejako prowokuje do odpowiedzi,
ktorq b^dzie mozna cz^sciowo udzielid na podstawie programu „Podyplo-
mowego Studium Kompeteneji Edukacyjnych w zakresie diagnozy dydak-
tyczne” , a wzgl^dnie pelnq - od absolwentow tego Studium.

Stucliowanie aktualnej publikaeji naukowych, dotyczqcych perspek-
tywy diagnostyki edukacyjnej uswiadamia o tym, jakie pojawiajq si£ za-
gadnienia teoretyezne w diagnostyce edukacyjnej i na jakim znajdujq si£

•in

etapie rozstrzygni£C“ . Miejsce diagnozy edukacyjnej w praktyce i teorii
pedagogieznej nie jest ustalone i niekwestionowane, marny natomiast do
czynienia z roznymi anomaliami, wynikajqcymi m. in. z jej nieznajomoSci
wr strukturze praktyeznego dzialania nauczycieli oraz z brakiem umiej^tno-
sci racjonalnego jej wykorzystania30. Wspolczesne wyzwania wobec dia-
gnostyki edukacyjnej wiqzq si£ z przemianami teleologii oswiatowej i no-
wego pojmowania pedagogiki. Wiqze si£ to z potrzebq ogarni^cia wszyst-
kich orientaeji uprawianej pedagogiki i badan edukacyjnych stosowanymi
niodelami diagnostyki. DIatego tez rozwoj diagnostyki, jej sens, zakres i
sposoby oraz spoleczna uzytecznosc w duzej mierze zalezec b^dzie od
tego, czy i jak wyzwania te zostanq dostrzezone i podj^te,31 m. in. w sferze
diagnostyeznej samowiedzy nauczycieli o swoich kompetencjach eduka-
cyjnych. W rozwazaniach nad tym, jak nauczyciele normujq test osiagni^c
szkolnych wyrazone zostaly wqtpliwoSci dotyczqce pojmowania wycho-
wania jako faktu (czyli ogolu istniejqcych praktyk wychowawczych) i jako
zadania (czyli ogolu wyobrazeniowych praktyk wychowawczych, ktore -
zdaniem pewnej grupy - lepiej spelnilyby jej oczekiwania). Wyrazone w
tej publikaeji poglqdy dotyezq przede wszystkim „... czynnosci zwany(cb)
normowciniem testa osiqgnipc.” Potwierdzana jest natomiast hipoteza, ktora
brzmi: „na decyzje normujqce test upfywci icieologici oswiatowa normujqce-
go’32. Koncowe konkluzje, zawarte w tym opracowaniu, sklaniajq do gl^b-
szyeh przemy^len, poniewaz niemal kazde diagnozowanie pedagogiezne,
zwlaszcza dotyczqce spraw wychowawczych, narazone sq na grzech ten-
dencyjno&zi. Czyzby nauczyciele diagnozujqc samych siebie od strony
oczekiwanych kompeteneji edukacyjnych byli bezgrzeszni?

Znajdowanie odpowiedzi na pytanie: „dlaczego nasza polska teoria
pedagogiczna tak wyraznie odrzuca pomiar, ewaluacj^ i swveye empiiycz-
ne? - jak wiele spraw w zyciu szkoly i nauczyciela, nie jest ani latwe, ani
w swej tre£ci nie jest jednoznaezne. Faktem tez jest, ze badania diagno-
styezne i towarzyszqca im teoria sq zbyt trudne dla przeci^tnego polskiego
badaeza i praktyka pedagogieznego, aby mogl je przyjqd lub polemizo-
wacf 33. Z drugiej strony wypowiedzi na temat modeli egzaminow pah-
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stwowych, opartych na programie nauczania3'1, tego, jak mozna okreSlad
szczeble pomiaru, stosujqc testy, kwestionariusze i eksperymenty w zakre-
sie zachowan dogmatycznych nauczycieli3^ oraz clotyczqce zalozeri meto-
dologicznych ewaluacji Programu „Nowa Matura” 36 swiadczq przede
wszystkim o tym, ze zachodzi pilna potrzeba ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli. Wiedza i umiej?tno£ci nauczycieli w zakresie diagnozy peda-
gogicznej, ukazanie im mozliwych rodzajow ewaluacji programow naucza-
nia i sposobow oraz narz?dzi badania osiqgni?d szkolnych, to jedna z
wielu drog wiodqca do emancypacji edukacyjnej.

W dobie reform edukacyjnych uczeri i nauczyciel sq pierwszoplano-
wymi aktorami zmian na scenie szlcoly i wokol niej. Dlatego jest im po-
trzebne mySlenie kontekstowe, wyzsza swiadomosd cywilizacyjna, etycz-
no£c kwalifikacji, ale rowniez sprawnosci interpretacyjne i komunikacyj-
ne37. W rozwoju kompetencji edukacyjnych nauczyciela wazne sq nie tylko
wiedza i umiej?tno3ci w zakresie diagnozy pedagogicznej, ale przede
wszystkim pozqdana jest tutaj najszerzej rozumiana kultura pedagogiczne-
go stosowania roznych modeli ewaluacji pomiarowej.

5.Tiresc zalozGA programowyclii Podvplomowego Studigm Kompetencji Edu-
Kacyjnych w zaEtresie diagnozy pedagogicznej

Ponizszy tekst projektu programu byl przedmiotem konsultacji z ku-
ratorium o^wiaty w Szczecinie oraz z prof. zw. dr hab. Boleslawem Nie-
mierkq. Uwagi o programie zostaly wykorzystane w pracach zespolu dla
modyfikacji jego treSci. Dalsze prace zwiqzane z doskonaleniem programu
Podyplomowego Studium przewidywane sq po uzyskaniu wst?pnych opi-
nii ze strony kandydatow, ktorzy wypelniajqc kart? zgloszenia majq mozli-
wosd ustosunkowania si? m. in. do proponowanych przedmiotow ksztal-
cenia i przypisanego im wymiaru godzin.

IIIGelksztalceniai(deskomiaDenia peiillagogocz&iiego

Celem poznawczym ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli ukierun-
kowanego na szeroko rozumiane kompetencje edukacyjne w zakresie
diagnozy pedagogicznej jest opanowanie przez uczestnikow Studium
wiedzy dotyczqcej:

° ogolnej kompetencji edukacyjnej nauczyciela i ucznia;
° pomiaru dydaktycznego i diagnozy wychowawczej oraz ewaluacji

pedagogicznej;
° przemian w koncepcjach pedagogicznych i zmianach w systemach

edukacyjnych oraz metodologii badari pedagogicznych, ukierunko-
wanych na diagnoz? i prognoze kompetencji .

Celem utylitarnym ksztalcenia i doskonalenia pedagogicznego jest
przede wszystkim opanowanie umiej?tno£ci:
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o doboru i stosowania pozqdanych form i rodzajow oraz zasad strate-
gii „oceniania-sprawdzania” kompetencji uczniow;

• w zakresie pomiaru dydaktycznego i konstruowania testow spraw-
dzajqcych oraz analizy wynikow testowania, w stosunku do zjawisk i
zdarzeri wychowawczych oraz opiekunczych;

o diagnozowania potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia w zakresie
kompetencji szkolnych.

Celem operacyjnym dla uczestnikow Studium jest to, ze po jego
ukoriczeniu potrafiq:

° organizowad badania osiqgni^c szkolnych w rodzimej placowce
oswiatowej oraz wspolorganizowac takie badania na szczeblu
gminnym, powiatowym i wojewodzkim,

° krytycznie uzytkowad rozne narz^dzia pomiarow dydaktycznych do
diagnozowania osiqgni^d opiekuriczo-wychowawczych w aspekcie
oczekiwanych kompetencji edukacyjnych,

° konstruowacf testy osiqgni^d szkolnych i inne narzedzia pomiarowe;
° stosowad zasady oceniania wewnqtrzszkolnego, m. in. w zakresie

jawnosci ocen, dostosowania wymagari edukacyjnych do mozliwosci
ucznia, trybu oceniania i skali ocen, klasyfikacji srodrocznej i kori-
coworocznej, oceniania zachowania i egzaminowania.

Podyplomowe Studium pragnie wyksztalcic samokrytycznych i twor-czych nauczycieli, co powinno byd zwiqzane z nastawieniem uczestnikow
na wartosciowanie swoich kompetencji edukacyjnych.

12.1Uczestmicy Podynlomiouiego Studium

W Podyplomowym Studium Kompetencji Edukacyjnych mogq uczest-
niczyd osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore posiadajq kwalifikacje idoSwiadczenia pedagogiczne. Jest ono glownie przeznaczone dla nauczy-cieli i pracownikow nadzoru pedagogicznego jako konsultantow i dorad-cow, egzaminatorow oraz dla kandydatow do wdrazania nowego systemu
oceniania i egzaminowania. Dlatego rekrutacja uczestnikow Studium macharakter wolny i oparty jest na skierowaniach ze strony wojewodzkich iterenowych wladz oswiatowych, poniewaz wiqze sie to z potrzebq przy-
gotowania wysoko wykwalifikowanych kadr dla reformujqcej si£ szkoly.Studium Kompetencji Edukacyjnych jest adresowane do kazdego nauczy-ciela przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych dajqc im mozliwoscipogl^bienia swojej wiedzy i umiej^tnoSci pedagogicznych, ktore zgodnie zdeklaracjq Ministerstwa Edukacji Narodowej stanowid bedq od 2000 rokupodstaw^ do awansow placowych.

13.1Organizacja zaiec oraz waruinfu mzysEvaoia dyploma

Studium prowadzi zajecia w cyldu dwusemestralnym i majq one cha-rakter wyldadowy (140 godz.), cwiczeniowy (130) i praktyczny w szkole



Zafozeniaprogmmowe Studiwn. . . 61

(150 godz.). W ramach zaj?c dwiczeniowych prowadzone b?dq seminaria
podyplomowe (20 godz.), ukierunkowane na przygotowanie koncowego
promocyjnego opracowania z przeprowadzonych badan.

Przewiduje si? uczestnictwo w zaj?ciach wyldadowych jednej grupy
(35 - 50 osob), cfwiczeniowych dwoch lub trzech grup (15-18 osob) i se-
minaryjnych cztery, lub pi?d grup (7-10 osob).

Zaj?cia programowe odbywajq si? w piqtki po poludniu (6 godz.), w
soboty i niedziele (po 8 godz.). Na prac? wlasnq, na ktorq sklada si? opra-
cowanie literatury przedmiotowej na dwiczenia i seminaria oraz skonstru-
owanie narz?dzi pomiaru , przeprowadzenie badan w szkole oraz opraco-
wanie wynikow badan uczestnicy powinni przeznaczyc co najmniej 150
godz., czyli tyle, ile nalezaloby po£wi?cid na praktyk? pedagogicznq w
szkole (regulamin praktyki w zalqczeniu).

I4J Spesoby sprawdzania wynikow ksztalcenia

Absolwenci Podyplomowego Studium uzyskujq ^wiadectwo ukoncze-
nia na podstawie nast?pujqcych wskaznikow ^wiadczqcych o aktywnosci i
wynikach pracy w toku studiowania:

o czynne uczestnictwo w zaj?ciach wyldadowych, dwiczeniowych i
seminaiyjnych (minimum 80% udzial w zaj?ciach programow^^ch);

o zaliczenie dwiczen oraz uzyskanie wpisu z tytulu zaliczenia kazdego
przedmiotu, na podstawie aktywnego uczestnictwa w zaj?ciach, m.
in. w postaci opracowania wybranego tematu;

° opracowanie jednego testu i jednej skali postaw lub skali opisowej,
przy zastosowaniu standaryzacji wst?pnej, ktory dotyczy wybranego
zakresu nauczania z danego przedmiotu , wraz z ich korektq po ba-
daniach probnych, sprawdzonych kartami odpowiedzi uczniow i
obliczeniami wynikow, ktore sluzq standaiyzacji;

o opracowanie wybranego tematu jako pracy podyplomowej, ktora ma
mied charakter sprawozdania z diagnostycznych badan pi*zedmioto-
wych, w oparciu o podstawy naukowe zawarte w literaturze przed-
miotu;

© przedlozenie pisemnego sprawozdania z odbytej praktyki pedago-
gicznej, w trakcie ktorej ma miejsce konfrontacja teorii pedagogicz-
nej z zakresu kompetencji edukacyjnych w relacji do konkretnej
grupy uczniow;

© zdanie koncowego egzaminu podyplomowego przez uczestnika
Studium przed promotorem pracy, na ktory sklada si? pozytywna
odpowiedz na wylosowane trzy pytania egzaminacyjne (tematy zo-
stanq na sze£d tygodni przed terminem egzaminu przekazane
uczestnikom) oraz pozytywna ocena pracy podyplomowej (Iqczna
ocena promotora pracy i recenzenta).
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ISJ Zakires tematvczny poflyplorawego pedaiogBczneia ksztaicenie
i doskonalenia

Realizacja celow ksztalcenia i doskonalenia wymaga zapoznania si? ze
strony uczestnikow Studium, od strony teoretycznej i praktycznej, z naste-
puj^cymi zagadnieniami podzielonymi na dzialy tematyczne. Przewiduje
si? zarazem podziai uczestnikow na grupy przedmiotowe: humanistycznq,
matematyczno-przyrodnicz^ i pedagogiczne, jako podstaw? do elastycznej
realizacji zaj?cf cwiczeniowych i seminaryjnych.

Lp. Dzialy pivgramtt Wyklady Cwicz
1. Dziai A Pomiar pedagogiczno-psychologiczny i ewaluacja

iv edukacji 85 75
2. Dziai B Pedeutologia i kompetencje edukacyjne uczniow 40 20
3. Dziai C Koncepcje pedagogiczne i systemy edukacyjne 15 35
4. Dziai D Praca wtasna uczestnikow tv zakivsie badan nad

kompetencjami uczriidu > - 150

Poszczegolne przedmioty, ktorych jest jedenaScie (11), wraz z semina-
rium podyplomowym i praktykq pedagogiczne (uczestnictwo w badaniach
nad kompetencjami edukacyjnymi uczniow), zostaly zgrupowane w kolej-
nych dziaiach programu.

W Dziale A. Pomiarpedagogiczno-psychologiczny i ewaluacja w edu-
kacji (160 godz.) znajduje si? nast?pujece przedmiotu: Psychologia (40
godz.); Metodologia badari pedagogicznych (30 godz.); Pomiar pedago-
giczny (50 godz.); Melody statystyczne w badaniach pedagogicznych (20);
Seminanumpodyplomowe (20 godz.).

Dziai B. Pedeutologia i kompetencje edukacyjne uczniow (60 godz.)
obejmuje przedmioty: Dydaktyka (30 godz.); Pedagogika uycbowawcza i
opiekuncza (30 godz.);

Dziai C. IConcepcje pedagogiczne i systemy edukacyjne (50 godz.)
sklada si? z przedmiotow: Oiganizacja szkolnictwa (20 godz.); Edukacja
medialna (15); Edukacja informatyczna (15 godz.).

Dziai D. Praca mtasna uczestnikow w zakresie badan nad kompeten-
cjami uczniow (150 godz.).

Plan nauczania podyplomoivego studium kompetencji edukacyjnej tv zakresie
diagnozypedagogicznej (czas tnvania- diva semestry)

Lp. Nozwa pizedmiotu Wyklady
(godz.)

Cwicz.
(godz.)

Razem
(godz.)

1. Psychology 30 10 40
2. Dydaktyka 20 10 30
3. Pedagogika wychowawcza i opiekuncza 20 10 30
4. Metodologia badan pedagogicznych 20 10 30
3. Pomiar pedagogiczny 30 20 50
6. Organizac{a szkolnictwa 10 10 20
7. Metody statystyczne w badaniach pedagogicznych 5 15 30
8. Edukacja medialna 5 10 15
9. Edukacja informatyczna - 15 15

10 Seminarium podyplomowe - 20 20
11. Praca wlasna uczestnikow w zakresie badari nad kompetencjami

uczniow - 150 150
Ogolem 140 280 420
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16.1 Kompeiencie pesOagogiczoe uzvskane pirzez atosoiweiraitow podyplomo-
wego sttuiiiunB

6.1. Kompetencje podstawowe w zakresie elementarnych tre^ci ksztalcenia
i doskonalenia

6.1.1. ZnajomoSd zestawu standardow kompetencji nauczyciel-
skich w reformujqcej si? szkole: prakseologicznych, ko-
munikacyjnych, wspoklzialania, kreatywnych, informacyj-
nych i moralnych.

6.1.2. Umiej?tnosc interpretacji wspolczesnych kierunkow dia-
gnozy wychowawczej oraz pomiaru i ewaluacji dydak-
tycznej.

6.1.3. Znajomosc i rozumienie wspolczesnych koncepcji eduka-
cyjnych oraz wychowawczych wspolczesnej szkoly .

6.1.4. Poslugiwanie si? modelem „Ocenianie - Sprawdzanie” oraz
modelem „Zasady analizy wymagan programowych” .

6.1.5. ZnajomoSd roznych zadan testowych, umiej?tnosc analizo-
wania wla^ciwosci zadan testowych oraz ich zastosowari,
jak rowniez budowy tzw. nieformalnych narz?dzi diagnozy
spoleczno-wychowawczej i pomiaru dydaktycznego.

6.1.6. Opanowanie wiadomosci i umiej?tnosci w zakresie opra-
cowania programu nauczania przedmiotu lub przedmiotow
nauczania, dla ktorych uczestnik Studium posiada kwalifi-
kacje zawodowe, tzn. w sferze formulowania celow ksztal-
cenia, doboru i projektowania materialow dydaktycznych
oraz okre£Iania wymagan (kontrola i ocenianie).

6.1.7. Zdolnosc do samooceny peclagogicznej z punktu widzenia
diagnozowania potrzeb edukacyjnych ucznia i Srodowiska
lokalnego oraz mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia.

6.2. Kompetencje metodyczne w zakresie innowacji i tworczoSci
6.2.1. Opanowanie sposobow diagnozowania potrzeb, oczekiwan i

aspiracji edukacyjnych ucznia na danym etapie ksztalcenia.
6.2.2. Sprawno£d w mierzeniu jakoSci pracy nauczyciela i ucznia w

danej szkole.
6.2.3. Umiej?tno£<f stosowania metod statystycznych w diagnosty-

ce wychowawczej i opiekunczej oraz w pomiarze dydak-
tycznym.

6.2.4. Opanowanie umiej?tnosci w zakresie metodycznej oceny
podr?cznikow i innych mediow edukacyjnych oraz ich do-
boru i projektowania tzw. pakietow ksztalcenia.

6.2.5. Zapoznanie si? z metodykq. nauczania zintegrowanego i
blokowego oraz na ..sciezkach edukacyjnych (nie tylko na
uzytek w klasach pocz^tkowych).
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6.3. Kompetencje rozszerzaj^ce i dopefniajqce zwi^zane z kwalifikacjami i
doSwiadczeniami pedagogicznymi uczestnikow Studium

6.3.1. Umiej^tnosc w dokonywaniu porownan wspolczesnych
kierunkow ewaluacji i pomiaru dydaktycznego w syste-
mach edukacyjnych wybranych krajow Unii Europejskiej.

6.3.2. UmiejetnoSd analizowania zroznicowanych zalezno^ci mi£-
dzy sprawdzaniem i ocenianiem osiqgni^c nauczyciela i
ucznia w szkole w relacji do £rodowiskowej sytuacji opie-
kuriczo- wychowawczej.

6.3.3. Umiej^tno&f opracowania programu wewnqtrzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli rozumianego jako rezultatu jako-
sciowej oceny pracy kadry pedagogicznej i uczniow danej
szkoly.

6.3.4. Wdrazanie Srodowiska lokalnego, zwlaszcza rodzicow, w
celu rozbudzania wysokich aspiracji edukacyjnych i pod-
noszenia jakoSci pracy szkoly.
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6. ZaEioinczeiDie

Zalozenia dotyczqce programu ksztalcenia i doskonalenia pedago
gicznego nauczycieli uwildane sq w splot uwarunkowan merytorycznych,metodologicznych, kadrowych, Srodowiskowych i organizacyjnych. Po-trzeba takich dzialan wyplywa z funkcji kazdej uczelni wyzszej, ktora jestzobowiqzana do stosowania wiedzy, jej tworzenia oraz przekazywania.Wdrazana od 1999 roku reforma edukacyjna naklania kadr? naukowo-dydaktycznq, zwlaszcza pedagogow do uczestnictwa w tym, co dzieje si£w szkole i wSrod nauczycieli, cz$sto absolwentow danej uczelni. Dlategotez dostrzegajqc ich potrzeby w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacjinauczycielskich, ktore nierzadko ujawniajq si£ pod wplywem zmian naiynku pracy, podj^to si£ zorganizowania okreslonej formy ksztalcenia idoskonalenia. Wybor merytoiycznej osnowy i nazwy dla tego Podyplo-mowego Studium nie by! przypadkowy, poniewaz z jednej strony istniejespoleczne zapotrzebowanie, zwlaszcza rodzicow i uczniow na „kompe-
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tentnych” nauczycieli, z drugiej jednak strony wladze kuratoryjne, zatro-
skane o poziom edukacji oraz samorzqdy terenowe nadzorujqce od strony
organizacyjno-materialnej placowki oswiatowe sq zainteresowane przygo-
towaniem kadr oswiatowych do wdrazania nowego systemu oceniania.

Uczelniom wyzszym przysluguje autonomiczne prawo do uprawiania
takiej nauki i dydaktyki, jaka znajduje uznanie w danym Srodowisku na-
ukowym. Poniewaz trudno byloby powielac wzorce naukowo-dydaktyczne
innych uczelni, m. in. w zakresie ksztalcenia i doskonalenia pedagogicz-
nego dla nauczycieli, takze ze wzgl^du na mozliwoSci kadrowe, dlatego
zachodzi potrzeba wymiany do^wiadczeri, aby w ten sposob korzystad z
dobr naukowych i sprawdzonych rozwiqzari organizacyjno-dydaktycznych.
Organizatorzy Podyplomowego Stuclium Kompetencji Edukacyjnych, ktore
ma dzialad przy Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego, z
wdzi^cznosciq przyjmujq udzielanq pomoc ze strony Pana prof. zw. dr
hab. Boleslawa Niemierki. Zywimy nadziej^, ze dzi^ki tej pomocy b$-
dziemy mogli zrealizowad podejmowane cele i zadania edukacyjne w za-
kresie podyplomowych studiow diagnostyki dla nauczycieli.
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