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ZNACZEHIE POMIARU DYDAKTYCZNEGO
11A JAKOSCIPRACY SZKOtV

Na wst?pie pragn? poczynic trzy zalozenia, do ktorych b?d? si? w to-
ku swego wystqpienia odwolywad:
1. pomiar dydaktyczny nie jest ani jedynym, ani najwazniejszym zrodlem

informacji o osiqgnieciach szkolnych ucznia, ale jest - moim zdaniem -
niezb?dny wtedy, kiedy mowimy o jakoSci pracy szkoly;

2. jako^c za Edwardem Demingiem rozumiem tak: „to zadowolenie a na-
wet zachwyt klientow” ; co wi?cej, nigdy nie jest na tyle dobra, aby nie
mogla bye jeszcze lepsza!

3. my, doroSli - rodzice i odpowiedzialni (np. z raeji wykonywania zawo-
clu) za edukacj? - musimy tak zmienic system nauezania, aby kazdy
uezeri do osiemnastego roku zycia znalazl w nim nalezyte swym moz-
liwosciom i oczekiwaniom miejsce, bowiem ocl momentu ratyfikowania
przez Polsk?, tj. od 1991 r., Konwencji Praw Dziecka, ktora gwarantuje
clzieciom prawo do nauki, to system nalezy zmieniacf stosownie do po-
trzeb dzieci, a nie wymagac od dzieci, ze one b?dq. si? naginad do ram
systemowych.

0mow raoifllen tressiEisziaflcemisi

Ciqgle jeszcze w bardzo wielu szkolach obeeny jest jednowymiarowy
model treSci ksztakenia - material do zrealizowania. Takie podejScie jest
na wskros przedmiotowe. Tu nie dziecko i jego potrzeby sq podmiotem
czynnosci pedagogow, a cel nauezania - najcz?sciej przekaz materialu , a
wla^ciwie wiedzy w nim zawartej, ktorq. traktuje si? z naboznq czcty:
przekazujqc jq i respektujqc jej opanowanie. Brak materialu, utozsamiane-
go cz?sto ze szkolnym podr?cznikiem, paralizuje prac? nauczycieli (np.
niedostatki w ofercie podr?cznikowej, jak to bylo na poczqtku tego roku
szkolnego, wywolywaly lawin? glosow krytycznych, utyskiwari), bez pod-
r?cznika wielu nauczycieli nie wie, co ma „realizowac”! A tymezasem, ze
przywolam stare polskie porzekadlo: nos dla tabakiery, czy tabakiera dla
nosa?... To przeciez uezeri (nie nauczyciel) ma si? przede wszystkim
uezye, wi?c „realizowad” swoj program uezenia si?. Za Dale'm warto
przypomnied, ze najwi?cej uezy si? ten, kto sam jest w roli wykladowcy,
okolo 50% treSci poznanej jest przyswojone, gdy uczqcy si? w praktyce jej
doswiadeza, a tylko ok. 10% skutecznoSci odnosi metoda podajqca: wy-
ldad, lektura...

jednakze wydaje mi si?, ze najwi?kszym paradoksem polskiej szkoly
jest podmiotowoSd nauezanego przedmiotu i przedmiotowosd ucznia! T?
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„oczywisto6d” mozna zmienic, ale nie postulatywnymi nakazami, zalece-
niami i dyrektywami, ani rowniez kontrolq, bo ona nie przydaje jako£ci, a
jedynie wysokq samoSwiadomo^ciq nauczycieli i ich etycznym post?powa-
niem. Etykq nie jest dla mnie zbior odpowiedzi, twierdzeri, kodow moral-
nych, a empatyczny, pelen pokory wobec drugiego czlowieka sposob za-
dawania pytari ( decision making, J. Porter).

Odeĵ cie od jednowymiarowego modelu ksztalcenia i zaangazowanie
si? w proces planowania dynamicznego modelu tresci ksztalcenia wymaga
od nauczycieli, zwlaszcza drugiego i trzeciego etapu ksztalcenia, kompe-
tencji psychopedagogicznych, ktore bodaj najblizsze sq nauczycielom
pierwszego etapu. Kompetencja z kolei jawi mi si? jako synergiczna moc
wykorzystania w etyczny, a co za tym idzie odpowiedzialny sposob wie-
dzy i umiej?tno£ci, potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Z kilku powodow, ktore niehierarchicznie wymieni?, proponuj?
wprowadzad w szkolach, pragnqcych zadbad o jako£d swej pracy, proces
planowania dynamicznego modelu tresci ksztalcenia.

Dynamiczny model, w miejsce jednowymiarowego modelu tresci
ksztalcenia, charakteryzuje si? czterema „wymiarami” . Trzy z nich, sprz?-
zone z sobq, pi*zedstawiane graficzne w postaci biyly sze^cianu
(B.Niemierko), symbolizujq owq planowanq treSd nauczania, zas czwarty
pozwala patrzed na planowanie jako proces i jest efektem przeprowadza-
nych rozmow, negocjacji pomi?dzy nauczycielami, uczniami i innymi
klientami szkoly.
1. Wymiar (wysokosd sze^cianu) - to zapisane przez nauczyciela, wypro-

wadzone z przyjetego programu operacyjne cele, ktore uczeri b?dzie
mial okazj? osiqgnqd w toku edukacji;

2. Wymiar (gl?boko£d szescianu) - ustalone poziomy z okreslonymi ocze-
kiwanymi osiqgni?ciami po ukonczeniu etapu ksztalcenia, w swych
zalozeniach uwzgl?dniajqce wielorakq inteligencj? czlowieka
(H.Gardner). OdejScie od wymagan na rzecz oczekiwanych osiqgni?d
6wiadczyd b?dzie o zmianie nastawienia nauczyciela do ucznia z egze-
kutora wymaganych czynno^ci na wspierajqcego rozwoj czlowieka dia-
gnost?, informujqcego o sukcesach i problemach w ich osiqgni?ciu ;

3. Wymiar (dlugosd szescianu) - to takie dobranie odpowiedniego mate-
rialu do potrzeb i mozliwosci roznych uczniow, uwzgl?dniajqce system
reprezentatcyjny WAK (Wizualno-Audytywno-Kinestetyczny), aby
umozliwid uczniowi opanowanie zakladanych (zaakceptowanych przez
ucznia) czynnoSci. Material traci swq moc priorytetowq i staje si? narz?-
dziem do osiqgania celow (moze wszakze byd celem samym w sobie,
jak to ma miejsce np. na zaj?ciach z literatury).

4. Wymiar (linia na spirali od godz. O00 do 3°° i z powrotem, zgodnie ze
spiralq E. Deminga) - to zaproponowany przez nauczyciela trojwymia-
rowy model tresci ksztalcenia podawany jest uczniom do akceptacji (na
lys. 1 jest przykladowo dwu w roznym stopniu zaangazowanych
uczniow), bo tylko wyrastajqce z ich wewn?trznej motywacji cele b?dq
oni chcieli osiqgnqd, a stwierdzic, na ile im si? to udalo, b?dzie mozna,
stosujqc w ewaluacji trafne narz?dzia pomiaru dydaktycznego.
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Dlatego czwarty wymiar dynamicznego niodelu treSci ksztalcenia wy-
maga od obu stron (upraszczajqc: nauczyciela i ucznia) zaangazowania w
prac? nad jakoSciq edukacji!

Planowanie nauczyciela staje si? cz?sciq planu ucznia, a oczekiwania
ucznia mogq przyczynic si? do closkonalenia nauczycieli, co potwierdza
truizm powieclzenia, ze czlowiek uczy si? przez cale zycie. Samoocena po-
zwala uswiadomid sobie (I. Majewska-Opielka), jak wiele si? umie i nie
umie, co jest mocnq strong i z czym si? ma problemy, co si? wie i czego
si? nie wie i nad czym w konsekwencji chcialoby si? popracowad - taka
diagnoza pomoze zaplanowac samodoskonalenia dla samorozwoju.

Szkola jawi si? jako organizacja, w ktorej dba si? o skutecznosd sto-
sowanych metod. Zeby jednak stwierdzid, czy cos jest skuteczne, trzeba
wpierw okreslid to „cos” . Uzywanie do ewaluacji narz?dzi pomiaru dy-
daktycznego wymaga nasamprzod okre£lenia, czego uczniowie b?da mieli
okazj? si? nauczyc w tej szkole (na uwag? zasluguje mozliwoSd, gwaran-
towana nowymi przepisami MEN, okreslenia misji szkoly, misji wyrastajqcej
z potrzeb srodowiska, ktoremu ma ona sluzyd), innymi slowy, dobrze jest
wypracowac sobie w miar? szczegolowq. i konkretnq odpowiedz na pyta-
nie: po co uczniowie chodzq do szkoly? Zgodnie z wspominan^ juz Kon-
wencjcj Praw Dziecka majq prawo do nauki, wi?c i do popelniania bl?dow,
bowiem gdyby ich nie popopelniali, to po coz mieliby chodzid do szkoly!
Maj^ prawo do wyrazania wlasnego zdania, do poszanowania ich , wyra-
staj^cej z asertywnosci, postawy. Jesli do tego wszystkiego majq. prawo, to
rowniez majq. prawo odmowy badania opanowania czynno^ci (nie nazw?
tego „osiqgni?d” , bo je£li jakies operacyjnie sformulowane cele nie byly za-
kladane, ze b?dq nauczone, to malo prawdopodobne, ze b?dq w Swiado-
moSci ucznia osi^gni?ciem) niewlasciwymi, nietrafnymi, nieetycznymi na-
rz?dziami. O tym, czy dane narz?dzie pomiaru dydaktycznego b?dzie wla-
£ciwe, trafne, moze sqdzic nauczyciel, ktory jest na etapie spiralnego pla-
nowania dynamicznej tresci ksztalcenia , ktory rozpoznaje mozliwosci
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swych uczniow, akceptuje ich oczekiwania i stara si£ rozbudzic, rozwinqd
nowe, nieodloyte dotqd przez ucznia jego predyspozycje. Motywuje on do
podj^cia wysilku, ale nie za wszelkq cen£ i dla chwaly ciaki pedagogicz-
nego, a dla pozytku ucznia.

Dynamiczny model ksztalcenia wymusza poszukiwania metod skutecz-
nych. We wrzesniu br., na konferencji Ksztcitcenie polonistow w perspekty-
wie pizemian eclukacji w Gdansku uzywano nawet okreSlenia „szamarfskie
metody” dla podkreslenia wazkosci metodyki w nowej szkole. Metodyka
wspolgra z jakoSciq, bowiem jako&f , mierzona zadowoleniem klienta, clo-
maga si$ od wspolczesnej szkoly takiej metodyki, ktora spowoduje, ze za-
chwyceni (a przynajmniej zadowoleni ) klienci b?dq chcieli korzystae ze
swego prawa do nauki. Spelnienie m.in. tej powinno^ci przyswiecalo de-
cyzji zmiany nazwy dotychczasowej oceny miernej na ciopitszczcijqcq. Nie
czas i nie miejsce, by oceniad trafnosd tej decyzji, ba! nawet nie tyle o traf-
no£d decyzji, co o trafnq nowq nazw? by mi chodzilo, dla mnie wazna jest
argumentacja potrzeby wprowadzania zmian, ze mierny ocenial ujemnie
ucznia (mimo, ze mial wskazywac na stopien jego osiqgni^d szkolnych), a
ocena dopuszczajqca ma informowac o dopuszczeniu do dalszego ksztal-
cenia, gdyz wi?kszy jest pozytek z tego, ze dziecko chodzi do szkoly z za-
dowoleniem, nizby mialo bye narazone na deprawacj^ srodowisk nieak-
ceptowanych spolecznie i zwyczajnie niehumanistycznych, a nawet nie-
humanitarnych.

Wielowymiarowy model tresci nauezania (rys. 2) pozwala rowniez na
stopniowanie osiqgni^d szkolnych ucznia , co jest przydatne w pomiarze
dydaktyeznym i wymagane przez wladze o^wiatowe (mam na mySli rozpo-
rzqdzenie o koncoworocznym ocenianiu uczniow). Roznica pomi^dzy do-
tychczasowym, wielce niedoskonalym systemem oceniania uczniow a
obowiqzujqcym od 1. wrzesnia br. polega m.in. na tym, ze dzis MEN nie
okreSla kiyteriow, jakie uezeri powinien spelniad, by uzyskad ocene w
skali 1-6. Moim zdaniem jest to chwalebne i pozwala na - zgodnie z pro-
cesualnym podejsciem do planowania - ewaluaeje stosowanych kiyteriow
na poszczegolne oceny szkolne, tj. zaplanowanie takich kiyteriow, ktore
b^dq w zgodzie z jakosciq i prawem ucznia do nauki, a takze b^dq czer-
pad z wzorcow opisanych w polskiej literaturze, traktujqcej o pomiarze dy-
daktyeznym, poziomow:

poziom K onieezny na stopien - 2
poziom P odstawowy na stopien - 3
poziom R ozszerzajqcy na stopien - 4
poziom D opelniajqcy na stopien - 5
poziom W ykraczajqcy na stopien - 6
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Rys. 2

I jakosc oceniauDia

Przeprowadzone przeze mnie badania na 434 osobowej probie
uczniow, co daje, z punktu widzenia socjologii, pewno^d probabilistycznq i
prawo do uogolnieri, dowodzq, ze zadowolenie z oceny szkolnej wiqze si?
ze stopniem dobtym - 4. Oczywiscie w zachwyt wprowadzal ucznia sto-
pieri dostateczny i mierny, ale wtedy, kiedy odbierany by! jak „lut szcz?-
scia” , nie zas spelnienie wymagari na ten stopien. W „szkolach jakosci” ,
ktoiych w Polsce jest coraz wi?cej, proponuj? wi?c nast?pujqcq. gradacj?:

Ocenq wyjSciowzp podstawow^ jest stopien dobiy - 4, tu od ucznia
oczekuje si? tego, co wyrasta przede wszystkim z potrzeb zyciowych i jest
na miar? poziomu rozwoju ucznia, co uczniowi latwo b?dzie zaakcepto-
wac, co nie wymaga jego specjalnych predyspozycji, zwi?kszonego nakla-
du pracy nad t? wykonywan^ w szkole.

„Nie rob dmgiemu, co tobie niemile - przyswieca mi zawsze, kiedy
zadaj? sobie pytanie, czy to, czego oczekuj? od ucznia na stopien dobiy-
4, jest etyczne?...

Dzis, w czasach wtornego analfabetyzmu i w dobie zagrozenia praco-
holizmem, wydaje mi si?, ze jest nietrafne i niewiasciwe:
=> obciazanie domu odpowiedzialno^ciq za osiagni?cia z tego poziomu

i braki ucznia, a takze wymuszanie na rodzinie korepetycji,
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=> egzekwowanie od wszystkich uczniow tych samych tre^ci ,
=> nieszukanie takich metod dydaktycznego post?powania, ktore b?dq

siuzyd dziecku (RJakobovits)
Uczen przejawiajqcy zainteresowanie tresciami przedmiotu, pragn^cy

wykorzystywad swe predyspozycje i zclolnoSci, moze zd^zad do oceny ce-
lujqcej - 6, tj. wykazywad si? os4gni?ciami z poziomu Wykraczaj^cego.
Cele, ktore uczen zechce osiqgnqd, dzi?ki cz?stokrod znacznie wi?kszej
porcji materialu, z ktorego b?dzie czerpad, mogq bye trudne, ale nie nie-
mozliwe do osi^gni?cia i musz^ bye rowniez na miar? rozwoju psycho-
motoiycznego i emocjonalnego ueznia. Istotne jest w tym systemie to, ze
aby otrzymac ocen? celujqcq - 6 uczen musi si? wykazac, ze wypracowal
sobie ocen? dobra - 4. Tak okre^lany poziom osiqgni?c ueznia na ocen?
celujqcq - 6 jest w sensie doslownym w zgodzie z rzeczywistymi mozli-
wo£ciami wspolczesnej szkoly, bowiem poziom Wykraczajqcy gwaranto-
wany jest programem, ktoiy przyj?ty jest przez szkol?, a ktorego funda-
mentem musi bye podstawa programowa, wi?c to znaezy, ze juz kazdy
program ma szans? mied tre£d na poziomie wykraczajqeym.

„Po drodze” do celujqcego jest stopien bardzo dobiy - 5, otrzymuje
go uczen, ktoremu nie udalo si? zaprezentowad tych wszystkich osiagni?d,
ktore zaplanowalismy, ze b?dq mozliwe do zrealizowania przez ueznia na
poziomie Wykraczajqcym, czyli na - 6.

Tak si? prezentuj^ kolejne stopnie, ktore zadawalajq uczniow: 4, 5, 6.
Co wobec tego zrobid z druget polowq stopni szkolnych, tj. 3, 2, 1?

Stopien dostateezny - 3 (podobnie jak bardzo dobiy - 5) Swiadczy o
tym, ze uczen nie osiqgnql tego, co zaldadalNmy, ze powinno bye jego
udzialem w drodze po dobiy - 4. Dostateezny jest informaejq dla nauezy-
ciela rowniez, ze jego organizaeja lekcji byd moze nie jest akceptowana
przez tego ueznia. Poniewaz w nowej szkole ldadzie si? nacisk na WDN
(wewnqtrzszkolne doskonalenie nauczycieli) i komunikacj? mi?dzy na-
uczycielami w trosce o ueznia i w celu zintegrowania tre£ci ksztalcenia, to
informaeje od nauczycieli, u ktorych temu uezniowi z ocenq dostateeznq
udaio si? wykazad osiqgni?ciami na stopien dobiy, mogq. si? stad przy-
czynkiem do ewaluaeji metod stosowanych przez nauczyciela. Zas stopien
dopuszczajqcy - 2 porownam do czerwonego £wiatla, na ktoiym, mimo
zakazow, jednak niektorzy ludzie przechodz^... Czerwone Swiatlo plus
lami^cy ten zakaz czlowiek moze si? rownad katastrofq, wypadkiem, w
ktoiym ten niesubordynowany przechodzieri b?dzie ofiarq, a moze juz stal
si? ofiarq. i nie potrafi ocenid grozqcego mu niebezpieczeristwa? Ocena do-
puszczajqca powinna zmuszad wszystkich pedagogow w szkole do sta-
wiania pytania dlaczego?! Ale i dobrze by bylo, gdyby, zgodnie z intenejq
MEN, wprowadzajqcq t? nowq nazw? dopuszczajqcy w miejsce nieslusznie
krzywdzqcej i etykietujqcej ujemnie miemej, Rada Pedagogiczna uezynila,
co w jej mocy, aby pomoc temu uezniowi, dla jego dobra w kontynuowa-
niu nauki w szkole, ktorej naczelnq dewizq jest jako£d, tj. zadowolenie i
tego klienta, korzystajqcego z uslug szkoly zgodnie ze swym prawem do
niej.
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ZamsasO: zakoirDCzemiia

Moglby ktoS powiedzied, ze za wiele zqdam od szkoty, byd moze, ale
A. Maslow udowodnil, ze nie b?dzie si? samorealizowad ktos, kto nie ma
zapewnionych jego podstawowych potrzeb: je£li jest glodny, albo niewy-
spany, nie czuje si? bezpieczny albo kochany, to nie b?dzie mu nauka w
glowie! Czy powinnismy, w czasach holistycznego, calo^ciowego podej^cia
do tre£ci ksztalcenia (integracja, blokowo^d, korelacje) zapominad o warto-
6ci nad wartoSciami - o czlowieku? Antropocentryczna filozofia i holistycz-
ne jego widzenie niedobrze by bylo, gdyby nie wplyn?iy na wizj? nowe-
go, jakoSciowego oceniania.

Niektorzy uczniowie westchn?liby pewnie z ut?sknieniem do takiej
oceny, ktora by ich zadowalala, a zyczenia mogq si? spelnid, pod jednym
warunkiem, ze, jak w dowcipie o rolniku, rolnik najpierw zasieje, aby po-
tem zbierad plony - bez pracy nie ma koiaczy - nauczyciel i uczniowie
wspolnie wypracujq tre£d tego, czego uczniowie b?dq si? mogli nauczyc,
dzi?ki - oczywiScie - zyczliwym, pelnym nie tylko wiedzy merytorycznej,
ale tolerancji i pokory, i ciepla (wysoki EQ) pedagogom.

Wybila godzina wprowadzania zmian w polskiej oSwiacie. Ci, ktorzy
chcq reform, majq peine r?ce roboty: chodzq na kursy, warsztaty i roznego
rodzaju formy doskonalenia zawodowego; czytajq (w ramach samoksztal-
cenia) Swiezq lektur? z dziedziny psychologii, dydaktyki, metod pracy z
uczqcymi si?; przeglqdajq, analizujq i wybierajq programy, podr?czniki,
ktore planujq wykorzystad w swej pracy, albo od ktorych b?dq trzymad si?
byle jak najdalej; w ich umyslach i sercach tworzq si? argumenty za i prze-
ciw, odkladajq si? oceny... Ci, ktorzy chcq zmian, siejq...




