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BIBLIA PAUPERUM,
czyli jak Rada Pedagogiczna moze wykorzysta¢ wyniki

egzamindw zewnetrznych

Jest to propozycja wykorzystania wynikéw egzamindw zewngtrznych przez Radg Pedagogiczna. Au-
torka zacheca nauczycieli do szezegdlowej analizy kartoteki testu, interpretacji wskaznikéw latwosci
poszezegdlnych zadan i badanych umiejetnosci oraz sformulowania wnioskdéw do planowania swojej
pracy.

Raport z egzamindw zewnetrznych 2002 to kilkanascie zdan Wstepu, informacje
o celu, przebiegu i terminach egzaminu, a poéZniej tabele, wykresy, szeregi liczb, wskaznikow
statystycznych: modalne, mediany, odchylenia standardowe. Co z tym wszystkim moze, po-
winien (?) zrobi¢ zespdt nauczycieli uczacych w szkole X? Jak oswoic ilosciows interpretacje
wynikéw, przetozyé liczby na stowa, stowa na dzialania, dziatania na efekty?

Zacznijmy od poczatku. Pierwszym krokiem musi by¢ kartoteka, ona jest ,,s0lg testu”.
Z niej nauczyciel dowie sig, co bylo mierzone, jakie umiejgtnosei ucznia zostaly poddane dia-
gnozie. Kartoteka to lista czynnosci opatrzona dodatkowymi kolumnami zawierajacymi:

- numer standardu, ktérego dana czynnosé dotyczy,

- liczbe punktdw mozliwych do uzyskania za jej wykonanie (tu najezesciej trudna do zaak-
ceptowania przez nauczycieli decyzja, ze jedna czynnosé to w pomiarze dydaktycznym
jeden punkt, bez wzgledu na stopien trudnosci},

- wskaznik tatwosci, tzn, informacje o tym, czy zadanie bylo dla uczniéw fatwe, trudne,
a moze bardzo trudne.

To lista, bedaca dla rady pedagogicznej prawdziwa kopalnia wiedzy o osiagnieciach
uczniow, Wiedzy dostepnej, bo przeciez dyrektor szkoly otrzymuje informacje
o szczegdlowych wynikach swoich ucznidw i to, co w ogdlnym raporcie jest statystyka doty-
czacq badanej populacji, ma szanse stac sig szkolng rzeczywistoscig dla konkretnych uczniow
i konkretnych nauczycieli.

Wystarczy zupehie podstawowa wiedza z zakresu pomiaru {(powiedzmy poziom ko-
nieczny), aby informacje ,,latwos¢ zadania nr 3 wynosi 0,20 zinterpretowac jako ostrzezenie
Stylko dwudziestu na stu moich ucznidw poprawnie rozwiazalo zadanie trzecie”, a informacije
oatwosé zadania nr 1 wynosi 0,92 potraktowaé jak sukces ,dziewigédziesigeiu dwoch
uczniéw na stu poradzito sobie z zadaniem pierwszym!”. Latwo$c zadan to chyba najwazniej-
szy wskaznik dla nauczyciela analizujacego wyniki swojej klasy. Wazniejszy niz sredni wy-
nik punktowy i miejsce w rankingu powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim i kazdym
innym, jaki przyjdzie do glowy ,,ambitnym mediom”. To informacja zwrotna o tym, co udalo
sie w szkole X wspolnym wysitkiem ucznia i nauczyciela oraz informacja o tym, czego nie
udalo sie osiggnac.
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Kolejnym krokiem jest proba odpowiedzi na pytanie, dlaczego sie nie udato? Oczywi-
Scie kazdy, kto jest swiadomy zlozonosci procesu ksztalcenia, wie, Zze nie ma prostych odpo-
wiedzi. Poruszamy sig¢ przeciez w tréjwymiarowej przestrzeni kostki profesora Niemierki, a
dodac przeciez nalezy konteksty osiagnigc szkolnych.

Sprébujmy jednak zastanowié sie, co zrobi¢ moze (powinien?) nauczyciel, ktory do-
wiaduje sie, ze jego uczniowie nie radza sobie z wykonywaniem obliczen dotyczacych masy
(fatwosé tej czynnosei - 0,36). Moglby powiedziet ,,na szczescie oni juz wyszli ze szkoly”
i oddac sig marzeniu ,,by¢ moze w tym roku dostane lepsza klasg”. Odpowiedzialny nauczy-
ciel, wykorzystujacy wyniki egzaminéw do podnoszenia jakosci pracy, wezmie jednak do reki
program nauczania, jeszcze raz podda analizie tresé ksztalcenia, byé moze zmodyfikuje wy-
magania programowe, zmieni plan wynikowy przygotowany na nowy rok szkolny, uwzgledni
w nim czynnosci, ktore na egzaminie okazaly sig slabo opanowane przez uczniéw, w zespole
przedmiotowym wspodlnie z kolegami zastanowi sig, jak planowaé proces dydaktyczny, jakie
cele operacyjne formulowac, aby uczniowie opanowali umiejetnosci sprawdzane na egzami-
nie zewnetrznym,

Nie béjmy sig, ze uszezerbek poniesie wszechstronny rozwdj ucznia, ze bedziemy
uczyé ,,pod egzamin”. Jedli jest zgoda na to, ze standardy wymagan bedace podstawa prze-
prowadzania egzaminéw zewnetrznych sa waznymi i potrzebnymi mlodemu czlowiekowi
umiejetnosciami, to ksztalcenie ich jest istotnym zadaniem szkoly. A jesli jest inaczej to
zmienmy standardy!

Z pewnoscia wsparciem dla nauczyciela musi byé dyrektor, ktéry monitorujac jakosé
pracy szkoly, w tym efektow ksztalcenia, uwzgledni wyniki egzaminu, planujac we-
wiatrzszkolne badanie osiagnigé. Warto przedmiotem wewnetrznej diagnozy uczynié to, co
okazalo sig staba strong uczniéw, na poczatku roku szkolnego, informujac ich o celu, zakresie
tresci (czynnosci sprawdzanych), terminie i sposobie badania.

Obok testu pisemnego moglby znalezé sig tu test ustny, wpisujacy si¢ w procedurg ho-
spitacji diagnozujacej, a wigc takiej, ktora koncentruje sig na efektach ksztalcenia. Nauczycie-
le, przygotownjac zagadnienia hospitacyjne i arkusz obserwacji, mogliby odwotlaé sig do wy-
nikéw egzaminu. Znowu waznym zrédlem powinna siaé sie kartoteka testu, a szczegdlnie
czynnosci o niskim wskazniku tatwosci.

Czy takie ,,0swojenie” wynikow przelozy sie na efekty tzn. przyrost umigjetnosci
ucznidw? Nie wiemy. Odpowiedzia bedg wyniki kolejnych egzamindw. Oby nie okazalo sig,
Ze najstabszy punkt szdstoklasistéw na sprawdzianie w 2002 r. — wykorzystywanie wiedzy w
praktyce - jest rowniez staba strong nauczycieli, a tym samym polskiego systemu edukacyjne-
£o.
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