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OCENIANIE NAKIEROWANE NA UCZNIA

Autorka podejmuje problem psychologicznych aspektéw oceniania. Dokonuje krytycznej analizy tra-
dycyjnych sposobéw oceniania, jak réwniez funkcjonujacego obecnie zewngtrznego systemu egzami-
now opartego na standaryzowanych testach. Przedstawia propozyejg oceniania cigglego. nakierowane-
g0 na ucznia, kidrego istotg stanowia wartosci wpisane w sysiem oceniania humanistycznego.

Czlowiekowi ze skalq stopniw reku,
wszysiko wydaje sie liczbg
N. Postman

Do aktualnie toczacej sig debaty na temat wyzszosci oceniania zewnetrznego nad we-
wnatrzszkolnym cheialabym dolaczyé swaj glos i podzieli¢ sig doswiadezeniami psychologa
praktyka na temat psychologicznych aspektéw oceniania. Promowany w ostatnim czasie sys-
tem oceniania, polegajacy na stosowaniu standaryzowanych testéw jako jedynie slusznej
i obiektywnej formy sprawdzania wiadomosei, wydaje si¢ by¢ nie do korica zasadny.

Moim zdaniem jest on wrecz zagrazajacy dzieciecym postawom wobec uczenia sig,
powoduje bowiem narastajace rozczarowanie, zanik motywacji, a w $lad za tym - coraz stab-
sze zaangazowanie w nauke.

Nalezy stworzyé nowe formy oceniania, kiére dostarczaloby bodicow do wiekszego
wysithu, budowaloby wiare we wlasne sify, wysokq samooceng i w centrum kidrego bedzie
wezen — jego uczucia, postawy, mosliwosci,

Nowe formy oceniania muszg stawiaé przed dzieckiem wewnetrznie akceptowane
przez nie cele, takie jak: mistrzostwo, doskonalenie sig i sukces — w miejsce narzucanych
z zewnatrz celéw nauczyciela i wymogow programu, ktory realizuje. Ocena powinna wyzwa-
laé¢ aktywno$¢ i motywacje, dzigki ktorym uczniowie moga osiagaé¢ maksymalne w stosunku
do swoich mozliwosci wyniki. Te pozytywne efekty moZzna osiaga¢ poprzez mierzenie co-
dziennej pracy ucznidw lub swiadectwa (wytwory) ich pracy.

Ocena pozostaje wéwcezas w Scisthym zwigzku = realizowanym w klasie programem i jest cze-
Sciq cigglego procesu, w ramach ktorego uczniowie obserwujq swoj indywidualny ronwvdj.

W dotychezasowych koncepcjach edukacji dominowalo ,,nastawienie na program”

a raczej na zrealizowanie programu. W takiej filozofii edukacji centralnymi punktami byty:

s Program — narzucajqey tresci czesto obee dziecku i oderwane od rzeczywistosei,

s Nauczyciel — jako Zrodlo wiedzy i realizator programu,

= Qcena - odnoszqca sie jedynie do koiicowych efektow i etapow realizowanego programu.




Powodowalo to sytuacje, w ktorej:

- ocena pomijaia kompetencje ucznia na , starcie”

- ocena nie uwzgledniala ,, indvwidualnej drogi” uczenia sie weznia pomiedzy |, startem”
a, metq’”,

- ocena nie , dostrzegala” i nie , doceniala” wysitku [ whiadu pracy dziecka,

- ocena ,,pomijala” sposob nabywania kompetencyi przez dziecko.

Ocena odnosifa sig do wymagan programu ksztalcenia, dlatego nie uwzgledniata:

- odmiennosci roswojowej dziecka,

- Indywidualnosci,

- stviu myslenia,

- stvlu uczenia sie,

- roznic w preferencjach sensorycznych,

- wielorakief inteligencji,

- natwry dziecka wyrazajqcej sie poprzez wilaschwosci temperamentu, rytmu, w jakim dziafa,
koncemtracji wwagi, wytrwalosci, dokladnosei itd,

- sytuaci Zyciowej dziecka,

- specyficzuych trudnosci w nauce (dysleksja, niedostuch, niedowidzenie, zaburzenia emo-
¢jonalne fub specjalne zdolnosci).

Istoty takiego oceniania bylo wigc, czy i w jakim stopniu opanowany byl program,
niewazne natomiast bylo, czy i w jakim stopniu sprzyjalo to rozwojowi dziecka. Sedno proce-
su oceniania sprowadza sie zatem do poszukiwania zewnetrznych form przekazywania ocen
dziecku, zamieniajac oceng cyfrowa na koleczka, stoneczka, kwiatki, ,,buzie” (zadowolone
lub niezadowolone jak nauczyciel) lub punkty. Oceniony zostaje koficowy rezultat, efekt,
porownywalny do wzorca, ktory wyznaczyl nauczyciel.

Ten tradycyjny typ oceniania jest ocenianiem wyrywkowym — celem ktdrego jest zmie-
rzenie, wypunktowanie konkretnej umiejetnosci czy osiagnie¢ w okreslonej, waskiej dziedzi-
nie i na kolejnym etapie realizacji programu. Ocenianie wyrywkowe ma zazwyczaj spelniaé
funkcje sumujace, odnoszgce sig do rozliczania osiggnigé i poréwnywania ich w grupie kla-
sowej lub migdzyklasowej.

W przeciwienstwie do oceniania wyrywkowego, ocenianie ciggle jako element pro-
gramu jest wplecione w proces nauki i dokonuje sig kilka razy — czesto ,,na starcie” w trakcie
i na zakonczenie pracy — w celu oszacowania zarowno efektow nauki, jak i procesow po-
znawczych oraz motywacyjnych. Ocenianie ciggle ma spetnia¢ funkcje ,,formatywne” i dia-
gnostyczne, z nastawieniem na indywidualny rozwdj jednostek. Ocenianie ciagle spelnia tez
wazna funkcje w procesie komunikowania sig nauczyciela z dzieckiem, a takze jego rodzica-
mi.

Z punktu widzenia psychologa uznaje wyzszosc¢ oceniania ciaglego, pobudza ono bo-
wiem autoanalize i nadaje kierunek, cel i sens uczeniu sie.

Kiedy wczniowie przejmujq odpowiedzialnosé za wlasnq nauke, zaczynajq zastanawiaé
sie nad swoimi osiqgnigciami, oceniaja wiasng prace, planujq korekty swoich dzialan, coraz
lepiej i wyrazniej postrzegajq swaje kompetencje i slabe strony.

Uczniowie moga nauczy¢ sig¢ oceniania wlasnych postepéw, jezeli pozostawia im sie
odpowiedzialnosé i dostarcza motywacji do coraz bardziej efektywnej pracy oraz gdy wszy-
scy sq $wiadomi swoich mozliwosci rozwoju i osiggnigeia sukcesu w klasie.

Dlaczego jest to tak wazne?

Postawy wobec uczenia sig i oceniania moga mieé¢ trwale konsekwencje dla edukacji
dziecka, a w przysziodci — dla funkcjonowania dorostego czlowieka. Chege stworzyé system
nauczania opartego na samoregulacji, pedagodzy muszg pozna¢ zasady oceniania nakierowa-
nego na ucznia.
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Zasady oceniania nakierowanego na ucznia:
zasadniczym celem kazdego systemu oceniania uczniow powinno byé promowanie ro-
zumnej nauki,
ocena powinna sklaniaé uczniow do autentycznego wysiltku, umacniaé motywacje i zaan-
gazowanie w zajecia,
ocena powinna uwierzytelnié i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiagniecia uczniow
w miarg realizacji programu szkolnego,
oceny powinny by¢ formulowane w klasie w sposob ciagly, tak aby uwidacznialy indywi-
dualny rozwdj uczniow na przestrzeni czasu,
ocenianie powinno opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych z przyje-
tym programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela w klasie,
ocenianie powinno analizowaé motywacje, postawy i afektywne reakcje ucznidw w sto-
sunku do programu nauczania, jak rowniez ich zdolnoscei poznawcze, strategie uczenia sig
i wiedze,
ocena powinna uwzgledniaé prezentacje, teczki prac i rozmaite dokonania ucznidw w celu
wszechstronnego zaprezentowania ich zachowan i osiagniec,
wszystkie oceny powinny sfuzy¢ za podstawe rytmicznych, regulamych powtérek i korekt
dla wszystkich stron procesu i wszystkich odbiorcow zawartej w ocenie informacji.

Na ocene powinno skladac si¢ (wg. J. Vos):
50 % samooceny

30 % oceny kolegow

20 % oceny nauczyciela lub przelozonego.

ZAKONCZENIE

W dwiecie, w ktorym kazdy powinien umie¢ samodzielnie kierowaé swoim Zyciem, nie-
zbedne bedzie ciggle dokonywanie samooceny. Totez rozwijanie pewnosci siebie powin-
no obejmowac¢ rowniez umiegjgtnosé realistycznego oceniania wlasnych poczynan.

Postep jest rowniez rezultatem wspotpracy z innymi, dlatego nalezy uwzgledniac réwniez
oceng kolezensks. Mozna ja polaczy¢ z samooceng — dokonujemy samooceny a nastgpnie
dyskutujemy o niej z kolegami,

Czesto powtarzamy, Zze wszyscy uczymy sie na wiasnych bledach. Dlatego potrzebne jest
pozytywne nastawienie i przekonanie, ze bledy i porazki sa etapami wiodacymi do do-
skonatosci. Aby zniwelowaé lgk przed popelnieniem bledu, zaden system egzaminacyjny
nie powinien karac za jego popelnienie lub inne /tworcze/ podejscie, ani tez sugerowad,
ze na kazde pytanie istnicje jedyna wiasciwa odpowiedZ. Moze jest to prawdg w prostych
rachunkach.

Niezwykle istotna umiejgtnoscig jest krytyczne myslenie. We wszystkich dziedzinach
zycia przydaje sie nieskrepowane, otwarte podejscie do rozwiazywania problemow.
Wszelkie metody oceniania powinny stuzyé ksztaltowaniu takiej postawy, zamiast uczy¢
szufladkowania zgodnie z zasada jedynej, stusznej odpowiedzi.

Kazda ocena wystawiana dziecku, jest oceng samego nauczyciela — jego umiejetnosci
i skutecznosci przekazywania wiedzy. Niepowodzenia szkolne dziecka sg tez porazka na-
uczyciela — porazka stosowanych przez niego metod i form nauczania, stylu komuniko-
wania si¢ z grupa.

Ocena wystawiana nauczycielowi jest tak samo wazna jak ocenianie ucznia. Stanowi ona
istotna informacjg zwrotng pozwalajaca na dokonanie poprawek w prowadzeniu zajec.
Taka postawa otwartosci na informacje zwrotng nauczyciela ksztaltuje w uczniach pozy-



tywne nastawienie do ciaglego rozwoju i uczy, ze proces oceniania jest wpisany w nasze
zycie.

Zachgcam do refleksji nad ocenianiem, ktdre zamiast frustracji, przyniesie nauczycie-
lowi i uczniom duzo satysfakeji i korzysci dla rozwoju osobistego i procesu komunikowania
sie nauczyciela z uczniami i rodzicami.
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