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WSTEP DO ROZWAZAN NA TEMAT ETYKI
NAUCZYCIELA I UCZNIA W TRAKCIE PROCESU
OCENIANIA 1 EGZAMINOWANIA

Autorka przypomina, Ze uczen ceni w nauczyciclu szczeroS¢ i uczeiwosé, ale jest w Polsce spoleczne
przyzwolenie na Scigganic. Podkresia wage problematyki oszustwa egzaminacyjnego.

Zagadnienia zwigzane z kulturg oceniania i egzaminowania naleza do niezwykle inte-
resujacych, a w dobie reformy polskiego szkolnictwa — szczegdlnie aktualnych. Doswiadcze-
nia biezacego roku, powstale w trakcie pierwszych egzaminow zewnetrznych po szkole pod-
stawowe] i gimnazjum, zachgcaja do analizy i refleksji na temat moralnych aspektéw ocenia-
nia szkolnego.

Powaolanie nauczycielskie na przestrzeni wiekow zmienialo swoj charakter. Na tle réz-
norodnych sytuacji politycznych, kulturalnych i gospodarczych ewoluowaly nie tylko pod-
stawowe cele i zadania pedagopdw, ale rowniez tradycje moralne.

Etyka stanowi ogol ocen i norm moralnych przyjetych w danej epoce i ZblorOWOSCI
spolecznej. Wyrdznia sig etyke autorska, lekarska, nauczycielska, chrzescijafiska i i inne'. Spe-
cyfika zawodu nauczyciela polega przede wszystkim na nieustannych stosunkach interperso-
nalnych. Codzienne kontakty nauczyciel — uczen — nauczyciel stanowia interesujace pole ba-
dawcze w zakresie etyki zawodowej. 36%-wyjatkowa zalezno$¢ pomigdzy zyczliwoscig i
akceptacjg nauczyciela a kondycjq i postgpami jego wychowanka nadaje szczegélnego zna-
czenia uwagom na temat etyki zawodu. Rozwazania dotyczace problematyki moralnegj na-
uczyciela znalazly wyraz w dwéch nurtach refleksji: dazeniu do okreslenia idealu nauczyciela
oraz sprecyzowania kodeksu moralnego®. Proby okreslenia zespolu norm i zasad postgpowa-
nia pedagogicznego podejmowane byly wiele razy (M. Kozakiewicz 1971,
B. Niemierko 1992, 2001) i uwzglednialy nieustanng ewolucje tego zawodu. Jak
w reformowanej polskiej szkole XXI wieku ksztaltuja si¢ pozadane postawy nauczycieli
i uczniow? Ktore wartosci wydaja sie szczegdlnie istotne? Czy dokonujacy sig postep nauko-
wo-techniczny zmienit charakter i zakres zasad obowigzujacych zaréwno egzaminujgcych,
jak | egzaminowanych?

Wykonywanie pracy nauczyciela implikuje sytuacje, ktére zmuszajg do decydowania,
dokonywania wyboréw i podejmowania ryzyka na wiasng odpowiedzialnos¢. Tworczy peda-
gog nie stroni od takich zadai. Jego rolg jest . dokonywanie swobodnych wyborow sposréd

! Szymezak M. (red.), Slownik jezyka poiskiego, t. |, PWN, Warszawa 1978, 5. 559.
? Muszynski H., U podstaw etvki zawodowej nauczyciela, (w:) Sarapata A. (red.), Etvka zawodowa,
KiW. Warszawa 1971, s. 125-128.
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alternatywnych pedagogicznych rozwiazan sytuacji™. Okazuje sie jednak, ze od lat swoboda
nauczycielska w obrebie oceniania szkolnego pozostaje pod wplywem réznych grup. Naciski
na nauczyciela w celu wystawiania przez niego wyzszych ocen pojawiaja sie nadal i to w roz-
nych sytuacjach. Presja rodzicow, wiaseiciela prywatnej szkoly, dyrekeji czy nawet organu
zarzadzajacego w praktyce nie jest weale latwa do pokonania. Szczegdlinie, ze czgsto jej ce-
lem jawi si¢ dobro poszczegélnych ucznidw (przyjecie do dobrej szkoly. profilowanej klasy
stwarzajacej lepsze warunki rozwoju, przyznanie internatu czy otrzymanie stypendium) [ub
interes szkoly (wysoki wskaznik postepow w nauce, srednia ocen, wskaznik frekwencji, wy-
sokie miejsce w rankingu itp.) Wprowadzenie jednolitego systemu egzamindw zewnetrznych
pozwala mie¢ nadzieje na oddalenie od nauczyciela wspomnianych dylematow moralnych,
Pojawia si¢ jednak niebezpieczenstwo ograniczenia odpowiedzialnosci pedagoga za wyniki
pracy dydaktycznej oraz zwigkszenia jego dystansu do ucznia.

Kazdego praktycznie dnia w szkole uczen zostaje poddawany ocenie. On sam, rodzice,
pewne instytucje (szkola, uczelnia itp.) a nawet koledzy zostaja informowani o wynikach jego
ksztalcenia. Integralng czgdcia oceny jest bowiem komentarz obejmujacy: warunki uczenia
sig, sposob uzyskania informacji o wyniku (i poprawne] jego interpretacji) oraz sposobu wy-
korzystania tej informacji w toku dalszego uczenia si¢’. Prawidlowe formulowanie
i komunikowanie oceny uczniowskiej stanowi umiegjetnosé zlozong i odpowiedzialng. Pozo-
stajac w zgodzie z sokratycznymi tradycjami etyki nauczycielskiej, za glowny cel oceniania
przyjeto uwazac poszukiwanie oraz pomoc w poznawaniu obszaréw wiedzy i niewiedzy. We-
diug nauczycieli do najwaznigjszych i niezbednych w zawodzie wartosci mozna zaliczyé:
obowigzkowos¢, humanitaryzm, tolerancje i samokrytycyzm®. Z punktu widzenia ucznia do
priorytetowych cech moralnych nauczyciela naleza: sprawiedliwosé, slownosé i wyrozumia-
tod¢. W warunkach szkolnych réwnolegle ze sprawiedliwoscia wyréwnaweza (ocenianie we-
dhug efektow, rezultatéw pracy oparte glownie o zasady formalne) oczekiwana jest rowniez
sprawiedliwosé rozdzieleza® dopuszezajaca mozliwosé oceny wedhug wysilku, wkladu pracy,
stopnia trudnosci podjetego zadania. Z realizacja postulatu gleboko rozumianej sprawiedliwo-
$ci mamy do czynienia nie tylko w osrodkach amerykanskich’, ale réwniez w wielu polskich
szkolach (najczesciej niepublicznych) preferujacych srédroczne nieformalne oceny opisowe.

Obok teoretycznie modelowane] postawy nauczyciela na uwage zastuguje rowniez
ideat kreowany przez samych uczniow. Uczen co prawda moze nie dostrzega¢ pewnych cnot
moralnych lub mieé¢ ma trudnos¢ w ich wartosciowaniu, jednak wydaje sig, ze warto przyjrzeé
si¢ najczesciej artykutowanym przez niego postulatom. Z badan przeprowadzonych czterdzie-
sci lat temu® wynika popularnoéé takich cech jak: sprawiedliwosé, konsekwencja, cierpliwosc
oraz wyrozumialosé. Zestaw cech docenianych przez miodziez nie ulegl wigkszym transfor-
macjom.

T Kozakiewicz M., Z problemow etvki zawodowej nauczyciela, {w:) Sarapata A.(red.), Etvka zawodowa, KiW,
Warszawa 1971, s. 159.

* Niemierko B., Ponsiar wynikow ksztalcenia, WsiP, Warszawa 1999, s. 240.

3 Szewezyk K., Wychowaé czlowieka madrego. Zarys etyki nacsycielskiej, WN PWN, Warszawa [998, 5,14,

® Ihidem, 5. 56,

7 Brookhart 8. M., Teachers® Grading Practices: Meaning and Values, “Journal of Educational Measurcment”
1993 nr.2.

¥ Okon W., Problemy osobowosci nauczyciela, (w:) Okon W.(red.), Osobowosé nanczyciela. Rozprawy, PZWS,
Warszawa 1959, s. 16-17.
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Wspolczesny, idealny nauczyciel, wedlug mlodziezy licealnej’:

»nigdy nie poniza ani nie wysmiewa sig z ucznia”,

W jasny sposob przedstawia swoje wymagania”,

Ltraktuje wszystkich uczniéw podobnie™,

~potrafi przyznac sie do pomytki czy bledu (potrafi przyznac racje uczniowi)”,

~podaje kryteria oceniania przed klaséwka lub pytaniem”,

e pisze wyraznie zadania na klaséwkach”,

o nie ocenia wygladu, ubrania czy zachowania, kiedy ocenia wiedze z danego przedmio-
tu”,

e nie postepuje inaczej niz méwi”,

® jest na biezaco — nie tylko ze swojego przedmiotu, ale sledzi postep technologiczny, ma
swoje zainteresowania”,

e potrafi zrozumieé, o co mi chodzi (nie zawsze potrafi¢ wyrazi¢ swoje mysli w sposob
poprawny: brakuje mi stéw, czasami si¢ jakam i wtedy cierpliwie czeka lub naprowa-
dza)”,

e _nie klamie”,

e jest sprawiedliwy i wyrozumialy™,

e interesuje sig uczniem”,

e ,zna moje imig i nazwisko”,

e zwraca si¢ do mnie po imieniu”,

e _nawet jak stawia jedynke pociesza i daje mozliwos¢ poprawienia”,
»uwaznie stucha ucznia i nie przerywa”,

-]

»hie dazy za wszelkq ceng do przyznania mu racji”,

e potrafi doceni¢ wkiad pracy a nie tylko rozwiazanie zadania”,

e jest madry i sam czegos sig uczy (np. jezyki, sport, komputery)”,
e jest systematyczny i przewidywalny”,

e _jest konsekwentny, ale bez przesady (mozna z nim dyskutowac)”.

Chociaz uczniowie okreslili znacznie wigcej pozadanych u nauczyciela cech przed-
stawiono jedynie te, ktdre pojawialy sie najczgdciej. Wymienione uwagi stanowig podstawe
do refleksji na temat kondycji oceniania szkolnego. Blgdne postawy nauczycieli wobec oce-
niania: zaniedbanie, rezygnacja, metoda kija i marchewki, nadgorliwo$¢ czy zmiana regul w
toku gry'® sa jak wida¢ dostrzegane przez samych wychowankow.

Caloksztatt dzialan pedagogicznych nauczyciela postepujgcego etycznie podporzad-
kowany jest dobru ogélnemu, jakim jest wychowanie cztowieka dobrego, madrego i uczciwe-
go. Sytuacja oceniania 1 egzaminowania wymaga od nauczyciela stworzenia takich warun-
kéw, ktore zabezpieczaja uczciwosé uczniéw'’. Sprostanie tym zadaniom wydaje sig szcze-
golnie trudne, zwlaszeza jesli przypomnimy szkolne tradycje zwane Scigganiem. W przedwo-
jennej monografii'® przedstawiono przyczyny, klasyfikacje a nawet zaleznosci pomiedzy
osobowoscig nauczyciela a czgstotliwoscia uzycia sSciag przez jego uczniow. Poblazanie
nieuczeiwym formom pracy nierzadko mylona jest z wyrozumialodcia nauczyciela
i wystepuje w naszych szkolach zbyt czesto.

¥ Badania sondazowe przeprowadzono w latach 1994-2001 w kasach licealnych 1 PLO w Szczecinie; przedsta-
wiono oryginalne sformulowania uczniowskie.

" Niemierko B., Mied-y ocenq szkolna a dydaktykq. Blizej dydakiyki, WsiP, Warszawa 1997, s, 20-22.

" Ibidem, s. 225.

12 Schreiber 1., Scigga w praktyce szkolnej, Ksiegamia Nauka i Sztuka, Krakdw 1938.
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Z wlasnych obserwacji poczynionych w trakcie dziesigcioletniej praktyki nauczyciel-
skiej wynika, ze wiele form dawnego $ciggania przetrwalo do dnia dzisiejszego. Pisemne
harmonijki 1 rolki na zapatkach naleza juz co prawda do rzadkoéci, ale klasyczne wymienianie
sig zeszytami, podpowiedzi usine, gestykulacja sg nadal popularne. Nie spotyka si¢ juz prak-
tycznie sciag wymagajacych duzego nakladu pracy badz dodatkowej nauki — alfabetu Mor-
se’a, tajnych kodow czy szyfrow. Nie zmienilo si¢ rowniez etyczne podejscie uczniow do
$ciggania zgodne z zasadg cel udwigca srodki. Jedyna porazka jest przechwycenie $ciagi przez
nauczyciela i zdemaskowanie nieuczciwie postepujacego ucznia.

Tolerowanie, aprobowanie $ciag w szkole przez nauczycieli wydaje sie jednym
z powazniejszych bledow. Nie tylko pozwala na falszowanie faktycznych wynikéw naucza-
nia, ale niesie za soba znacznie powazniejsze skutki. Przyzwyczaja do szukania sposobow
omijania zadan, zniecheca do pracy, oslabia logike my$lenia a przede wszystkim wdraza do
stosowania innych nieuczciwych form komunikowania sie. Brak reakcji ze strony nauczyciela
na przejawy uczniowskiego Sciggania w polaczeniu z neutralnym lub pozytywnym 24% —
stosunkiem rodzicéw do problemu staje sig punktem wyjscia do podszywania sie pod cudze
wypowiedzi, kopiowania, falszowanta zaswiadczen, zwolnien czy podpisow. Warto przypo-
mniec, ze za ostatnie z wymienionych czynéw grozi adpowiedzialnosé karna. Przymykanie
oka na ,,drobne” falszerstwa uczniow w wieku szkolnym moze staé si¢ przyczyna zachwiania
norm meralnych w zyciu dorostym,

Opublikowane raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu dotyczace te-
gorocznego zewnetrznego egzaminu gimnazjalnego potwierdzaja przypuszczenia o pewnych
nieprawidlowosciach. Nieuczciwosé objawiala sig migdzy innymi pozostawianiem (do po-
prawy) prac w szkole po zakonczeniu testu, uzywaniem identycznych dlugopisow przez
uczniéw i cztonkéw komisji, zsuwaniem tawek. Niestety w Polsce $ciaganie stalo sie cnoty'”.
Spoteczne przyzwolenie nieuczciwosci usprawiedliwiajg wypowiedzi znanych aktordw, poli-
tykow, kidrzy z duma wspominajq wiasne scigganie w czasach szkolnych, Przeciwdzialanie i
tepienie zjawiska sciagania w szkole wymaga od wspodlezesnego nauczyciela zaangazowania,
konsekwencji i wiedzy. Niespotykanie szybki rozwdj technologii informacyjnej spowodowat
powstanie zupeinie nowych form $ciggania szkolnego. Do najbardziej aktualnych mozna zali-
czyé:

o 3ciaganie za pomoca SMS-6w (przekazywanie i odbieranie wiadomosci podezas kla-
sowki wewnatrz klasy i poza nig),
o drukowanie Scigg za pomocq drukarki komputerowej z dostosowaniem rozmiaru

i koloru czcionki a nawet rodzaju papieru lub folii,

kserowanie zeszytdw, ksiazek i innych materialow,

kopiowanie gotowych prac lub ich czesci zamieszczonych w Internecie.

Do bardziej wyrafinowanych, choé sporadycznych prob sciggania mozna zaliczyé pi-
sanie na banknotach oraz shuchanie podpowiedzi przekazywanych przez telefon za pomoca
zestawu sluchawkowego. Znajomosé nowoczesnych sposobow sciggania uczniowskiego
przez nauczycieli moze okaza¢ sie szczegolnie przydatna. Swiadomosé istnienia stron interne-
towych" z rozwigzaniami, wypracowaniami, opracowaniami czy referatami z wielu przed-
miotéw pozwoli czesciowo zabezpieczy¢ uczeiwosé ucznia,

1 Z wypowiedzi P. Bartnika (OKE w Szczecinie) dla ,Gazety Wyborezej” (Szezecin) 29.08.2002.
1 N przyklad: bttp://www.sciaga-online.pl

hitp://www.sciaga.pl

http/fwww .sciaga.szkola.net

hitp:/Awww.sciaga.div.pl
http://mic.vecco.com/sciaga/
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Wspolczesna etyka nauczycielska jako etyka grupy zawodowej odpowiedzialnej za
ksztalt 1 rozw0] spoleczenstwa informacyjnego XXI wieku zrodzita sig na gruncie humani-
stycznych tradycji wychowania. Starozytne - intelektualne pojecie etyki przeksztalcalo sig w
kierunku perfekcyjnego osiggania wzoréw boskich. Dzis koncentruje sig 1.na znaczeniu utyli-
tarnym okreslanych regul. Podstawowe zasady moralne wspolczesnego nauczyciela ukierun-
kowane sq na ksztalcenie ludzi dobrych, uczciwych i madrych. Dylematy moralne pojawiaja-
ce sie w toku egzaminowania i oceniania zwiazane sa z uczciwoscig zaréwno egzaminowa-
nych jak i egzaminujgcych, z trudnoscig dokonywania wybordw i podejmowania decyzji. Do
kanonu cndt nauczycielskich obok poszanowania i gloszenia prawdy oraz dobra czlowieka
mozna zaliczy¢ dazenie do samorealizacji i ciagle podnoszenie wiedzy.

Malgorzata Makiewicz
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