CZESLAW FICNER
Zespot Szkot Ekonomicznych, Torun

GDZIE SIE PODZIAL WASIK?

Od weczesnych lat 90. (ubiegtego wieku) trwalty w Polsce prace nad
reforma systemu edukacji. Starania te wspierane byly srodkami pochodza-
cymi z funduszy Unii Eungejskiej. Jedna z takich inicjatyw byt program
UPET/IMPROVE. Generalnie gtéwnym jego celem bylo opracowanie
i wdrozenie do praktyki szkolnej nowego, dostosowanego do wymogow
gospodarki rynkowej modelu ksztalcenia w szkole zawodowe;.

Powotano autorskie zespoty w czterech branzach zawodowych.
Mialem przyjemnos¢ kierowaé pracami zespolu w branzy ekonomiczno-
-handlowej. Efektem dzan tych zespotéw byto opracowanie i nast¢pnie
wdrozenie nowatorskich dokumentacji programowych o budowie modu-
towej dla 27 specjalnosci w szkolnictwie zawodowym.

Ale to nie wszystko. Program przewidywal przeprowadzenie nowa-
torskich prac nad systemem oceny efektywnosci ksztalcenia oraz pomiarem
osiagnie¢ uczniow w szkolnictwie zawodowym. Poczatkowo sadziliSmy
w swoim zadufaniu, ze poradzimy sobie z tak trudnym przedsigwzigciem.
Wszyscy wiedzieliSmy co nieco, jak kazdy praktykujacy nauczyciel,
o testach, o zadaniach, o mierzeniu. Szybko jednak okazato si¢, ze domi-
nujaca role powinny odgrywaé¢ w naszych zamierzeniach egzaminy prak-
tyczne. I tu pojawit si¢ problem. Ot6z dokonanie obiektywnego pomiaru
praktycznych osiagnie¢ uczniow okazato dla nas niezmiernie trudnym
zadaniem. Nie mogliSmy nawet zerkna¢ do podrecznika pomiaru, bo
takiego dla ksztalcenia zawodowego po prostu nie bylo. Na szczegscie,
kierownictwo projektu znalazto rozwiazanie. Do wspotpracy zaproszono
Profesora Bolestawa Niemierkg. Pamigtam pierwsze spotkanie koordyna-
torow programu z Profesorem i moje pierwsze wrazenie: grzywa biatych,
iScie profesorskich wloséw i... czarny wasik — to budzito respekt. Ale
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potem mysl: no tak — teraz zacznie si¢ teoretyzowanie, moze nawet
przeabstarholujemy my, praktycy. A pdzniej wszelkie uprzedzenia si¢
rozwiaty. Na szkoleniach, ktore prowadzit Profesor Niemierko, otwieraly
si¢ oczy na poktady wiedzy, ktérych istnienia wcze$niej nawet si¢ nie
domyslatem.

Profesor osobiscie zaangazowany byt w kazdy test, kazda probg pra-
cy. Przyjezdzatl z Gdanska do Torunia i siedziat wiele godzin z autorami,
przekonujac, doradzajac, ganiac...

I przyszty efekty. Wszystkie zespoty autorskie wypracowaty wspolna
strategie pomiaru osiagnie¢ zawodowych uczniéw. Przygotowano narzg-
dzia, przeprowdzono badania. Wyniki zostaly wysoko ocenione przez
instytucje zewngtrzne.

A czy Profesor Niemierko odnidst korzy$¢, pracujac z nami w pro-
gramie tak dtugo? O to trzeba by spyta¢ Jego samego, ale w rozmowach
Znami zawsze podkreslat, ze praca w programie zainspirowata go do
wielu rzeczy. Glownie chodzito Mu o ciagle dziewiczq strefe pomiaru
osiagnig¢ praktycznych i1 przewartoSciowanie wielu zagadnien z nia zwia-
zanych. Pomiar dydaktyczny w ksztalceniu zawodowym przestat by¢
zaniedbana, zachwaszczona dziatka, a w wielu sprawach $miato zaczat
konkurowa¢ w swoim nowatorstwie z pomiarem zwigzanym z przedmio-
tami ogéInymi.

Dowodem jest prekursska praca Profesora Niemierki powstata
w trakcie trwania programu IMPROVE, podrgcznik pt. Pomiar wynikow
ksztatcenia zawodowego Niewiele 0sob wie, ze to wlasnie ta pozycja stata
si¢ podstawa do napisania kilka lat pozniej klasycznej juz pozycji Pomiar
Wynikow ksztalcenia.

Program zakonczyt sig; nasza wspolpraca trwa na szczescie do tej
pory.

I tylko jedno pytanie nie daje mi spokoju. Gdzie si¢ podzial wasik
Profesora? Czyzby za jego zniknigcie po zakonczeniu eksperymentu
odpowiadat przesad?

Przesad... u pomiarowca?!



