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Wesolo a jednak na serio

Bawily mnie (bo juz nie bawia) niektore reklamy np. szamponu, po uzyciu
ktorego famanie sie wlosow podczas czesania spada o 86%, a ich polysk wzrasta
0 71% albo odzywki, ktora sprawia, ze wypadanie wloséw zmniejsza si¢ o co
najmniej 94%, albo kremu, ktorego... Wykpiwatam te reklamy, a czasem bawitam
sie niezle, projektujac urzadzenia i pomiary, ktore prowadzilyby do uzyskania
takich dokladnych wynikow.

Bawilo mnie to, az pewnego dnia w sklepie osiedlowym ustyszalam (nie
podstuchiwalam) taka rozmowe. Dwie panie staly przy polce z szamponami
i wybieraly specyfik. Ten - zdecydowala jedna z nich - po nim tupiez zni-
ka w 85% a po tym - ktéry odstawita na potke - tylko w 78%. Parsknetam
smiechem i posztam szybko do kasy, zeby panie nie zorientowaly sie, kto jest
autorem tej reakcji.

A po drodze myslatam sobie - liczba, zaczarowany znak. Te panie wieksza
liczbe wzigly za lepsza jakos¢ i na podstawie liczby zaufaly uczciwosci tego, kto
ta liczba sie postuzyl. Naiwne. Co si¢ kryje za parawanem liczby ?

A w szkole? A w ocenianiu? A stopnie? A ich uzasadnienie? A wyciagane
na ich podstawie wnioski? A formulowane w oparciu o nie opinie? A podej-
mowane decyzje o uczniu, o nauczycielu, o szkole? - juz nie bardzo mogtam
nadazy¢ za moimi myslami. Bylo ich coraz wiecej, ale byly przede wszystkim
coraz bardziej zobowiazujace mnie do refleksji, do odpowiedzialnej refleksji.
Bylo w nich pytanie o uczciwosc.
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C. Diagnostyka edukacyjna - ogélne problemy

Liczba w procesie sprawdzania i oceniania osiagniec¢ ucznia

W ocenianiu wewnatrzszkolnym z informacja wyrazona za pomoca liczby
mamy do czynienia czgsto. Zreszta termin pomiar dydaktyczny kojarzy sie wielu
z mierzeniem, z liczbami, z operacjami na liczbach. Jest to rozumienie niepelne,
cho¢ wielu takze aktywnie uczestniczacych w procesie sprawdzania i oceniania
osiagniec ucznidw w szkole na tym poziomie pozostaje. Oto niektore przyklady
postugiwania si¢ liczba w procesie sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ ucznia
w szkole :

*  punktowanie czynnosci ucznia w rozwigzaniu zadan,

* ustalanie progow procentowych na poszczegolne stopnie,

* ,wazenie stopni” za wynik uzyskany réznymi narz¢dziami sprawdzania

lub w obszarze réznych aktywnosci,

* sumowanie (+) i (- ) w celu ich zamiany na stopnie,

* ustalanie stopnia na semestr za pomoca wzordu,

* wprowadzanie dwoch skal stopni, np. w semestrze od 1 do 10, a na

semestr od 1 do 5 i sposob ,,przejscia” z jednej skali w druga,

* sumowanie punktow za okreslong aktywnos¢, za okreslona umiejetnos¢

w pewnym okresie czasu i zamiana ich na stopien,

* nagradzanie czy karanie ustalong liczbg punktow za wykonywanie lub

zaniedbywanie okreslonych czynnosci.

Liczba ! To bardzo czgsto wystarczy uczniowi, rodzicowi i nauczycielowi.
Liczba jest dobrym argumentem w dyskusji:przekonuje, uspokaja, potwierdza.
Dokfadnos¢ liczbowa, precyzja operacji na liczbach, wnioskowanie oparte
o liczby maja swojg niesamowita — mnie przerazajacg sile. Dlaczego przera-
zajaca? — przeciez dzieki nim wszystko jest jasne, prostsze, mozna poréwnac,
mozna zachowac bezstronnos¢, mozna... Ich przerazajaca - mam nadzieje, ze
nie tylko mnie - sila polega na tym, ze sg one jednoznacznie, powierzchownie
i bezkrytycznie rozumiane jako wyraz i znak uczciwosci w procesie sprawdza-
nia i oceniania osiagnie¢ ucznia. Przedmiotowe systemy oceniania, czy zasady
sformulowane przez nauczycieli w duzym stopniu sa zapisem o liczbach.

Kilka fotografii...

Spotkanie nauczyciela z rodzicem (moze tez by¢ z uczniem) na temat osiag-
nie¢ moze przypominac czasem rozmowe ksiegowego z kontrolerem.

- Tu z pracy pisemnej mial 22,25 punktu, jezeli 0,25 to znaczy, ze spraw-
dzono i oceniono bardzo, bardzo doktadnie = bardzo uczciwie), wiec 4

- Tu zaliczyt tylko 56 % testu, wiec 3

- Tu4 (- ) za aktywnos¢ na lekeji — wigc 1

- Tuz 4 kartkowek razem zgromadzit 105 punktow biezacych, wiec 4

- Jezeli obliczymy $rednig wazong, to otrzymamy 3,48
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I stosujac zasadg¢ przyblizenia do calosci mamy 3 na semestr.

Wszystko si¢ zgadza! To znaczy, co si¢ zgadza? Zgadzaja si¢ tylko jakie$
rachunki. Ale tak naprawde powinny sie tu pojawi¢ watpliwosci i konkretne py-
tania o opanowane i nieopanowane umiejetnosci, o refleksje o sposobie uczenia
sie ucznia, o mozliwosciach pomocy uczniowi. Czasami rodzica to przekona,
nadzor pedagogiczny tez sie tym zadowoli (liczbami dobrze zapetnia sie rozne
kontrolne tabelki), ale sumieniu nauczyciela to wystarczy¢ nie moze.

Jaka informacje¢ o osiagnigciach swego dziecka otrzymal rodzic? - zadna.
Jakie wskazowki do dalszej pracy moze sformulowac uczen? - zadne. A prze-
ciez celem sprawdzania i oceniania osiagnig¢ uczniow jest gromadzenie i prze-
kazywanie uczniom i ich rodzicom wiarygodnych, pewnych informacji o ich
osiagnieciach. Uzyskane w ten sposob informacje maja wspomaga ucznia
i towarzyszacego uczniowi w jego rozwoju nauczyciela. Te informacje musza
by¢ konkretne, jasne i pewne.

Raz udato mi sie przeprowadzi¢ matg ankietke wsrod rodzicow klas I - II1.

1) Jaka ocene: stopien czy oceng opisowg chcielibyscie otrzymywac od

nauczyciela? Uzyskano zdecydowang przewage odpowiedzi, ze rodzice
chcieliby otrzymywac oceng wyrazona stopniem szkolnym (92 %). Ocene
opisowa wybralo 8% rodzicow.

2) Uzasadnienie wyboru:

Stopnie: Ocena opisowa:

— s bardziej doktadne,
— s bardziej czytelne,
— wiem, ile dziecko umie, — wiem, co dziecko umie,

— wiem, czy musi uczy¢ sie wiecej, — wiem, jak dziecku pomdc.
— wiem, Ze jest dobrze,
— sg krotkie 1 szybkie,

— sg bardziej sprawiedliwe.

Dumna bytam z buntu nauczycielek ksztalcenia zintegrowanego w naszej
szkole. Pakiety edukacyjne opracowane dla programdéw nauczania sg bardzo
szerokie. Ten wybrany przez nas zawiera pozycje: Sprawdziany. Cenna pozycja.
Sprawdziany poprzedzone sa kartoteka. Zaproponowane zadania opatrzone s
propozycja klucza punktowania ich rozwigzan. Dobrze, bardzo dobrze. A na
koncu sprawdzianu (kazde dziecko ma wtasny egzemplarz) jest cos ,,ciekawego”.
Najpierw diagram kofowy, na ktérym nauczyciel moze pokazac, jaka czes¢
punktéw mozliwych do uzyskania uczen uzyskal. A potem... znowu liczba.
Cala skala punktow podzielona jest na ,odcinki” - wynik: bardzo niski, niski,
sredni, wysoki, bardzo wysoki. Informacje o grupie, w ktorej znajduje si¢ wynik
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dziecka nauczyciel ma poda¢, zamalowujac odpowiedni odcinek kolorem.
A jeszcze potem jest propozycja, by poda¢ dziecku, ilu uczniéow uzyskato wynik
od niego lepszy a ilu stabszy - przeciw temu zbuntowaly si¢ nauczycielki. Jaki
sens pedagogiczny maja te liczby? Jakie informacje o procesie uczenia sie i jego
efektach otrzymuja w ten sposob dzieci i ich rodzice? Czemu one stuza - wynik
ilosciowy sprawdzianu podany na wiele sposobow - zawsze za pomocg liczby?
Jak moga skutkowac w procesie ksztaltowania si¢ osobowosci matego dziecka?
Jaki moga mie¢ wplyw na budowanie grupy klasowej, na relacje dziecka z klasa?
I wiele, wiele innych pytan mozna tu postawic.
Czy tu nie chodzi o to samo, o co chodzi w reklamie z szamponem?

Z ust wielu nauczycieli zajmujacych sie teoretycznie i praktycznie proble-
mami oceniania osiggni¢¢ uczniow plynie ostrzezenie, by nie naduzywac i nie
przecenia¢ matematycznych modeli w procesie sprawdzania i oceniania osiag-
nie¢ uczniow. Ta sklonnos¢ do postugiwania si¢ liczba moze mie¢ nastepujace
przyczyny:

- dazenie do $cistosci informacji, do zwigzlosci czy wrecz krotkosci,

- fatwos¢ analiz za pomocg liczb,

- mniejsze ryzyko niejednoznacznosci, poczucie bezpieczenstwa (!),

- szybkos¢ przekazu informacji zainteresowanym,

- wrazenie naukowosci i wspolczesnosci dziatania,

- przekonanie o uczciwosci, o obiektywizmie, o bezstronnosci,

- dobry, konkretny argument w dyskusji, a szczegolnie w konfrontacji,

- latwe korzystanie z tak podanej informacji,

- latwe przetwarzanie informacji (operacje na liczbach).

Nie neguje tych zalet, ale potrzebna jest tu pelna i poglebiona swiadomos¢
niebezpieczenstw, zagrozen, jakie niesie naduzywanie lub uzywanie bez pogte-
bionej znajomosci liczby jako informacji o osiggnieciach ucznia, np.:

- dzialania schematyczne, bezrefleksyjne,

- ograniczenie (a moze i zaniechanie) lub splycenie analizy jakosciowej

wynikow sprawdzania osiggniec ucznia,

- nieuwzglednianie kontekstu dydaktycznego osiagnie¢ ucznia,

- kombinacje, manipulacje na liczbach w celu uzyskania zamierzonego

efektu,

- stosowanie pomiaru réznicujacego w miejsce pomiaru sprawdzajacego,

- zagubienie podmiotowosci ucznia.
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Jesli nie liczba, to co?

Uczciwo$¢ w procesie sprawdzania i oceniana jest cechg konkretnych osob
- nauczycieli i uczniow, najpierw jednak nauczycieli. Uczciwos¢ nauczyciela
w realizacji jego misji polega przede wszystkim i konkretnie na tym, ze czuj¢
si¢ on w sumieniu odpowiedzialny za rozwdj kazdego ucznia i t¢ odpowie-
dzialnos¢ realizuje na miare swoich mozliwosci, planujac roztropnie i realizujac
z poszanowaniem swojej i ucznia godnosci i podmiotowosci poprzez madre
i dobre dzialania. Mimo iz sg liczne proby w Polsce i poza naszym krajem for-
mufowania kodeksow etycznych, to jednak niektore i to te chyba najwazniejsze
zasady etycznego postgpowania nauczyciela czy wrecz jego konkretne postawy
i dzialania sa mozliwe do zapisania tylko w jego sumieniu. Nie da sie ich uja¢
stowami nakazow czy zakazow - sa naturalnym, jednoznacznym swiadectwem
gleboko wewnetrznie osadzonych wartosci, tych samych, ktore byly i sa pod-
stawa zyciowego wyboru: bede nauczycielem. Przyklady dzialan nauczyciela,
ktore sa wyrazem jego uczciwosci wobec ucznia i jego odpowiedzialnosci za
rozwoj ucznia, ktore osmielam si¢ teraz zaprezentowac, nie s3 owocem tylko
teoretycznych przemyslen, ale przede wszystkim jest w nich czasem trudne
doswiadczenie pracy nauczyciela - wychowawcy. Uczciwos¢ to nie tylko nie
czynic¢ Zle, nie oszukiwaé; uczciwos¢ to czynic dobrze.

1. Planowanie procesu sprawdzania

Sprawdzanie osiggni¢c ucznia nie moze by¢ dzialaniem przypadkowym: dzis
zrobie im kartkowke, dzis wezme zeszyty do sprawdzanie, dzi$ bede calg lekcje
pytac na stopnie, dzis. .. Jak kazdy proces musi by¢ dobrze zaplanowany! W pra-
cy wychowawczej, a wigc takze w procesie sprawdzania, wazna jest motywacja
dzialania; to znaczy pytania wazne dla procesu sprawdzania: Co sprawdzam?
Kiedy sprawdzam? Jak sprawdzam? - zaleza od tego najwazniejszego: Dlaczego
sprawdzam? Czemu wszystkie dziatania, ktore podejme maja stuzy¢? Co trzeba
zaplanowac?

- Cele ksztafcenia wynikajace z realizowanego programu nauczania w wy-
branym obszarze tresci ksztalcenia, ktorych stopien osiagnigcia przez ucznia
chcemy sprawdzi¢. Wyrazem uczciwosci nauczyciela wobec ucznia bedzie
sporzadzenie kartoteki testu z zapewnieniem dobrej reprezentatywnosci i roz-
sadnego uwzglednienia pozioméw wymagan.

Planowanie celéw ksztalcenia przewidzianych do sprawdzania powinno
uwzgledni¢ tez uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

- Czas sprawdzania w calej klasie, tak, aby powodem nierozwiazania przez
ucznia zadan nie byt brak czasu. Nadmiar czasu tez moze spowodowac czynno-
sci ucznia zaklocajace wynik sprawdzania.
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- Formy i narzedzia sprawdzania - te, ktore sa najbardziej adekwatne do tre-
$ci, ktora ma by¢ sprawdzana i do grupy ucznidéw, w ktorej proces sprawdzania
ma by¢ przeprowadzony. Moga to by¢ czasem narzedzia trudne do konstrukeji
i trudne do zastosowania.

Tak przygotowany plan sprawdzania osiagniec¢ uczniow powinien by¢ znany
nie tylko nauczycielowi, ale takze uczniom i ich rodzicom. Uczniowie, ktorych
poprzez sprawdzanie i ocenianie ich osiagnie¢ chcemy nauczy¢ planowania
swojego rozwoju, moga wykorzystac ten plan do organizacji procesu uczenia
sig: samodzielnego i odpowiedzialnego.

2. Konstrukcja narzedzi sprawdzania

Dostepnos¢ gotowych narzedzi sprawdzania skutkuje tym, ze fatwiej nam
przygotowac test i mozemy szybko otrzyma¢ wyniki i przeprowadzi¢ ich
analize ilosciowa, ale tez bezkrytyczne wykorzystywanie gotowych narzedzi
skutkuje tym, ze obniza si¢ trafnos¢ pomiaru osiagnie¢ uczniow w mojej klasie.
W obszarze oceniania wewnetrzszkolnego nie mozna skonstruowac dobrego
testu dla anonimowej klasy. Uczciwos¢ nauczyciela na tym etapie procesu
sprawdzania i oceniania polega na uwzglednieniu kontekstu dydaktycznego
szkoly, klasy, ucznia i podmiotowosci ucznia w przygotowaniu narzedzia.

Zadania dobre naprawde trudno jest skonstruowac. Wiedza o tym ci na-
uczyciele, ktorzy bardzo uczciwie realizuja sprawdzanie i ocenianie osiagnie¢
uczniéw. Zadanie w procesie sprawdzania to ostre narzedzie, ktorym nauczy-
ciel dotyka ucznia - nie tylko jego intelektu, ale jego catego jako czlowieka.
Efekt tego dotkniecia, czyli rozwiazanie zadania jest podstawa formulowania
opinii o osiagnieciach ucznia. Stad ogromna odpowiedzialno$¢ nauczyciela
za konstrukcje kazdego zadania (pisemnego czy ustnego) przeznaczonego do
sprawdzania.

Konstruujac zadanie, my wiemy (przynajmniej deklarujemy), co chcemy
sprawdzi¢, ale kazde zadanie powinno by¢ tak skonstruowane, aby przede
wszystkim uczen wiedzial, jakie umiejetnosci i w jaki sposob ma w rozwigzaniu
przedstawic, tak by zaprezentowat wszystko, co potrafi.

Zadania na egzaminach zewnetrznych to zawsze zadania dla egzaminowa-
nych obce, ale w procesie sprawdzania wewnatrzszkolnego jest duza szansa tak
skonstruowa¢ zadanie, by przynajmniej w pewnym stopniu stalo si¢ ono dla
ucznia zadaniem wilasnym, aby bez obaw moglt w rozwiazaniu zadania pokazac
siebie, po prostu calego siebie. Testy sprawdzajace ociagniecia ucznia w procesie
oceniania wewnatrzszkolnego powinny zawiera¢ mozliwie duzo takich zadan
sprawdzajacych, ktore uczen moze przyjac i rozwiazywac jako zadanie wlasne.
Nawet najmniejsze utozsamienie si¢ ucznia z zadaniem, ktore wykonuje, powo-
duje jego takze emocjonalne zaangazowanie si¢ w rozwiazywanie, co motywuje
go do wiekszego wysitku, do pokonywania trudnosci zwiazanych z wykonywa-
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nym zadaniem, do brania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za swoj rozwoj i za
swoje osiagniecia.

3. Analiza wynikow sprawdzania wedlug kartoteki testu

Tutaj wykorzystam konkretny przyklad z wlasnej pracy nauczycielskiej.
W Kklasie piatej dotaczyl do kasy Mateusz. Mama przedstawita go krotko - on
jest staby z matematyki. Rzeczywiscie, juz pierwsze lekcje pokazaly, ze stowa
matki byly prawdziwe, bardzo prawdziwe. Jedna jedynka, druga... Punktéw ma
zawsze bardzo malo. Zaprositam go na spotkanie indywidualne i za pomoca
specjalnie przygotowanych zadan zaczelam szuka¢ informacji o osiagnigciach
ucznia z matematyki, o jego uczeniu si¢ matematyki. I ku mojemu zaskoczeniu
Mateusz miat dobrze opanowang technike liczenia; radzil sobie nawet z trudny-
mi zadaniami, ktore rozpoczynaly sie od polecenia: oblicz. Jego problemem byta
znajomos¢ najprostszych chocby pojec, np.: dlugo bezradnie patrzyt na kartke
papieru, gdy mial zaznaczy¢ przeciwlegte wierzchotki rombu, na wyczucie od-
czytywal polecenia rozszerzy¢ i skroci¢ utamek (trafial), liczby ztozone i liczby
wielocyfrowe to wedtug niego bylo to samo. Dlatego jego wynik punktowy ze
sprawdzianu byl zawsze bliski 0 - do rachunkow prawie nigdy nie dotart. Jego
trudnos¢ byla wyzwaniem dla mojej odpowiedzialnosci i uczciwosci w procesie
sprawdzania jego osiagnie¢. Zacz¢tam podawa¢ mu wynik nie liczba punktow,
ktore uzyskal, lecz katalogiem osiagnie¢ i brakéw w odniesieniu do kartoteki
testu. Dla Mateusza, dla mnie, dla pedagoga prowadzacego zajecia korekcyjno
- kompensacyjne, dla mamy okazato si¢ to cenna wskazowka do pracy. Po
pewnym dos¢ diugim czasie, przyszly efekty. Zastosowalam wtedy ten sposob
podawania informacji o wynikach sprawdzania innym uczniom stabszym.

4. Wybor obszarow aktywnosci ucznia, w ktorych
bedziemy sprawdzac osiagniecia ucznia
na danym przedmiocie

Kazdy z przedmiotéw nauczanych w szkole ma swoja oryginalnos¢, ma
swoja innos¢, ma swojego ducha. Proces zdobywania wiedzy w zakresie kazdego
przedmiotu ma swoje oryginalne drogi i metody. Tak wigc i proces sprawdzania
osiagnie¢ ucznia w zakresie kazdego przedmiotu ma swoja specyfike. Przy-
stepujac do wspierania ucznia w uczeniu si¢ jakiego$ przedmiotu, nauczyciel
okresla (moze nawet zapisuje, by mobilizowa¢ si¢ do konsekwencji) obszary
aktywnosci ucznia, w ktorych beda razem pracowac. Nauczyciel matematyki
zwroci baczng uwage na umiejetnos¢ logicznego myslenia - szeroko pojeta
i tak bedzie organizowal proces uczenia si¢ ucznia, by stwarza¢ mu sytuacje,
w ktorych uczen bedzie mogt uczy¢ sie obserwowac, zauwazaé, wyrozniac,
porzadkowac, przyporzadkowywac, odkrywac zasady, formutowac wnioski, ko-
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rzystac trafnie z poznanych twierdzen, analizowa¢, dokonywac syntezy, oceniac,
uogolniac... Nauczyciel jezyka polskiego wybierze inne obszary aktywnosci,
nauczyciel historii jeszcze inne.... Jak w procesie ksztalcenia tak i w procesie
oceniania osiagnig¢¢ ucznia, nauczyciel okresla razem z uczniem (mozna to zro-
bi¢ nawet w SP) obszary aktywnosci, w ktorych beda sprawdzane osiagniecia
ucznia. O tym (a nie o punktach i procentach) mozne / trzeba rozmawiac tez
z rodzicami. Tych obszarow jest wiele. Ich mozaika stanowi calo$¢. I czesto bywa
tak, ze osiagniecia w niektorych z nich sg trudne do sprawdzenia, szczegdlnie
gdy sprawdzanie i ocenianie odbywa si¢ w grupie. Troska i odpowiedzialnos¢
nauczyciela o rozwdj ucznia poprowadza go do podjecia wysitku sprawdzania
osiagnie¢ ucznia w tych obszarach jego aktywnosci w przedmiocie, ktory jest
bardziej wlasciwy i cenny ze wzgledu na informacje. np. jak trudno jest spraw-
dza¢ z matematyki umiejetno$¢ tworczego rozwiazywania problemoéw, chocby
prostych problemow, a jak to jest wazne dla edukacji matematycznej i calego
rozwoju ucznia.

5. Komentarz do stopnia

Ocena osiagni¢¢ ucznia to stopien (przyjety symbol) i komentarz. To
jasne, ze komentarz pisza polonisci, ale nauczyciel matematyki.... A co on ma
pisa¢? Czy nie wystarczy uzasadnienie stopnia doktadng liczbg punktow. Nie,
nie wystarczy. Jezeli zdecydowalismy si¢ jako nauczyciele towarzyszy¢ z po-
moca uczniom w ich rozwoju, to winniSmy im rzeczowa, pozytywna, jasna
informacje o ich osiagnieciach, o ich brakach (tak, o tym tez trzeba mowic
juz od najmtodszych lat) i wskazéwkach do pracy. Uczniowie nie czytaja
komentarza, patrza na stopien i liczbe punktow - tak mi powiedziala jedna
z nauczycielek. Nie czytaja, bo im nie piszemy, albo piszemy - Ladna praca!
Gratuluj¢! Popraw sie!?

Dlaczego ,,tak’? Dlaczego ,,nie”?

- trudny do napisania,

- daje uczniowi informacjg¢ o jego - czasochlonny,
mocnych i stabych stronach, - niezrozumialy dla ucznia,

- pomaga nauczycielowi planowaé prace | - uczniowie i rodzice nie czytaja go,
z uczniem, - moze by¢ subiektywny,

- buduje relacje nauczyciel - uczen. - grozi mu schematyzm,

- mozna w nim nie uja¢ wszystkiego.

Nie liczba argumentéw stanowi o tym, czy pisa¢ komentarz do stopnia, czy
nie, ale ich wartos$¢ pedagogiczna.
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Na jednym ze szkolen nauczycieli rozmawialiSmy o pisaniu (wypowiada-
niu) komentarza do stopnia szkolnego w procesie oceniania osiagnig¢ uczniow
z matematyki. Zdania byly podzielone. Mozna bylo prawie sformutowaé dwie
partie.

Zakonczenie

O etyce nauczyciela, ucznia, dyrektora, rodzica w procesie sprawdzania tez
najlatwiej moéwi si¢ za pomoca liczb. Tabelki z liczbami tych, ktorzy $ciagali,
ktorzy chcieli Sciagac lub tych, ktorym si¢ nie udato, mowia swoje. Ale liczba,
a szczegOlnie ta o niejasnym do konca pochodzeniu i znaczeniu, moze uczestni-
ka procesu sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia wprowadzi¢ w btad, moze
blyskiem doktadnosci i precyzji ostabi¢ czujnos¢ wobec zachowan nieetycznych,
moze uspokoi¢ sumienie, moze przykry¢ wiele zla.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za rozwoj ucznia to najpierw odpowiedzial-
nos¢ sumienia wyrazona konkretnymi, codziennymi dziataniami i postawami
w relacji nauczyciel - uczen.

Moze dobrze wyjs¢ zza parawanu liczb i by¢ po prostu zwyczajnie prawdzi-
wie dobrym i uczciwym czlowiekiem.
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