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Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie

»Uczymy sie nie dla szkoly, lecz dla zycia”
(przystowie lacinskie)

Uczen pod lupa oceniania ksztaltujacego,
czyli o wspolpracy ucznia z nauczycielem

I. Teza: Ocenianie ksztaltujace wspomaga proces nauczania
i uczenia sie uczniow.

II. Argumenty:
a. Rola nauczycieli w procesie edukacyjnym systemu oswiaty.
b. Program Assesment for learning na ratunek nauczaniu szkolnemu.
c. Wplyw elementow oceniania ksztaltujacego na proces dydaktyczny
i wychowawczy w szkole.
d. Zyski nauczyciela i ucznia w procesie nauczania ksztaltujacego.

ITI. Wnioski: Ocenianie ksztaltujace wplywa korzystnie na proces naucza-
nia i uczenia si¢ oraz wspomaga dzialania wychowawcze w klasie.

Jednym z zadan szkoly zapisanym w Podstawie Programowej Ksztalcenia
Ogolnego (...) jest stworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju
osobistego, intelektualnego i spolecznego. Zaklada sie przy tym, ze uczniowie
powinni mie¢ wplyw na rozwdj wlasny, rozwija¢ umiejetnos¢ oceny osiagniegc,
co sprawi, Ze stang si¢ odpowiedzialni za proces dydaktyczny, ktory wspottwo-
rza i w ktorym uczestnicza.

Zgodnie z zapisem w ww. podstawie programowej ,nauczyciele tworza ucz-
niom warunki do nabywania m.in. nast¢pujacych umiejetnosci (...) planowania,
organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nia odpowiedzial-
nosci”. To bardzo wazne umiejetnosci i bardzo trudne zadanie stojace przed
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nauczycielami: nauczy¢ ucznia dokonywania samooceny, ktora jest niezbgednym
warunkiem efektywnego ksztalcenia i osiagnie¢ w zakresie edukacji szkolne;.

Od dawna tworczy, aktywni nauczyciele zadaja sobie pytania: jak zachecic
uczniow do nauki, jak motywowac do pracy wlasnej, co zrobi¢, aby uczniowie
traktowali oceny szkolne jako informacje na temat swoich postepow i nie uwa-
zali nauczyciela za przeciwnika w walce o pozytywna oceng¢ swojej pracy?

Odpowiedznie jesttatwa,ale zdoswiadczen wielu nauczycieli wynika, iz uczen
musi by¢ swiadom tego, ze w procesie dydaktycznym to on jest najwazniejszy (ma
by¢ podmiotem tego procesu). ma rozumiec czego i po co si¢ uczy, w jaki sposob
jestoceniany,czemu ta ocena ma stuzy¢. Powinien umie¢ wykorzystywac te wiedze
w sposob korzystny dla siebie.

W jaki sposob dokonac¢ tego, aby uczen poczut si¢ pelnoprawnym partne-
rem nauczyciela?

Niestety, model istniejacego nauczania i wychowania przestaje powoli by¢
wystarczajacy, tak jak niewystarczajace sa metody i roznorakie techniki stoso-
wane przy ,wtlaczaniu” uczniom wiedzy, najczesciej przy pomocy nagrod i kar
z przewaga kar, w postaci demotywujacych stopni szkolnych, uwag i rozmow
prewencyjnych.

Zatem co robi¢ dalej, gdzie szukac ,,ztotego srodka”

Oto6z na ratunek przychodzi program Assesment for learning, przettuma-
czony na jezyk polski jako Ocenianie Ksztattujace.

Czy wnosi rewelacyjne nowosci? I tak i nie. Wiele cech jest znanych, ale...
raczej rzadko stosowanych.

Jednakowoz program zwraca uwage, ze o efektywnosci procesu dydaktyczne-
go nie decyduje tylko nauczyciel,lecz takze inni uczestnicy, tj. uczniowie i rodzice.
Zmienia si¢ tez sposob patrzenia na role nauczyciela w szkole. Nauczyciel nie jest
nadzorca i sedzia, lecz przewodnikiem, ktory ,idac (...), wskazuje droge do jakie-
gos$ miejsca, kto oprowadza i pokazuje rzeczy godne uwagi’, tyle stownik jezyka
polskiego. W tym wypadku to osoba, ktora swietnie organizuje proces nauczania
i uczenia si¢ uczniow, uzupelnia i uktada, systematyzuje wiedz¢ w swiadomosci
ucznia. Wobec tego ocenianie ksztattujgce jest proba zmiany szkolnej rzeczywi-
stosci. W centrum uwagi staje uczen a nie konieczno$¢ realizacji programu.

Elementem najwazniejszym staje si¢ ocenianie, ktore zawsze bylo trudnym
i raczej przykrym obowiazkiem nauczyciela. Teraz ma by¢ integralna czescig
jasnego dla ucznia procesu nauczania i uczenia sie.

Ocenianie tradycyjne nastawione jest na ,przerobienie programu” obecnie
wzmocnione przez ,uwzglednienie standardéw wymagan egzaminacyjnych’,
ktorych opanowanie warunkuje pozytywny wynik na egzaminie zewnetrznym.

Ocenianie ksztaltujgce zas w swoim zamysle jest nastawione na pomaganie
uczniom w uczeniu sie, dlatego spokojnie te nazwe mozna zmienic na nauczanie
ksztattujqce. W procesie tym uczen staje si¢ pelnoprawnym uczestnikiem, uzna-
jac w nauczycielu swojego przewodnika i mistrza. Uczy si¢ dla siebie samego
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i bierze odpowiedzialnos$¢ za to, co robi. Jest zawsze poinformowany, w jakim
punkcie nabywania wiedzy i umiejetnosci si¢ znajduje, co powinien poprawic,
zmieni¢ i w jakim kierunku zmierza¢ dalej. Wszystkie uwagi, rady i przemyslenia
nauczyciela otrzymuje ,,od reki’, gdyz jednym z elementow nauczania ksztattu-
jacego jest informacja zwrotna, ktéra prowadzi ucznia po meandrach nauki
w szkole.

Ocenianie ksztaltujace zawiera kilka waznych i logicznie dobranych ele-
mentow, ktore skladaja si¢ na efektywny system dydaktyczny i wychowawczy.
Posiada takze swoja ide¢ i teorie, ktorych prawdziwos¢ potwierdza codziennos¢
szkolna oraz owoce pracy nauczycieli i uczniéw, np. wyniki sprawdzianu i egza-
minu zewnetrznego.

Wobec takich doniesien Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
we wspotpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej i na zlecenie MENIS prze-
prowadzil w kraju Program Pilotazowy Ocenianie Ksztaltujace.

Celem programu byto:

e zwiekszenie kompetencji nauczycieli w obszarze oceniania,

¢ wdrozenie oceniania ksztaltujacego w wybranych szkotach,

e zbadanie wplywu oceniania ksztattujacego na proces oceniania

wewnetrznego,
e sformulowanie wnioskow dla systemu doskonalenia nauczycieli dotycza-
cych wdrazania oceniania ksztaltujacego.
Program pilotazu oparty jest na dotychczasowych doswiadczeniach CEO
z wprowadzania oceniania ksztaltujacego w kraju oraz wnioskach sformuto-
wanych w raporcie ,Formative assessment. Improving learning in secondary
classrooms”, OECD 2005. Za jego realizacje odpowiada Pracownia Rozwoju
Systemu Doskonalenia Nauczycieli w CODN.
Program polegal na wprowadzeniu w dziesieciu szkofach roéznych ty-
pow (po dwie szkoly z pieciu wojewodztw: dolnoslaskiego, malopolskiego,
podkarpackiego, mazowieckiego i $wietokrzyskiego) calorocznego pilotazu
oceniania ksztattujacego w jednej wybranej klasie kazdej szkoly bioracej udziat
w pilotazu.
Program sklada si¢ z pieciu elementow:
e 12-godzinne szkolenie poczatkowe (czerwiec 2004),
e kurs e-learningowy (pazdziernik 2005 — maj 2006),
e szkolenie dla 0sob odpowiedzialnych za wdrazanie OK. (pazdziernik
2005),

e szkolenie zespolu nauczycieli realizujacych program w wybranej klasie
(wrzesien 2005 - czerwiec 2006),

e caloroczna ewaluacja (wrzesien 2004 — wrzesien 2006).
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Szkoly byly wspierane przez nauczycieli konsultantow z wojewddzkich
placowek doskonalenia (1-2 osoby z placowki) - specjalistow ds. oceniania,
ktorzy otrzymali wsparcie merytoryczne od CODN i CEO w zakresie wdrazania
oceniania ksztaltujacego.

Przewidywane efekty to, przede wszystkim, upowszechnienie oceniania
ksztaltujacego jako elementu procesu oceniania wewnetrznego.

Zatem program pilotazowy i to, co ze sobg zaniost do szkot, postawit ucznia
pod lupa oceniania ksztattujgcego.

Najwazniejsze w procesie nauczania ksztaltujacego okazaly sie elementy
tegoz a takze czynnosci nauczyciela, ktory stosujac nauczanie ksztaltujace:

e okresla cele lekgji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

e ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli na co bedzie zwracat

uwage przy ocenie pracy i osiggnie¢ ucznia,

e buduje atmosfere uczenia sig, pracujac z uczniami i rodzicami,

o formutuje pytania kluczowe,

e zadaje pytania, ktore majg angazowac ucznia w lekcje,

e stosuje efektywng informacje zwrotna,

e wprowadza ocene kolezenska i samooceng,

e jest refleksyjny i tworczy.

Wszystkie te elementy maja na celu wspomagaé prace ucznia i jemu
stuzyc.

Poddajmy je ogélnej analizie, wprowadzajac pytanie kluczowe: co ocenianie
ksztaltujgce daje uczniowi?

Przede wszystkim rdzni sie od najczesciej stosowanego w naszych szkotach
tym, ze ma stuzy¢ poprawie procesu uczenia si¢ a nie podsumowaniu pracy
ucznia.

Skutecznie przygotowuje mlodych ludzi do uczenia sie przez cale zycie
i przynosi udowodnione pozytywne efekty w pracy z uczniami majacymi
trudnosci w nauce Ewidentne zyski ucznia przy swiadomym dzialaniu na-
uczyciela to:

e zapewnienie partnerskich relacji miedzy Uczniem a Nauczycielem,

¢ budowanie poczucia wartosci,

® uczenie uczenia sie.
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Oto pozytywne cechy stosowania oceniania ksztaltujacego:

Zapewnienie partnerskich
relacji U-N

Budowanie poczucia
wartosci

Uczenie uczenia si¢
/przygotowanie do
uczenie si¢ przez

cale zycie
Nauczyciel: Nauczyciel: Nauczyciel:
o okresla cele lekeji czesto | e poprzez budowanie o formuluje jasne precy-
przy wspotudziale atmosfery uczenia zyjne cele,

ucznia,

e podaje cele w jezyku
zrozumiatym dla ucznia,

e ustala z uczniami kry-
teria oceniania, podaje
»hacobezu”,

o formuluje pytania
kluczowe, stymulujac
ciekawos¢ i che¢ poszu-
kiwania odpowiedzi,

e stosuje informacje
zwrotna,

¢ wprowadza samoocen¢
i ocene kolezenska,

e stucha informacji od
ucznia.

si¢ szanuje swojego

partnera/ucznia,

powierzajac mu
odpowiedzialnos¢

za wspdlny proces

nauczania i uczenia sie,

przedstawiajac cele

w jezyku ucznia, elimi-

nuje stan zagrozenia,

jakim jest nierozumie-
nie dziafan,

formutujac informacje

zwrotna, zawsze odnosi

sie do osiagnie¢ ucznia,
wskazuje droge po-
prawy jako naturalny
proces uczenia si¢

(blad stuzy lepszemu

wyjasnianiu nieopa-

nowanych wiadomosci

i umiejetnoéci),

e zawsze odwoluje sie do
ustalonych kryteriow,
»hie zmienia regut
w trakcie gry”,

o w trakcie oceny
oddziela osobe od jego
dziatania,

¢ powaznie traktuje sa-

moocene pracy ucznia

i uwzglednia ja przy

ocenie nauczycielskiej,

dzieli si¢ refleksjami na
temat procesu uczenia
sie ucznia.

e daje mozliwo$¢ powrotu
do postawionych celow
i oceny ich osiggniecia,
uswiadamia, Ze warto sie
uczyé,
stawia pytania kluczowe,
ktore sa motywacja,
inspiracja do poszuki-
wan, checig odkrywania
nieznanego,
przygotowuje informacje
zwrotng do analizy
whasnych dziatan ucznia
i oceny wktadu pracy,
¢ umozliwia planowanie,
organizowania i ocenia-
nie wlasnego procesu
uczenia sig.

wydawnictwo_kor_ok.indd 325

325

19-09-2006 19:52:14



C. Diagnostyka edukacyjna - ogélne problemy

Zapewnienie partnerskich
relacji U-N

Budowanie poczucia
wartosci

Uczenie uczenia si¢
/przygotowanie do
uczenie si¢ przez
cale zycie

Uczen:

o wspolokresla cele
lekgji(dlaczego i po co
ma si¢ tego dowiedzie¢)

e rozumie cele lekji,

¢ buduje atmosfere
uczenia sie, nie odczuwa
leku,

¢ ma wplyw na oceng
szkolna,

e rozumie elementy
informacji zwrotnej od
nauczyciela, ¢wiczy ja
w ocenie kolezenskiej,

e stosuje samooceng wg
zasad 1Z,

e rozumie i akceptuje
intencje nauczyciela.

Uczen:

o w trakcie dziatan
nauczyciela stosujacego
elementy OK. czuje
sie pelnoprawnym
uczestnikiem procesu
dydaktycznego,

® ma poczucie war-
tosci ze wzgledu na
bogactwo informacji
o sobie, o procesie
nauczania i uczenia
sie, czuje si¢ wazny dla
nauczyciela, z ktorym
wspolpracuje,

e wie, ze od niego duzo
zalezy.

Uczen:

e poznaje proces naucza-
nia i uczenia sie,

e nie obawia sie
niespodzianek ze strony
nauczyciela,

e jest przygotowany do
odbioru informacji,

e ocena ksztaltujaca
stuzy do okreslenia,
co zrobit dobrze a co
moze poprawi¢ swoim
wysitkiem/praca,

e otrzymuje jasny
komentarz do swojej
pracy Scisle zwiazany
z kryteriami oceniania
podanymi przed wyko-
naniem zadania.

Odpowiedz na pytanie, po analizie tabeli, kto te zyski wypracowuje, nie
stwarza duzych trudnosci. Oczywiscie sg to:

Uczniowie:

- samodzielnie i $wiadomie biora udzial w lekgji,

- oceniaja indywidualny proces nabywania wiedzy i umiejetnosci,
- uwzgledniaja informacje zwrotne i opinie nauczyciela o wlasnej drodze

uczenia sie.
Nauczyciele:

- $wiadomie organizuja i planuja proces dydaktyczny (od podstawy pro-
gramowej do jednostki lekcyjnej),

- udzielaja uczniowi informacji zwrotnej, zawierajacej 4 istotne elementy:
(wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia, odno-
towanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretna
prace, wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej).
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Rodzice:

— wspolpracuja z nauczycielami,

— znaja ide¢ i teori¢ oceniania ksztattujqcego,

— wspomagaja swoje dziecko w nauce i nie wymagajac stopni szkolnych
w nadmiarze,

— wspieraja dziecko i wspdlnie z nim poszukujac dobrej drogi ksztalcenia.

Inni zainteresowani, czyli dyrektorzy szkol, pracownicy nadzoru pedago-
gicznego i organu prowadzacego zapewne moga liczy¢ na podniesienie jakosci
pracy szkoly, a co za tym idzie na dobre wyniki nauczania i zadowalajace wyniki
sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych.

Oczywiscie, bedzie to mozliwe przy wspdlnym zaangazowaniu Uczniow,
Nauczycieli, Rodzicow i pozostatych osob, ktore pracuja na rzecz edukacji
szkolne;j.

Wspotpraca miedzy wymienionymi osobami jest najwazniejszym ogniwem
faczacym tych, ktorym zalezy, aby uczen polski byl dobrze wyksztalconym
Polakiem i swiadomym swej wartosci Europejczykiem.

Ocenianie ksztaltujgce jest zapewne jednym ze sposobow na wzmocnienie
edukacji w szkole i uswiadomienie roli wyksztalcenia w Zyciu kazdego cztowie-
ka, a ,,lupa” oceniania ksztattujacego, daje mozliwos¢ natychmiastowej ingerencji
w proces ksztalcenia i wychowania kazdego ucznia.

Oczywiscie, aby si¢ o tym przekona¢, nalezy sprawdzi¢ to na sobie, na swo-
im zespole klasowym i nie bac si¢ zmian.

Z plynacych z réznych stron kraju informacji na temat stosowania ocenia-
nia/nauczania ksztaltujacego wstepnie wynika, ze taki model nauczania wptywa
korzystnie na uczniow, nauczycieli i rodzicow, a ze nie jest fatwy i wygodny?
No coz...

Poczekajmy na wyniki ewaluacji, raport zapewne bedzie interesujacy.
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