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O ETHOSIE POLSKIEGO NAUCZYCIELA

Praca nauczyciela jest nieporównywalna do żadnej innej, jaką wykonuje 
człowiek. Stąd przysposobienie do niej to coś więcej niż zdobycie określonych 
sprawności czy uprawnień. Praca ta określana bywa jako służba człowiekowi 
i postrzegana jest w kategoriach powołania. Z tej racji należy mówić nie tylko 
o wykształceniu nauczyciela i jego kompetencji, czyli o jego LOOSIE, ale rów-
nież o jego moralnej postawie i postępowaniu, czyli o jego „ETHOSIE”

Aby ukazać ethos nauczyciela, czyli to czym ma się on wyróżnić w swym na-
uczaniu i postępowaniu, musimy wpierw odpowiedzieć sobie na trzy pytania:

a) Kim jest i powinien być nauczyciel?
b) Kim jest uczeń jako cel jego działania?
c) Czym jest sam proces nauczanie i oceniania?

Kim jest i powinien być nauczyciel?

Na architrawie w świątyni delfi ckiej widniał napis: „Gnoti se’auoton” (po-
znaj samego siebie), który ukazywał punkt wyjścia wszelkich badań naukowych 
i dociekań fi lozofi cznych. Nauczyciel jest przede wszystkim osobą, czyli istotą 
potencjalną, która poprzez akty osobowego działania (poznanie, wolne wybory, 
miłość, religijność) sama się ciągle aktualizuje. Człowiek-nauczyciel – w śred-
niowieczu określany słowem „magister” – to przede wszystkim ktoś, kto ma 
być mistrzem. A mistrzostwo to przejawia się w tym, że posiada znajomość 
rzeczy, może samodzielnie prowadzić nauczanie drugiego człowieka i potrafi  
czynić to odpowiedzialnie. Jest kimś innym niż funkcjonariusz czy realizator 
anonimowych programów ministerialnych. Do mistrzostwa swego potrzebuje 
określonych sprawności, które określa się słowem cnoty. Wśród tych cnót na 
szczególną uwagę wskazuję cnoty intelektualne (cnota poznania, rozumienia, 
mądrości, rozumnego wytwarzania, czyli sztuki, roztropności) oraz cnoty mo-
ralne (cnota umiarkowania, męstwa, sprawiedliwości). 
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Kim jest uczeń jako cel jego działania?

W odpowiedzi na drugie pytanie wskaże się, że celem nauczania i wycho-
wania jest także osoba, która jest istotą rozumną, wolną, amabilną i religijną. 
Jest istotą, która potrzebuje aktualizacji złożonych w niej potencjalności, a nie 
tresury. Aktualizacja ta zmierza do wyrobienia określonych sprawności (cnót) 
intelektualnych (studiowania, rozumienia, mądrości, sztuki, roztropności) 
i moralnych (umiarkowania, męstwa, sprawiedliwość). To coś więcej niż wy-
posażenie ucznia w zasób wiadomości czy nauczenie tzw.  „mądrości” życiowej 
– tu właśnie nauczyciel zdaje egzamin ze swego „mistrzostwa”.

Czym jest sam proces nauczanie i oceniania?

W odpowiedzi na trzecie pytanie wskaże się, że skoro celem pracy nauczy-
ciela jest dobro ucznia, stąd całe działanie nauczyciela, także to wartościujące, 
wchodzi w zakres działania moralnego. A zatem – po pierwsze – nie można 
oderwać nauczania od wychowywania, tak jak nie można oderwać w człowieku 
jego rozwoju intelektualnego od moralnego. Po drugie – praca nauczyciela jest 
pracą praktyka i kontemplatyka. Po trzecie – sprawiedliwość nauczycielska 
– musi być nabudowana na cnocie sprawiedliwości (współdzielczej, rozdzielczej 
i wymiennej). Sama zaś sprawiedliwość określana łac. słowem „iustitia” (od 
iustare – domierzyć, dorównać) oznacza umiejętność „mierzenia” (dorównywa-
nia), dla którego miarę odnajdujemy w prawdzie i dobru.
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