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Modulowe programy ksztalcenia
jako warunek przygotowania ucznia
do zewnetrznych egzaminow zawodowych

W niniejszym opracowaniu podjeta zostanie proba przedstawienia
dydaktycznych skutkéw egzaminowania zewnetrznego w szkotach zawodowych
o profilu ekonomicznym. Jaki wplyw powyzsze egzaminy majg na organizacje
pracy szkoly, styl pracy nauczyciela, a przede wszystkim na budowe programow
ksztalcenia? Organizujac badania wlasne,' szukatam odpowiedzi na pytanie, czy
ksztalcenie modulowe lepiej przygotuje ucznia do egzaminu zawodowego niz
»tradycyjne” formy ksztalcenia stosowane dotychczas w analizowanych szko-
tach. Mozna przyja¢, iz wykorzystanie w ksztalceniu zawodowym modutowych
programow nauczania, umozliwi uczniom osiagniecie sukcesu na egzaminach
potwierdzajacych ich kwalifikacje zawodowe.

Postep cywilizacyjny, wymagania stawiane wspolczesnemu cztowiekowi,
a takze zfozonos¢ problemow, z jakimi si¢ styka w swej dzialalnosci, wymusza
koniecznos¢ zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. W obliczu ztozonosci
problemow istotne jest ukierunkowanie ksztalcenia na rozwijanie umiejetnosci,
warunkujgcych optymalne funkcjonowanie w sferze zawodowej, spolecznej
i osobistej. Dostosowanie edukacji do przemian spoteczno - ekonomicznych,
technologicznych i kulturowych wskazuje zapotrzebowanie na jakosciowo inny
typ wyksztalcenia. Preferowanymi elementami ksztalcenia sa miedzy innymi:
samodzielnos¢, aktywnos¢, tworczosé, rozwiazywanie problemow, wspotpraca
w grupie, komunikatywnos¢, wlasciwa organizacja pracy oraz przygotowanie
do Zycia w demokratycznym spoleczenstwie. Znaczenia w ksztalceniu zawo-

! wywiad z nauczycielami Zespotéw Szkét Ekonomicznych w Krakowie oraz analiza wyni-
kow z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
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dowym nabieraja réwniez kompetencje zawodowe oraz interdyscyplinarnosc.
Szczegolnie jest to istotne w edukacji ekonomistow. Dla realizacji powyzszych
celow niezbedne jest wdrazanie efektywnych form ksztalcenia oraz skutecznych
ofert programowych.

Szczegolowa analiza wymagan egzaminacyjnych (wiadomosci i umiejet-
nosci) z zakresu danego zawodu? okreslonych w standardzie wymagan mini-
sterialnych uzasadnia realizacje powyzszej propozycji. Egzaminy zawodowe
wprowadzone ostatnio do systemu polskiej oswiaty implikuja dostosowanie
systemu ksztalcenia do przemian spoteczno-ekonomicznych, w konsekwencji
niezbe¢dnych zmian w systemie ksztalcenia zawodowego.

W badanych szkotach istnieje sSwiadomos¢ powyzszych zmian, ktore doty-
czy¢ musza organizacji pracy szkoty i stylu pracy nauczyciela. W rozmowach
z nauczycielami najczgéciej wymienia si¢ potrzebe zmian w metodyce ksztal-
cenia oraz w wyposazeniu szkot w srodki dydaktyczne i urzadzenia techniczne.
Standard wyposazenia dydaktycznego pracowni ksztalcenia zawodowego dla
poszczegdlnych zawodow zaprezentowany na stronie Wydzialu Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego (KOWEZiU) jest slusznym postulatem, ale
niestety, obecnie niemozliwym do zrealizowania ze wzgledu na finanse szkot.
Przykladowo ksztalcenie w zawodzie handlowiec powinno odbywac sie
w nastepujacych pracowniach: komputerowej, techniki biurowej, ekonomiki
handlu, rachunkowosci handlowej, towaroznawstwa oraz pracowni marketingu
i reklamy. Wyposazenie ogdélnodydaktyczne pracowni to miedzy innymi: tele-
wizor z odtwarzaczem wideo, komputer z aktualnym oprogramowaniem (jeden
dla jednego ucznia), drukarka, skaner, rzutnik pisma, kserokopiarka, rzutnik
multimedialny, biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacjg, instruk-
cje, druki handlowe, poradniki’. Proponowane wyposazenie klasopracowni
zapewne usprawnitoby proces ksztalcenia zawodowego, a zatem skuteczniej
przygotowalo ucznia do wykonania praktycznego zadania egzaminacyjnego.

Kolejne przeprowadzone badanie, czyli analiza ilosciowa i jakosciowa
wynikow osigganych przez uczniéow na egzaminach zawodowych, dostarczyto
informacji, ktore pozwolity na wyciagnigcie nastepujacych wnioskow:

+ zbyt mala liczba uczniéw zdaje egzamin, uzyskujac wymagang ilos¢

punktow;

+ uczniowie maja trudnosci w rozumieniu czytanego tekstu, a w konse-

kwencji tego problemy z odpowiedzia na pytania zawarte w tekcie;

+ uczniowie maja duze problemy z przetwarzaniem danych liczbowych,

spore trudnosci sprawiaja im obliczenia rachunkowe bez uzycia kalkula-
torow, komorek (proste dzialania na liczbach);

? informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe - Technik ekonomista,
Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2005.
* zob. www.oke krakow.pl
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+ uczniowie maja klopoty z poprawnym wypelnieniem dokumentow
zwiazanych z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem
dzialalnosci gospodarczej;

+ uczniowie nie potrafia uzasadni¢ swojej odpowiedzi, precyzyjnie formu-
towa¢ mysli;

+ uczniowie maja problemy z analizg i interpretacja wykresow, rysunkow
i schematow przedstawiajacych dane ekonomiczne.

W sytuacji przeprowadzonych badan wlasnych i na podstawie danych
prezentowanych w literaturze przedmiotu mozna zalozy¢, iz realizacja modu-
fowego programu ksztalcenia zapewni skuteczne opanowanie przez uczniow
umiejetnosci i podstaw wymaganych na egzaminie zawodowym.

Ksztalcenie modulowe, w ktérym cele i tresci nauczania sa powigzane
z realizacjg zadan zawodowych, umozliwia:

+ przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu, glownie przez realizacje

zadan zblizonych do tych, ktére sa wykonywane na stanowisku pracy;

+ korelacje i integracje tresci ksztalcenia z roznych dyscyplin wiedzy;

+ opanowanie umiejetnosci z okreslonego obszaru zawodowego.

Ksztalcenie modutowe jest wigc koncepcja szkolenia zawodowego, ktore
powinno by¢ zorientowane na nowa role nauczyciela polegajaca na motywo-
waniu, wspieraniu i poradnictwie dla uczniéw. Ksztalcenie to charakteryzuje si¢
tym, Ze rozwiazania programowo — organizacyjne daja mozliwos¢ ksztaltowa-
nia umiejetnosci zawodowych réznymi drogami, w tempie dostosowanym do
predyspozycji ucznia. Wykorzystuje sie w szerokim zakresie zasad¢ transferu
umiejetnosci i wiedzy, co nie byto mozliwe w ukladzie przedmiotowym.

Obszar umiejetnosci zawodowych zawarty w podstawie programowej dla
okreslonego zawodu (np. technik ekonomista) dzieli si¢ nie na przedmioty
nauczania (tak jak w klasycznym programie nauczania) - a na jednostki mo-
dulowe (zadania - projekty). Wykonanie tych zadan przyniesie poza zdobytymi
przez uczniow kwalifikacjami zawodowymi konkretny, dodatkowy efekt w po-
staci samodzielnie wykonanego projektu, ¢wiczenia lub decyzji wynikajacej
z przeprowadzonych badan.

Modulowe programy nauczania maja te zalete, ze sq elastyczne, poszczegol-
ne jednostki mozna wymienia¢, modyfikowa¢, uzupetnia¢ oraz dostosowywac
do poziomu wymaganych umiejetnosci, potrzeb gospodarki oraz rynku pracy.
Tworzac modulowy program nauczania, uwzglednia sie realia wynikajace
z uwarunkowan gospodarczych i technologicznych, z ktérych wynika, ze umie-
jetnosci uzyskane w szkole nie wystarcza na caly okres aktywnosci zawodowe;j.
Nowoczesna szkofa ma przygotowac absolwenta do ciaglego zdobywania no-
wych umiejetnosci, do samoksztafcenia.
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W procesie ksztalcenia modulowego nie ma podzialu na zajecia teoretycz-
ne i praktyczne. Uczen, wykonujac zadanie praktyczne (projekt), jednoczesnie
otrzymuje ,,porcj¢” wiedzy teoretycznej konieczna do prawidlowego wykonania
zadania. Programy ksztalcenia modulowego nalezy realizowa¢ w réznych for-
mach organizacyjnych, poprzez rézne metody ksztalcenia dostosowane do celow
i tresci ksztalcenia. Wymaga to takiej organizacji ksztalcenia, w ktorym proces
uczenia si¢ bedzie dominowac nad procesem nauczania, dlatego tez szczegolna
uwage nauczyciel musi zwrdci¢ na dobrze zorganizowana, samodzielna prace
uczniow.

W trakcie realizacji modulowego programu ksztalcenia zwraca si¢
szczegdlng uwage na wykorzystanie metod aktywizujacych, w szczegélnosci
metody projektow, metody przewodniego tekstu, metody przypadkow, insce-
nizacji, dyskusji dydaktycznej, gier dydaktycznych oraz ¢wiczen praktycznych.
W ksztalceniu modutowym nalezy polozy¢ duzy nacisk na samoksztalcenie
uczniéw oraz na ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet in-
formacji, jak podreczniki, instrukeje, internet. Wskazane jest stosowanie filmow
dydaktycznych, programéw komputerowych, czy organizowanie wycieczek
dydaktycznych do firm, bankéw. Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujacymi
i praktycznymi wymaga odpowiedniego wyposazenia klasopracowni w baze
techniczno - dydaktyczna, umozliwiajaca organizacje pracy w zespofach. Zaleca
sig, aby zajecia dydaktyczne odbywaly sie w grupach liczacych okoto 16 oséb
z podziatem na zespoly 2-4 osobowe.

Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego sugeruje sie, aby umieszczaé
w szkolnym planie zaje¢ w blokach od 2 do 6 godzin w zaleznosci od spe-
cyfiki jednostki modulowej. Nie wystepuje tutaj tradycyjna jednostka lekcyj-
na - 45 minutowa, a jednostki modutowe o réznym czasie trwania, w zaleznosci
od ich zawartosci tematycznej. W praktyce dany modut ksztalcenia zawodowe-
go realizuje si¢ przez np. dwa tygodnie, a nastepnie przechodzi do ksztalcenia
ogolnego podzielonego tradycyjnie na przedmioty nauczania.

Proces ksztalcenia modulowego w szkole zawodowej opiera si¢ na zastoso-
waniu pakietow edukacyjnych opracowanych dla kazdej jednostki modutowej,
w skiad ktorych wchodzi:

+ zestaw tekstow przewodnich do wykonania zadania lub ¢wiczenia,

+ dokladne sformulowanie zadania lub ¢wiczenia,

+ materialy dydaktyczne dla ucznia,

+ zestawy do sprawdzania opanowanych przez ucznia umiejetnosci i wiedzy

koniecznej do wykonania zadania,

+ poradnik dla ucznia - zawierajacy wskazéwki pomocne przy wykonywa-

niu zadania, informacje o trudnych elementach zadania,

+ poradnik dla nauczyciela - opracowany dla bloku tematycznego - zawiera-

jacy wskazowki dotyczace metod ksztalcenia i organizacji zaje¢ dla calego
bloku tematycznego, jak tez dla poszczegolnych jednostek modutowych.
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Istotnym elementem organizacji procesu ksztalcenia modulowego jest
system sprawdzania i oceniania wynikow szkolnych ucznia. Sprawdzanie
i ocenianie osiagnie¢ uczniéw powinno odbywac sie w sposob ciagly i systema-
tyczny. Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci organizuje si¢ przed rozpoczeciem
procesu ksztalcenia, w trakcie realizacji programu i po zakonczeniu kazdej
jednostki modutowej. Wyniki kontroli przed rozpoczeciem procesu ksztalcenia
w zakresie potrzebnym do podjecia nauki w wybranym obszarze wykorzystuje
si¢ w planowaniu jednostki modulowej. Sprawdzanie prowadzone w trakcie
realizacji programu ma na celu dostarczenie informacji o efektywnosci procesu
ksztalcenia. Informacje uzyskane w wyniku tej kontroli pozwalaja nauczycielowi
na dokonywanie niezbednych korekt w organizacji procesu ksztalcenia. Spraw-
dzanie koncowe, po zakonczeniu jednostki modutowej, pozwala stwierdzic,
w jakim stopniu zatozone cele ksztalcenia zostaly przez uczniow osiagniete.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, nalezy wskazac zalety jak i wady
ksztalcenia wedlug programéw modutowych. Do zalet ksztalcenia modulowego
zapewne nalezy zaliczy¢:

+ elastycznos¢ (dobor ksztalcenia do potrzeb ucznia),

+ polaczenie teorii z praktyka,

+ ksztalcenie poprzez dziatanie (metody aktywizujace),

+ moduly ksztalcenia w zawodzie integruja tresci z réznych dziedzin wiedzy

i dziatalnosci praktycznej,

+ mozliwos¢ ksztalcenia na potrzeby rynku pracy,

+ pomiar dydaktyczny $cisle powiazany z procesem ksztalcenia (sprawdzia-

ny wiedzy i umiej¢tnosci po kazdej jednostce modutowej).

Wadami ksztalcenia wedlug programow modutowych sa przede
wszystkim:
+ koniecznos$¢ innego przygotowania nauczycieli,
+ konieczno$¢ przygotowania infrastruktury dydaktycznej do ksztalcenia
modulowego,
+ konieczno$¢ opracowania takiej organizacji zajg¢, aby bylo mozliwe
ksztalcenie zintegrowane.

W Polskiej szkole trudnosci z wdrozeniem i realizacja modutowych progra-
mow ksztalcenia wynikaja nie tylko z koniecznosci innego przygotowania na-
uczyciela, ale z braku $rodkéw finansowych. Nauczyciel wdrazajacy modutowy
program nauczania powinien posiada¢ przygotowanie w zakresie metodologii
ksztalcenia modutowego, aktywizujacych metod ksztalcenia oraz opracowy-
wania pakietéow edukacyjnych. Odpowiednie szkolenia, kursy, studia, podczas
ktorych omawiane bedzie modutowe ksztalcenie, powinny sprawic, ze nauczy-
ciel stanie sie bardziej sSwiadomy waznosci tej formy ksztalcenia zawodowego,
jak rowniez zdobedzie wiedze proceduralng potrzebng do jej realizacji. Innymi
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srodkami zaradczymi bedzie stosowanie pakietow edukacyjnych, prowadzenie
zaje¢ w pracowniach warsztatow szkolnych, mozliwos¢ przydzielenia po dwoch
nauczycieli na grupe (teoretyk i praktyk).

Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy zmusza szkoly zawodowe do
wdrazania efektywnych form ksztalcenia. Modulowe programy nauczania
umozliwiajg ksztaltowanie u uczniéw pozadanych postaw aktywnosci zawodo-
wej, a przede wszystkim umiejetnosci, zaréwno potrzebnych w pracy zawodo-
wej jaki wymaganych na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
W sytuacji gwaltownych przemian spoleczno - ekonomicznych, wielosci in-
stytucji ksztalcenia zawodowego, réznorodnosci grup uczacych sig oraz trendu
dotyczacego wielokrotnej zmiany zawodu i kwalifikacji, wymagane jest ksztal-
cenie elastyczne, zréznicowane, dynamiczne. To powinno by¢ takze przestanka
wdrazania systemu ksztalcenia modutowego w edukacji ekonomistow.
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