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Modułowe programy kształcenia 
jako warunek przygotowania ucznia 

do zewnętrznych egzaminów zawodowych

W niniejszym opracowaniu podjęta zostanie próba przedstawienia 
 dydaktycznych skutków egzaminowania zewnętrznego w szkołach zawodowych 
o profi lu ekonomicznym. Jaki wpływ powyższe egzaminy mają na organizację 
pracy szkoły, styl pracy nauczyciela, a przede wszystkim na budowę programów 
kształcenia? Organizując badania własne,1 szukałam odpowiedzi na pytanie, czy 
kształcenie modułowe lepiej przygotuje ucznia do egzaminu zawodowego niż 
„tradycyjne” formy kształcenia stosowane dotychczas w analizowanych szko-
łach. Można przyjąć, iż wykorzystanie w kształceniu zawodowym modułowych 
programów nauczania, umożliwi uczniom osiągnięcie sukcesu na egzaminach 
potwierdzających ich kwalifi kacje zawodowe. 

Postęp cywilizacyjny, wymagania stawiane współczesnemu człowiekowi, 
a także złożoność problemów, z jakimi się styka w swej działalności, wymusza 
konieczność zmian w systemie kształcenia zawodowego. W obliczu złożoności 
problemów istotne jest ukierunkowanie kształcenia na rozwijanie umiejętności, 
warunkujących optymalne funkcjonowanie w sferze zawodowej, społecznej 
i osobistej. Dostosowanie edukacji do przemian społeczno – ekonomicznych, 
technologicznych i kulturowych wskazuje zapotrzebowanie na jakościowo inny 
typ wykształcenia. Preferowanymi elementami kształcenia są między innymi: 
samodzielność, aktywność, twórczość, rozwiązywanie problemów, współpraca 
w grupie, komunikatywność, właściwa organizacja pracy oraz przygotowanie 
do życia w demokratycznym społeczeństwie. Znaczenia w kształceniu zawo-

1 wywiad z nauczycielami Zespołów Szkół Ekonomicznych w Krakowie oraz analiza wyni-
ków z egzaminu potwierdzającego kwalifi kacje zawodowe.
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dowym nabierają również kompetencje zawodowe oraz interdyscyplinarność. 
Szczególnie jest to istotne w edukacji ekonomistów. Dla realizacji powyższych 
celów niezbędne jest wdrażanie efektywnych form kształcenia oraz skutecznych 
ofert programowych. 

Szczegółowa analiza wymagań egzaminacyjnych (wiadomości i umiejęt-
ności) z zakresu danego zawodu2 określonych w standardzie wymagań mini-
sterialnych uzasadnia realizację powyższej propozycji. Egzaminy zawodowe 
wprowadzone ostatnio do systemu polskiej oświaty implikują dostosowanie 
systemu kształcenia do przemian społeczno-ekonomicznych, w konsekwencji 
niezbędnych zmian w systemie kształcenia zawodowego. 

W badanych szkołach istnieje świadomość powyższych zmian, które doty-
czyć muszą organizacji pracy szkoły i stylu pracy nauczyciela. W rozmowach 
z nauczycielami najczęściej wymienia się potrzebę zmian w metodyce kształ-
cenia oraz w wyposażeniu szkół w środki dydaktyczne i urządzenia techniczne. 
Standard wyposażenia dydaktycznego pracowni kształcenia zawodowego dla 
poszczególnych zawodów zaprezentowany na stronie Wydziału Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego (KOWEZiU) jest słusznym postulatem, ale 
niestety, obecnie niemożliwym do zrealizowania ze względu na fi nanse szkół. 
Przykładowo kształcenie w zawodzie handlowiec powinno odbywać się 
w następujących pracowniach: komputerowej, techniki biurowej, ekonomiki 
handlu, rachunkowości handlowej, towaroznawstwa oraz pracowni marketingu 
i reklamy. Wyposażenie ogólnodydaktyczne pracowni to między innymi: tele-
wizor z odtwarzaczem wideo, komputer z aktualnym oprogramowaniem (jeden 
dla jednego ucznia), drukarka, skaner, rzutnik pisma, kserokopiarka, rzutnik 
multimedialny, biblioteczka zawodowa wyposażona w dokumentację, instruk-
cje, druki handlowe, poradniki3. Proponowane wyposażenie klasopracowni 
zapewne usprawniłoby proces kształcenia zawodowego, a zatem skuteczniej 
przygotowało ucznia do wykonania praktycznego zadania egzaminacyjnego.

Kolejne przeprowadzone badanie, czyli analiza ilościowa i jakościowa 
wyników osiąganych przez uczniów na egzaminach zawodowych, dostarczyło 
informacji, które pozwoliły na wyciągnięcie następujących wniosków:

♦  zbyt mała liczba uczniów zdaje egzamin, uzyskując wymaganą ilość 
punktów; 

♦  uczniowie mają trudności w rozumieniu czytanego tekstu, a w konse-
kwencji tego problemy z odpowiedzią na pytania zawarte w tekście;

♦  uczniowie mają duże problemy z przetwarzaniem danych liczbowych, 
spore trudności sprawiają im obliczenia rachunkowe bez użycia kalkula-
torów, komórek (proste działania na liczbach);

2 informator o egzaminie potwierdzającym kwalifi kacje zawodowe - Technik ekonomista, 
Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2005.

3 zob. www.oke.krakow.pl
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♦  uczniowie mają kłopoty z poprawnym wypełnieniem dokumentów 
związanych z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem 
działalności gospodarczej;

♦  uczniowie nie potrafi ą uzasadnić swojej odpowiedzi, precyzyjnie formu-
łować myśli;

♦  uczniowie mają problemy z analizą i interpretacją wykresów, rysunków 
i schematów przedstawiających dane ekonomiczne.

W sytuacji przeprowadzonych badań własnych i na podstawie danych 
prezentowanych w literaturze przedmiotu można założyć, iż realizacja modu-
łowego programu kształcenia zapewni skuteczne opanowanie przez uczniów 
umiejętności i podstaw wymaganych na egzaminie zawodowym.

Kształcenie modułowe, w którym cele i treści nauczania są powiązane 
z realizacją zadań zawodowych, umożliwia:

♦  przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu, głównie przez realizację 
zadań zbliżonych do tych, które są wykonywane na stanowisku pracy;

♦ korelację i integrację treści kształcenia z różnych dyscyplin wiedzy;
♦ opanowanie umiejętności z określonego obszaru zawodowego.

Kształcenie modułowe jest więc koncepcją szkolenia zawodowego, które 
powinno być zorientowane na nową rolę nauczyciela polegającą na motywo-
waniu, wspieraniu i poradnictwie dla uczniów. Kształcenie to charakteryzuje się 
tym, że rozwiązania programowo – organizacyjne dają możliwość kształtowa-
nia umiejętności zawodowych różnymi drogami, w tempie dostosowanym do 
predyspozycji ucznia. Wykorzystuje się w szerokim zakresie zasadę transferu 
umiejętności i wiedzy, co nie było możliwe w układzie przedmiotowym.

Obszar umiejętności zawodowych zawarty w podstawie programowej dla 
określonego zawodu (np. technik ekonomista) dzieli się nie na przedmioty 
nauczania (tak jak w klasycznym programie nauczania) – a na jednostki mo-
dułowe (zadania – projekty). Wykonanie tych zadań przyniesie poza zdobytymi 
przez uczniów kwalifi kacjami zawodowymi konkretny, dodatkowy efekt w po-
staci samodzielnie wykonanego projektu, ćwiczenia lub decyzji wynikającej 
z przeprowadzonych badań.

Modułowe programy nauczania mają tę zaletę, że są elastyczne, poszczegól-
ne jednostki można wymieniać, modyfi kować, uzupełniać oraz dostosowywać 
do poziomu wymaganych umiejętności, potrzeb gospodarki oraz rynku pracy. 
Tworząc modułowy program nauczania, uwzględnia się realia wynikające 
z uwarunkowań gospodarczych i technologicznych, z których wynika, że umie-
jętności uzyskane w szkole nie wystarczą na cały okres aktywności zawodowej. 
Nowoczesna szkoła ma przygotować absolwenta do ciągłego zdobywania no-
wych umiejętności, do samokształcenia.
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W procesie kształcenia modułowego nie ma podziału na zajęcia teoretycz-
ne i praktyczne. Uczeń, wykonując zadanie praktyczne (projekt), jednocześnie 
otrzymuje „porcję” wiedzy teoretycznej konieczną do prawidłowego wykonania 
zadania. Programy kształcenia modułowego należy realizować w różnych for-
mach organizacyjnych, poprzez różne metody kształcenia dostosowane do celów 
i treści kształcenia. Wymaga to takiej organizacji kształcenia, w którym proces 
uczenia się będzie dominować nad procesem nauczania, dlatego też szczególną 
uwagę nauczyciel musi zwrócić na dobrze zorganizowaną, samodzielna pracę 
uczniów. 

W trakcie realizacji modułowego programu kształcenia zwraca się 
szczególną uwagę na wykorzystanie metod aktywizujących, w szczególności 
metody projektów, metody przewodniego tekstu, metody przypadków, insce-
nizacji, dyskusji dydaktycznej, gier dydaktycznych oraz ćwiczeń praktycznych. 
W kształceniu modułowym należy położyć duży nacisk na samokształcenie 
uczniów oraz na kształtowanie umiejętności korzystania z różnych źródeł in-
formacji, jak podręczniki, instrukcje, internet. Wskazane jest stosowanie fi lmów 
dydaktycznych, programów komputerowych, czy organizowanie wycieczek 
dydaktycznych do fi rm, banków. Prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi 
i praktycznymi wymaga odpowiedniego wyposażenia klasopracowni w bazę 
techniczno – dydaktyczną, umożliwiającą organizację pracy w zespołach. Zaleca 
się, aby zajęcia dydaktyczne odbywały się w grupach liczących około 16 osób 
z podziałem na zespoły 2-4 osobowe. 

Zajęcia z zakresu kształcenia zawodowego sugeruje się, aby umieszczać 
w szkolnym planie zajęć w blokach od 2 do 6 godzin w zależności od spe-
cyfi ki jednostki modułowej. Nie występuje tutaj tradycyjna jednostka lekcyj-
na – 45 minutowa, a jednostki modułowe o różnym czasie trwania, w zależności 
od ich zawartości tematycznej. W praktyce dany moduł kształcenia zawodowe-
go realizuje się przez np. dwa tygodnie, a następnie przechodzi do kształcenia 
ogólnego podzielonego tradycyjnie na przedmioty nauczania. 

Proces kształcenia modułowego w szkole zawodowej opiera się na zastoso-
waniu pakietów edukacyjnych opracowanych dla każdej jednostki modułowej, 
w skład których wchodzi:

♦ zestaw tekstów przewodnich do wykonania zadania lub ćwiczenia,
♦ dokładne sformułowanie zadania lub ćwiczenia, 
♦  materiały dydaktyczne dla ucznia,
♦  zestawy do sprawdzania opanowanych przez ucznia umiejętności i wiedzy 

koniecznej do wykonania zadania,
♦  poradnik dla ucznia – zawierający wskazówki pomocne przy wykonywa-

niu zadania, informacje o trudnych elementach zadania,
♦  poradnik dla nauczyciela – opracowany dla bloku tematycznego – zawiera-

jący wskazówki dotyczące metod kształcenia i organizacji zajęć dla całego 
bloku tematycznego, jak też dla poszczególnych jednostek modułowych.
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Istotnym elementem organizacji procesu kształcenia modułowego jest 
system sprawdzania i oceniania wyników szkolnych ucznia. Sprawdzanie 
i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się w sposób ciągły i systema-
tyczny. Sprawdziany wiedzy i umiejętności organizuje się przed rozpoczęciem 
procesu kształcenia, w trakcie realizacji programu i po zakończeniu każdej 
jednostki modułowej. Wyniki kontroli przed rozpoczęciem procesu kształcenia 
w zakresie potrzebnym do podjęcia nauki w wybranym obszarze wykorzystuje 
się w planowaniu jednostki modułowej. Sprawdzanie prowadzone w trakcie 
realizacji programu ma na celu dostarczenie informacji o efektywności procesu 
kształcenia. Informacje uzyskane w wyniku tej kontroli pozwalają nauczycielowi 
na dokonywanie niezbędnych korekt w organizacji procesu kształcenia. Spraw-
dzanie końcowe, po zakończeniu jednostki modułowej, pozwala stwierdzić, 
w jakim stopniu założone cele kształcenia zostały przez uczniów osiągnięte.

Podsumowując dotychczasowe rozważania, należy wskazać zalety jak i wady 
kształcenia według programów modułowych. Do zalet kształcenia modułowego 
zapewne należy zaliczyć:

♦ elastyczność (dobór kształcenia do potrzeb ucznia), 
♦ połączenie teorii z praktyką, 
♦ kształcenie poprzez działanie (metody aktywizujące),
♦  moduły kształcenia w zawodzie integrują treści z różnych dziedzin wiedzy 

i działalności praktycznej,
♦ możliwość kształcenia na potrzeby rynku pracy,
♦  pomiar dydaktyczny ściśle powiązany z procesem kształcenia (sprawdzia-

ny wiedzy i umiejętności po każdej jednostce modułowej).

Wadami kształcenia według programów modułowych są przede 
wszystkim:

♦ konieczność innego przygotowania nauczycieli,
♦  konieczność przygotowania infrastruktury dydaktycznej do kształcenia 

modułowego,
♦  konieczność opracowania takiej organizacji zajęć, aby było możliwe 

kształcenie zintegrowane.

W Polskiej szkole trudności z wdrożeniem i realizacją modułowych progra-
mów kształcenia wynikają nie tylko z konieczności innego przygotowania na-
uczyciela, ale z braku środków fi nansowych. Nauczyciel wdrażający modułowy 
program nauczania powinien posiadać przygotowanie w zakresie metodologii 
kształcenia modułowego, aktywizujących metod kształcenia oraz opracowy-
wania pakietów edukacyjnych. Odpowiednie szkolenia, kursy, studia, podczas 
których omawiane będzie modułowe kształcenie, powinny sprawić, że nauczy-
ciel stanie się bardziej świadomy ważności tej formy kształcenia zawodowego, 
jak również zdobędzie wiedzę proceduralną potrzebną do jej realizacji. Innymi 
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środkami zaradczymi będzie stosowanie pakietów edukacyjnych, prowadzenie 
zajęć w pracowniach warsztatów szkolnych, możliwość przydzielenia po dwóch 
nauczycieli na grupę (teoretyk i praktyk).

Zmieniająca się sytuacja na rynku pracy zmusza szkoły zawodowe do 
wdrażania efektywnych form kształcenia. Modułowe programy nauczania 
umożliwiają kształtowanie u uczniów pożądanych postaw aktywności zawodo-
wej, a przede wszystkim umiejętności, zarówno potrzebnych w pracy zawodo-
wej jaki wymaganych na egzaminach potwierdzających kwalifi kacje zawodowe. 
W sytuacji gwałtownych przemian społeczno – ekonomicznych, wielości in-
stytucji kształcenia zawodowego, różnorodności grup uczących się oraz trendu 
dotyczącego wielokrotnej zmiany zawodu i kwalifi kacji, wymagane jest kształ-
cenie elastyczne, zróżnicowane, dynamiczne. To powinno być także przesłanką 
wdrażania systemu kształcenia modułowego w edukacji ekonomistów.
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