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Rola systemu ECVET
w budowaniu Systemu Kwalifikacji w Polsce

Edukacja nie jest przygotowaniem do zycia,
ona sama jest Zyciem.

Dewey
Wstep

W globalnej wiosce, jaka jest Europa, niefatwo jest sprosta¢ nowym wyzwa-
niom spoleczno-ekonomicznym, takim jak: zmiany na rynku pracy, rosnace
bezrobocie czy proces starzenia si¢ ludnosci. Po latach deprecjonowania war-
tosci ksztalcenia zawodowego, szczegdlnie na poziomie podstawowym (zasad-
niczych szkoét zawodowych), dostrzezono koniecznos$é podnoszenia poziomu
tej edukacji i faczenia praktyki z teorig. Niezbedna stafa sie mobilno$¢ pracow-
nikéw, umiejetnos¢ uczenia si¢ i permanentne doksztalcanie.

Potrzeba nowoczesnej edukacji zawodowej i uczenia si¢ przez cale zycie wyge-
nerowata Europejski System Transferu i Akumulacji osiagnie¢ w Ksztalceniu
i Szkoleniu Zawodowym - ECVET. Stosowanie tego systemu rekomen-
dowano krajom czlonkowskim Unii Europejskiej w Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku. Wdrozenie ECVET w kraju
cztonkowskim Unii jest dobrowolne i w gestii danego kraju pozostaje, w jakim
zakresie funkcjonalnosci system ten zostanie w nim wdrozony.

Wiedza na temat tego systemu w Polsce jest stosunkowo niewielka i trudno
sie temu dziwi¢, gdyz wdrazanie go w Polsce jest w fazie przygotowawcze;.
Dotad system ECVET nie zostal w pelni wdrozony w zadnym z krajéw euro-
pejskich, a jedynie prowadzone s3 projekty pilotazowe. W Polsce jesteSmy na
etapie budowania i wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Celem
tego artykulu jest popularyzacja informacji na temat systemu ECVET i innych
europejskich narzedzi stworzonych w ramach procesu kopenhaskiego.

Co to jest ECVET?

ECVET to wspolne ramy metodologiczne, majace utatwi¢ akumulacje i trans-
fer osiagnie¢ zawodowych, odpowiadajacych efektom uczenia sie, z jednego
systemu kwalifikacji do innego. Tymi systemami moga by¢ systemy obowig-
zujace w roznych krajach, np. we Francji i w Polsce, przy czym ECVET nie ma
zastapi¢ krajowych systemoéw kwalifikacji, a jedynie przyczyni¢ sie do zwiek-
szenia poréwnywalnosci i spdjnosci miedzy nimi. Z akumulacjg i transferem
osiggnie¢ w ksztalceniu zawodowym mozemy mie¢ réwniez do czynienia
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w obrebie jednego panstwa — w sytuacji akumulacji i przenoszenia efektow
ksztalcenia z jednego etapu edukacyjnego do kolejnego etapu. Taki system
obowiazuje w Szkogji.

Powszechna globalizacja oraz rozwdj nowych technologii i idaca za tym wa-
ska specjalizacja implikuja koniecznos¢ ustawicznego uczenia si¢ przez cale
zycie. Czasy, kiedy cale zycie czlowiek pracowat w jednym zaktadzie pracy na
tym samym stanowisku, skonczyty si¢. Pracodawcy poszukuja pracownikéw
nie tylko z kompetencjami zawodowymi, ale tez 0s6b wyposazonych w tzw.
kompetencje kluczowe, na ktére skladajg sie:

o porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, czyli umiejetnos¢ porozu-
miewania si¢ w mowie i pi$mie w réznych sytuacjach (réwniez zawodo-
wych), a takze umiejetnos¢ wykorzystywania tekstow oraz wyszukiwa-
nia, gromadzenia i przetwarzania potrzebnych informacji;

o porozumiewanie si¢ w jezyku obcym - umiejetnos$¢ rozumienia i ko-
munikacji nie tylko w jezyku ogoélnym, ale réwniez umiejetnos$¢ porozu-
miewania si¢ na stanowisku pracy i znajomo$¢ stownictwa branzowego;

o kompetencje matematyczne oraz podstawowe kompetencje naukowe
i techniczne - umiejetno$¢ stosowania, obejmuja solidng umiejetnos¢
liczenia, znajomos$¢ miar i gléwnych operacji matematycznych, majg-
cych na celu rozwigzanie probleméw wynikajacych z sytuacji codzien-
nych oraz zawodowych;

» kompetencje informatyczne - umiejetnos¢ krytycznego wykorzysta-
nia technologii spofeczenstwa informacyjnego w zyciu osobistym, spo-
tecznym oraz zawodowym;

o kompetencje uczenia sie¢ — znajomos¢ i rozumienie wlasnych silnych
i stabych stron oraz umiejetnos¢ organizowania wlasnego procesu ucze-
nia sie;

» kompetencje spoleczne i obywatelskie — zdolnos¢ tolerancji i empatii
oraz konstruktywnego porozumiewania si¢ i pracy w zespole (réwniez
wielokulturowym);

o inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ - zdolnos¢ wprowadzania pomystow
w czyn, obejmujaca kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i podejmowanie ryzyka;

o $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna - docenianie znaczenia tworczego
wyrazania doswiadczen i uczu¢ za pomoca réznych $rodkéw wyrazu.

Europejski System Transferu i Akumulacji Osiggnie¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu
Zawodowym ECVET, poprzez ksztalcenie formalne, nieformalne i pozafor-
malne, daje mozliwo$¢ indywidualnego podejscia przy tworzeniu wilasnej
$ciezki zawodowej. Nie ma przy tym znaczenia, w ktérym kraju zdobywamy
wiedze¢ i umiejetnosci, ani na jakim etapie zycia.

Propozycja wspolnego sposobu opisywania kwalifikacji poprzez jezyk efektow
uczenia sie i odniesienie tych efektow do Krajowej Ramy Kwalifikacji, a na-
stepnie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji zwigksza przejrzystos¢ i porowny-
walno$é¢ kwalifikacji zawodowych w réznych krajach.
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System ECVET pozwala nam przenosi¢ kwalifikacje zawodowe migedzy kraja-
mi UE, poréwnywac je i walidowa¢. Wprowadzenie wspdlnych ram metodo-
logicznych oraz wspdlnych zasad postepowania przy uznawaniu kwalifikacji
zawodowych sprzyja budowaniu wzajemnego zaufania i wspotpracy miedzy
panstwami UE.

Jakie cele ma realizowac system ECVET?

Dwa podstawowe cele sytemu ECVET to wspieranie procesu uczenia si¢ przez
cale zycie, w tym uznawania wynikéw uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego, oraz mobilno$¢ migedzynarodowa (naukowa, zawodowa).

Podstawowe pojecia ECVET to:

« osiagniecie (credit), czyli zweryfikowany zestaw efektéw uczenia sig;

o efekty uczenia si¢ (learning outcomes), czyli co uczacy si¢ wie, rozumie
i potrafi wykonag;

« kwalifikacja (qualification), zestaw efektow uczenia si¢ potwierdzony
formalnie, np. egzaminem zewnetrznym;

o jednostki efektow uczenia sie (units of learning outcomes), czyli naj-
mniejsze, juz niepodzielne czastki kwalifikacji;

« ocenianie-weryfikacja (assessment), rézne metody (niekoniecznie oce-
na), weryfikowania, czy efekty uczenia zostaly osiaggniete;

« walidacja (validation), potwierdzanie, ze efekty ksztalcenia uzyskane za
granicg lub w ksztalceniu pozaformalnym lub nieformalnym odpowia-
dajg efektom danej kwalifikacji;

o akumulowanie osiagnie¢ (credit accumulation), gromadzenie potwier-
dzonych efektéw uczenia sie skladajacych si¢ na dang kwalifikacje;

o przenoszenie osiagniec (credit transfer), potwierdzone efekty uczenia
sie moga by¢ przenoszone, honorowane przez inne podmioty;

o punkty ECVET - 60 punktéw za rok ksztalcenia przy przeci¢gtnym na-
ktadzie pracy.

Stworzenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji opartego na instrumentach
systemu ECVET ulatwi zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom wybor ta-
kiego szkolenia badz sposobu doszkalania, ktéry pozwoli pracownikowi uzu-
petni¢ brakujace kompetencje kluczowe (zawodowe lub ogdlne) przy optymal-
nych kosztach. Wdrazanie tego systemu w Polsce ma nastgpi¢ od 2016 roku.
Aby to mogto nastapi¢, konieczne jest opisanie wszystkich kwalifikacji, ksztal-
conych nie tylko na poziomie ponadgimnazjalnym, jezykiem efektéw uczenia,
okreslenie sposobu potwierdzania, akumulowania i przenoszenia osiggniec.
Obecnie sposob akumulowania i transferu osiggniec jest okreslony tylko dla
ksztalcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Jakie jest powigzanie systemu ECVET z Krajowa Rama Kwalifikacji?

Istota ECVET wigze si¢ z dazeniem do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego
poprzez czytelne przedstawianie kwalifikacji w jezyku efektow uczenia sie oraz
zwigkszenie elastycznosci $ciezek uczenia sie. Narzedziami, ktére nalezy do tego
wykorzystaé, oprocz ram kwalifikacji, s rowniez systemy przenoszenia i aku-
mulowania osiggnie¢. Powinny by¢ one $cisle powigzane z rama kwalifikacji.

141



XXI Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Bydgoszcz 2015

Na Zintegrowany System Kwalifikacji w Polsce zloza si¢: Polska Rama
Kwalifikacji (PRK) i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) oraz ogdélne za-
sady dotyczace zapewniania jako$ci kwalifikacji. Wprowadzenie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, powigzanej z Europejska Ramg Kwalifikacji (ERK), umozliwia
poréwnywanie kwalifikacji nadawanych w Polsce z kwalifikacjami nadawany-
mi w innych krajach Unii Europejskiej. Polska Rama Kwalifikacji ma osiem
poziomow kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji, wdrazany stopniowo od poczatku 2016 r.,
ma by¢

« kierowany do o0séb korzystajacych z mozliwosci uczenia si¢ przez cale

zycie;

. O}I;arty na efektach uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci, kompetencje),
osiggnietych we wszystkich kontekstach uczenia si¢ (formalnym, poza-
formalnym, nieformalnym);
skoncentrowany na kwalifikacjach;

w pelni spdjny z Krajowa Rama Kwalifikacji;

skupiony na mobilnosci;

przejrzysty i operacyjny;

kompatybilny ze stosowanym w sektorze szkolnictwa wyzszego syste-
mem punktowym ECTS.

Jakie s3 uwarunkowania wdrazania systemu akumulacji i przenoszenia
osiagniec, opartego na systemie ECVET?

Podstawowym warunkiem zmian wprowadzonych w ksztalceniu zawodowym
w Polsce od roku 2012 jest wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach i opis tych
kwalifikacji w jezyku efektow uczenia sig, a takze pogrupowanie tych efektow
w jednostki ksztalcenia i walidacja efektow poprzez egzaminy zewnetrzne.

Od roku szkolnego 2012/2013 system uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
jest otwarty dla osob uczacych sie w formach pozaszkolnych oraz w toku pra-
cy. Kolejne dyplomy zawodowe mozna zdobywac bez potrzeby rozpoczynania
nauki od poczatku. Skrécono réwniez Sciezke ksztalcenia przy zdobywaniu
uprawnien w kolejnym zawodzie, dodajac do posiadanych juz kwalifikacji ko-
lejne, wchodzace w sklad danego zawodu. W kontekscie ECVET to akumulo-
wanie osiagnie¢. Wybrane kwalifikacje mozna tez przenosi¢ miedzy zawodami
- wkontekscie ECVET to przenoszenie (transfer) osiggnie¢. Dla ucznidw ksztal-
conych w rzemiosle stworzono mozliwos$¢ przenoszenia osiagniec¢ potwierdzo-
nych $wiadectwem czeladniczym przy kontynuowaniu nauki w technikum.

Do egzaminu przeprowadzanego przez okregowe komisje egzaminacyjne moga
przystapi¢ rowniez osoby, ktore ukonczyly Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
(KKZ). Dopuszczajac osobe do takiego egzaminu, uwzglednia si¢ odpowied-
nie dokumenty ($wiadectwa, indeksy, zaswiadczenia - takze uzyskane za
granicg). Kolejna formg ksztalcenia oséb dorostych jest Kurs Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ). Zaswiadczenie o zaliczeniu takiego kursu stanowi pod-
stawe do zwolnienia z cze$ci KKZ przez jego organizatora. Warto podkresli¢
w tym miejscu peing autonomie instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego
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w zakresie tworzenia programdow nauczania, wyboru metody ksztalcenia oraz
metod oceniania efektéw ksztalcenia.

Mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia si¢ zdobytych w szkole, na kursach,
w miejscu pracy, poprzez samodzielng nauke badz udzial w projektach mo-
bilno$ciowych zapewnia elastycznos¢ oraz droznos¢ ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Polsce.

Kolejnym etapem implementowania ECVET do sytemu w Polsce winno by¢
wprowadzenie systemu akumulowania i przenoszenia efektow uczenia sig
miedzy szkolnictwem $rednim a szkolnictwem wyzszym oraz systemu punk-
tow ECVET kompatybilnym z systemem punktowym ECTS.

Moze w przyszlosci bedzie mozliwo$¢ przenoszenia efektow ksztalcenia po-
miedzy ksztalceniem pomaturalnym a ksztalceniem na poziomie wyzszym,
czego rezultatem byloby skrocenie czasu nauki na poziomie wyzszym.

Najtrudniejszym etapem wymagajacym uszczegdtowienia w celu zapewniania
jakosci kwalifikacji oraz przenoszenia i akumulowania osiggniec jest wprowa-
dzenie punktéw ECVET. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
czerwca 2009 roku sugeruje przyjecie 60 punktow ECVET za rok ksztalcenia
zawodowego. Problemem w Polsce moze by¢ to, ze ten sam zawod, np. sprze-
dawca, ksztalcony jest zaréwno w zasadniczej szkole zawodowej o trzyletnim
cyklu ksztalcenia, jak i w dwuletniej szkole policealne;j. Jaki wiec przyja¢ okres
ksztalcenia dla tego zawodu? Zasadne wydaje si¢ przyja¢ okres 3 lat, gdyz
stuchacz szkoly policealnej musi osiagnac te same efekty ksztalcenia w krot-
szym czasie, a zatem przy wiekszym zaangazowaniu i nakladzie pracy wlasne;j.
Zawdd sprzedawca sklada si¢ z jednej kwalifikacji (A.18. Prowadzenie sprze-
dazy), za ktdrg otrzymywaloby sie 180 punktéw ECVET (3 lata nauki pomno-
zone przez 60 punktéw). Podobne zalozenie nalezatoby przyja¢ dla zawodow
sktadajacych sie z dwdch lub trzech kwalifikacji, tzn. kazda kwalifikacja to 180
punktow ECVET, gdyz naklad pracy wlasnej na opanowanie trzech kwalifika-
cji w ciggu trzech lat jest duzo wigkszy niz na opanowanie jednej kwalifikacji.

A co zzawodami ksztalconymi na poziomie technikum, czyli w cyklu czterolet-
nim? Ramowe plany nauczania przewidujg minimalnie mniejsza liczbe godzin
ksztalcenia zawodowego w technikum niz w zasadniczej szkole zawodowej,
mozna by zatem przyja¢, ze naklad pracy w osiagnieciu efektow ksztalcenia
z danej kwalifikacji ucznia technikum jest poréwnywalny z nakladem pracy
ucznia zasadniczej szkoly zawodowej. W kontekscie tego, ze kwalifikacje po-
krywajace sie¢, np. ,A.18. Prowadzenie sprzedazy”, jako wspdlna kwalifikacja
dla zawodu sprzedawca ksztalconego w ZSZ oraz zawodéw technik ksiegar-
stwa i technik handlowiec ksztalconych w technikum powinny mie¢ przypi-
sang te sama liczbe punktéw ECVET, réwniez kazdej kwalifikacji ksztalconej
na poziomie technikum nalezatoby przypisa¢ 180 punktéw ECVET. Przyjeta
zasada, ze za kazdg kwalifikacje przyznaje sie 180 punktéw ECVET pozwolita-
by ujednolici¢ przydzielanie punktéw, rowniez w zawodach ksztalconych tylko
w szkole pomaturalnej lub policealne;j.

Punkty ECVET czesto wykorzystywane s3 w mobilnosciach zagranicznych
i dlatego powinnismy ujednolici¢ spojrzenie na nie.
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