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»Ocenianie ksztaltujace po polsku”
- innowacyjna propozycja rozwoju osobistego
dla ucznia i nauczyciela

Publikacja ,Ocenianie ksztaltujace po polsku” powstala w wyniku spotkania,
z inicjatywy Marty Choroszczynskiej z Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, grupy wykladowcow i doswiadczonych edukatorow
zainspirowanych ideg oceniania ksztattujgcego w innych krajach europejskich.
W wyniku merytorycznej dyskusji zrodzit si¢ pomyst, aby te koncepcje, stanowigca
przeciwwage i zarazem ,dopelnienie” oceniania zewnetrznego, zaproponowac
polskim nauczycielom w wersji, ktora bytaby osadzona w rodzimej tradycji
pedagogicznej, ale réwnoczesnie wnosita nowatorskie spojrzenie na rozwoj
osobisty ucznia z ukierunkowaniem na efekt ksztalcenia.

Przedmiotem zainteresowania autoréw pracy sa kluczowe aspekty oceniania
ksztattujacego ujete w cztery moduly tematyczne: Teoretyczne podstawy oceniania
(oprac. przez Grazyng Szyling), Stawianie celow ksztalcenia (uczenia sig) (oprac.
przez Klemensa Strézynskiego), Praktyka informowania o osiggnieciach ucznia
- informacja zwrotna (oprac. przez Krystyne Szmigel i Malgorzate Baranowska)
oraz Praktyka informowania o osiggnieciach ucznia - ocena kolezeriska i samoocena
(oprac. przez Lidig Pasich).

W kazdym module zaprezentowano takie elementy w obszarach oceniania
ksztaltujacego, ktére ukierunkowuja refleksje nauczycielska na indywidualne
podejscie do ucznia pod katem rozwoju jego uzdolnien i osiggania wymiernych
efektow ksztalcenia. Ocenianie ksztaltujace w swoim humanistycznym wymiarze
dostrzega jednostke i wspiera ja w technologicznym systemie ksztalcenia, jaki
proponuje obecna podstawa programowa zatwierdzona przez MEN 23 grudnia
2008 r. Przyjrzyjmy sie temu blizej na podstawie wybranych zagadnien z kazdego
modutu.

Modul I - Teoretyczne podstawy oceniania

Grazyna Szyling jako podstawe swoich rozwazan wybrala dwa podejscia:
technologiczne i humanistyczne przedstawione w formie dwoch metafor:
szkoly jako fabryki lub miejsca produkcji (wplyw psychologii behawioralnej
i jej modyfikacji poznawczych) i szkoly jako wedréwki ucznia (wplyw
konstruktywizmu, psychologii poznawczej, spolecznej psychologii rozwoju).
W pierwszym ujeciu mamy do czynienia z transmisjg kulturowa, drugie kierunkuje
na progresywizm, u podioza ktérego lezy podejscie konstruktywistyczne.
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Z analizy poréwnawczej wynika, ze wedrowka ucznia rozwija m.in. poczucie
autonomii i odpowiedzialnosci, stwarza mozliwos¢ wyboru i refleksji nad
wlasnymi postepami, czyli determinuje efekt ksztalcenia.

Pierwsza analize wspiera druga dotyczaca modeli teoretycznych oceniania
szkolnego opartych na przeciwstawnych koncepcjach edukacyjnych -
technologicznej i konstruktywistycznej. Wzigto pod uwage nastepujace kategorie:
miejsce oceniania w procesie ksztalcenia, przedmiot oceny (wlasciwosci
informacji zwrotnej zawartej w ocenie), forme oceny, gléwne techniki oceniania
(gromadzenie danych do ustalenia oceny), zasadnicze funkcje oceniania. Takie
zestawienie pozwolilo spojrze¢ na ocenianie ucznia jako na zlozony proces,
ktéry unaocznia szeroki kontekst oceniania sumujacego i ksztaltujacego w jego
rozwoju. Warto zwroci¢ uwage na interesujacy refleksje na temat autentycznego
oceniania, zwanego inaczej ocenianiem alternatywnym, ktére zakfada
nierozdzielnos¢ fazy uczenia si¢ i fazy sprawdzania osiggni¢¢. Gléwnym punktem
ciezkosci w podejsciu alternatywnym jest proces myslenia ucznia w trakcie
wykonywanej pracy, a standardy wyznaczajace jego poprawnos¢ pozostaja
elementem wtérnym. Spojrzenie na ocenianie w szerokim aspekcie zakfada
jego analityczno$¢ i holistyczno$¢, a takze sugeruje poszukiwanie elastycznych
powigzan pomiedzy nimi. Mocno brzmi przytoczone przez Autorke stwierdzenie
prof. K. Konarzewskiego, ktory role oceniajacego i ocenianego w ocenianiu
zewnetrznym, systemowym nazywa kontekstem sagdowym oceniania. Przeciwwaga
takiego podejscia jest stosowanie komentarza facylitacyjnego, ktéry posiada
wymiar konstruktywnej informacji zwrotnej, tzn. zawiera dane o réznicy miedzy
aktualnym poziomem wykonania jakiej$ mierzalnej czynnosci a jej pozadanym
czy doskonatym poziomem ustalonym razem z uczniem; zasady poréwnywania
tych dwoch pozioméw, oceniania dzielgcej ich przestrzeni oraz wykorzystania
otrzymanej informacji do zmniejszenia badZz wypelnienia luki wystepujacej
miedzy nimi.

Teorie naukowe spdjnie brzmig z analiza bledéw nauczycielskich
pojawiajacych si¢ podczas oceniania. To one znieksztalcaja obraz pracy ucznia
i ksztaltuja niewltasciwg postawe nauczyciela wzgledem niego. Popadanie w rutyne,
schematy myslenia i postepowania usztywniaja interakcje pomiedzy ocenianym
i oceniajacym, co negatywnie wplywa na efekt ksztalcenia i poglebia demotywacje.
Szczegolnie grozne jest samospelniajace si¢ proroctwo, ktdre wywoluje ,wylew
emocjonalny” w postawie ucznia.

Tredci i ¢wiczenia zawarte w tym module ukierunkowuja nauczyciela na
nowoczesne teorie pedagogiczne i psychologiczne, ktére uwypuklaja podmiotowe
podejscie do ucznia i réwnoczesnie famig schematy funkcjonujace w obecnej
praktyce szkolnej poprzez podkreslenie waznej roli nie tylko wyniku ksztalcenia,
ale i procesu ksztaltujacego rozwdj i postep ucznia.
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Modut II - Stawianie celow ksztalcenia (uczenia si¢)

Pokazana przez Klemensa Strézynskiego filozofia celow edukacyjnych ktadzie

nacisk na praktyke, tzn. na uczenie si¢ i zdobywanie wiedzy przez ucznia ze
swiadomoscig widzenia celu ,,na horyzoncie”. Niby nic nowego, a jednak.
Autor przypomina, ze ustanowienie celow jest pierwsze i kluczowe, poniewaz
to one przepowiadaja sukces lub kleske pedagogiczna. W zaprojektowanych przez
siebie schematach przedstawia zaleznosci pomigdzy celami i tre§ciami ksztalcenia,
akcentujac wyraznie, ze tresci ksztalcenia powinny mie¢ ksztalt sieci powigzanych
ze sobg informacji, zorganizowanych wokoét wezlowych idei, a istotg pracy nad
nig jest uwzglednianie przede wszystkim zrozumienia owych idei i powigzan
miedzy nimi.

W ramach koncepcji rozbudzania $wiadomosci celéow bezposrednio na lekeji,
czyli zapisywania ich w jezyku ucznia, K. Strozynski przytacza interesujacy
podzial celéw wg Brophego na dydaktyczne (co oznacza umiec) i popisowe
(co oznacza wykonac). O ile pierwsze okreslaja wiare w sens pracy, updr,
poszukiwanie pomocy, zyczliwg wspdlprace, o tyle drugie oscyluja wokot
rywalizacji, troski o wlasny prestiz, doboru zadan pod katem fatwiejszego sukcesu,
ukrywania trudnosci, stosowania niewlasciwych metod.

Tego rodzaju cele generuja okreslone typy motywacji, takie jak: wewnetrzna
(cel emocjonalny - przyjemno$c¢), zewnetrzna (cel racjonalny - nagroda) oraz
motywacje do uczenia si¢ (cel poznawczy - uczenie sig).

Autor zwraca uwage na pewien paradoks motywacji uczniowskiej polegajacy
na tym, ze poczucie wlasnej skutecznosci podwyzsza sie, jesli nie jestesmy
ukierunkowani na sukces. Jednym stowem, skupienie koncentracji na zadaniu,
a nie na koncowej ocenie swojego osiagniecia sprzyja wigkszej efektywnosci
i wzbudza pozytywne emocje.

Na szczegdlng uwage zastuguje ¢wiczenie: Manipulowanie motywacjg (chodzi
o slynng scen¢ malowania plotu z powiesci Marka Twaina), ktore pokazuje
niezwykte umiejetnosci Tomka Sawyera i jego inteligencje praktyczng w zakresie
osiggania celu. Wszelkie pomysty Tomka s3 ukierunkowane na tatwe i przyjemne
wykonanie zadania (a raczej kierowanie pracg innych) po to, by osiagna¢
przyjemnos¢ w dziataniu oraz wymierne korzysci. Opisany proces wyjasnia model
Autora, nazwany Oczekiwanie — wartos¢, ktéry pokazuje zaleznosci pomiedzy
wlozonym wysitkiem, zaangazowaniem a motywacja.

Aby osiagna¢ efekt ksztalcenia i wykorzysta¢ potencjal ucznia, nalezy
indywidualizowac¢ prace na lekcji, rozwijajac motywacje wewnetrzng i zewnetrzna
(tu gtéwnie stosowa¢ pochwale), budowaé wspolnote dydaktyczng. Ciekawy
schemat: Uczeri - uwarunkowania uczenia sie odwoluje sie do waznego zjawiska;
pokazuje, ze uczen uczy si¢, bedac w interakcji z modelem (wzorcem), czyli
z nauczycielem i w zetknieciu z nim ksztalttuje swoje wartosci i postawy. Dlatego
tak wazne jest z punktu widzenia tego ,modelu” zdiagnozowanie potrzeb uczniow,
stylow poznawczych, stylow dziatania oraz stylow uczenia sie.
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Modut zawiera istotny dla rozwijania postawy ksztattujacej materiaf na ten temat.
Szczegodlnie warto zwrdci¢ uwage na typologie McClellanda, ktéry wyodrebnit
trzy typy ludzi pod wzgledem realizacji takich potrzeb, jak: przynaleznosc,
wladza i osiaganie. Kazdy z nich wymaga innej komunikacji w sytuacji szkolnej
ze wzgledu na uwarunkowania charakterologiczne. Nalezy szczegélnie sie
zastanowic¢ nad uczniem z silng potrzeba osiggania, poniewaz ten typ osobowosci
podejmuje wyzwania o wysokim stopniu trudnosci, posiada wysoka motywacje,
wplyw na innych oraz na wyniki ksztalcenia w okreslonej grupie. Ponadto takie
osobowosci przekraczaja granice dotychczasowych osiagnie¢ i doswiadczen,
pelniej wykorzystuja biologiczne i spoleczne mozliwosci (o czym moéwi teoria
transgresji prof. J. Kozieleckiego).

Bardzo istotnym elementem lekcji wedtug OK jest ,wydobycie” spdjnosci
pomiedzy celami ksztalcenia, ich kryteriami oraz stopniem ich opanowania przez
uczniow, czyli osiagnigciami w kontekscie okreslonych wymagan. Stawianie celow
bezposrednio na lekeji i to ,w jezyku ucznia® nie jest zjawiskiem popularnym
w sytuacji szkolnej, natomiast taka praktyka moze przynie$¢ wymierne korzysci
(0 czym wiem jako praktyk testujacy strukture lekcji OK w pracy z uczniami).

Uczenie ze $wiadomoscig celu wywotuje indywidualizacje postawy nauczyciela
w aspekcie korzysci i strat. I tak nauczyciel wie, po co naucza, uswiadamia sobie
potrzebe funkcjonalnosci wlasnej pracy, porzadkuje swoje dzialania, czyli utatwia
sobie planowanie nauczania oraz dydaktyke dzieki zmotywowaniu uczniow,
upraszcza sprawdzanie i ocenianie, staje sie wiarygodny w oczach ucznia poprzez
jasne okreslenie regul gry. Koszty, jakie ponosi nauczyciel, to: jest zwigzany
i dyscyplinowany wilasnymi zobowigzaniami, ponosi trud wielokrotnej selekeji
celéow i wymagan oraz trud dokumentowania kazdej lekcji, traci wladze nad
uczniem, ,odkrywa si¢’, musi zabiega¢ o akceptacje uczniow.

Uczenie ze $wiadomoscig celu wywoluje indywidualizacje postawy ucznia
w aspekcie korzysci i strat. Uczen wie, po co si¢ uczy, rozumie sens swojej pracy,
czyli uzyskuje motywacje, okresla droge do sukcesu, moze si¢ rozwija¢ poprzez
stawianie sobie wlasnych celéow powiazanych z lekcyjnymi, nabywa poczucie
odpowiedzialnosci za to, co robi. Jak w takim razie brzmig jego straty? Uczen musi:
wzig¢ wigkszg odpowiedzialnos¢ za efekty uczenia sig, zaakceptowa¢ wymagania,
skutecznie komunikowa¢ si¢ z nauczycielem, skloni¢ sie do samodyscypliny.
Czy w takim ujeciu koszty sg rzeczywiscie stratami? Z punktu widzenia ucznia by¢
moze, ale z punktu widzenia nauczyciela i rodzica s3 to wymierne kompetencje.

449



XV Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Kielce 2009

Modul III - Praktyka informowania o osiagni¢ciach ucznia - informacja
zwrotna (czyli $niadanie mistrzow)

Celem tego modulu jest przygotowanie nauczycieli do $wiadomego
formulowania informacji zwrotnej dla uczniéw o skutecznosci uczenia sig
i ksztaltowanie umiejetnosci jej przekazywania poprzez podtrzymanie motywacji
do statego uczenia sie.

Niezwykle bogaty w tresci fragment publikacji zbiera kluczowe dla nauczyciela
informacje na temat relacji pomiedzy nauczycielem i uczniem w aspekcie
skutecznej komunikacji. Jest to o tyle wazne, ze nauczyciel w polskiej szkole jest
glownie przyzwyczajony do udzielania informacji zwrotnej w odniesieniu do
egzaminow zewnetrznych i prac kontrolnych realizowanych w obszarze oceniania
wewnatrzszkolnego. Codzienna sytuacja szkolna stwarza doskonale warunki
do wzajemnego uczenia si¢ informacji zwrotnej. Obecnie nie jest ona nalezycie
doceniona i wykorzystana. W wigkszosci nauczyciele wykazuja lek w stosowaniu
jej w codziennej sytuacji lekcyjnej. Nie posiadaja pod tym wzgledem odpowiednich
kompetencji. Dominuje kult stopnia jako najwazniejszej miary uczniowskich
osiggniec.

Tym bardziej zaproponowany zestaw ciekawej teorii i ¢wiczen moze rozwing¢
ich umiejetnosci, ktére zaprocentuja wspomaganiem uczniéw w indywidualizacji
ksztalcenia oraz w rozwijaniu ich uzdolnien. Model OK stuzy rozwojowi ucznia,
poniewaz uczy kultury zdrowej komunikacji miedzyludzkiej, co w systemie
technologicznym, przy znacznych ograniczeniach czasowych sytuacji lekcyjnej,
jest nie do przecenienia.

Autorki dotknely wielu zagadnien; wychodza od informacji zwrotnej
jako aspektu komunikacyjnego stanowigcego integralng czes¢ dwustronnej
komunikacji, skupiajac si¢ na cechach konstruktywno-negatywnej informacji
zwrotne;j.

Wilasciwa komunikacja wspierajaca efekt ksztalcenia zalezy od stopnia
opanowania umiejetnosci interpersonalnych, co unaocznia petla komunikacyjna
odwolujaca si¢ do komunikatéw werbalnych i niewerbalnych. Ponadto podkreslona
waga komunikatu ,ja” i jego terapeutyczna funkcja burza standardowy styl
komunikacji szkolnej i wprowadzaja nowa jakos¢, ktéra decyduje o atmosferze
i klimacie szkoly. Mozna nauczy¢ sie, jaka funkcje pelni informacja zwrotna,
trenowac sposob jej przekazywania i przyjmowania.

Przytoczony model komunikacji, opracowany przez Friedemana Shulza
von Thuna, pokazuje wymiary zaleznoéci pomiedzy czterema plaszczyznami:
rzeczows, apelowa, ujawniania siebie, wzajemnych relacji. Takie podejscie
wzbogaca wiedze nauczyciela o sobie i moze go uczuli¢ na wykorzystanie jej
w relacjach z uczniami. Jest to juz taki poziom komunikacji, ktéry z pewnoscia
ma wplyw na efekt ksztalcenia.

Znany model uczenia si¢: od nieswiadomej niekompetencji do nieswiadomej
kompetencji zostal zaprezentowany pod katem udzielania informacji zwrotnej
doskonalacej sposéb porozumiewania si¢ pomiedzy nauczycielem i uczniem.
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Wazng role pelni warto$¢ jezykowa wypowiedzi; sztuka doboru odpowiednich
argumentow na odpowiednim etapie ksztaltowania kompetencji.

Biorac pod uwagg aspekt dydaktyczny informacji zwrotnej, mamy do czynienia
z narzedziem, ktére powoduje zmiany, wzmacnia to, co dobre i daje wskazowki
na przyszlos¢. Ta czg$¢ modulu jest niezwykle cenna, poniewaz dostarcza
praktycznych rad w nabywaniu umiejetnosci komunikowania sie w sytuacji
dydaktycznej. Od stopnia ich opanowania przez nauczyciela (etap nieSwiadomej
kompetencji) zalezy efekt ksztalcenia. Dialog pomiedzy nauczycielem i uczniem na
temat wykonywanej pracy, przy odroczonej ocenie w formie stopnia, kiedy wage
przekazu przejmuje komentarz ustny lub pisemny, jest szansg dla ucznia. Ta szansa
to poczucie wolnosci i podmiotowosci, otwarcie si¢ na mozliwosci, z ktorych
uczen moze skorzysta¢. Pamietajmy, ze ocenianie ksztaltujace nie rezygnuje ze
stopnia, ale odracza jego ,moc” na rzecz konstruktywnego komentarza.

Ponadto dialog, w ktérym oceniana jest praca a nie czlowiek, wedlug
klarownej struktury (najpierw to, co dobrze wykonane, potem to, co wymaga
poprawy i w jaki sposob) - posiada wymiar humanistyczny i umozliwia rozwdj
ucznia w aspekcie intelektualnym i emocjonalnym.

Tazmiana podejscia do formy oceny osiggniec ucznia to przetom w komunikacji
szkolnej, to rewolucja w ocenianiu. Taki charakter komunikacji ksztaltuje typ
autorytetu nauczyciela opartego na paradygmacie postawy uznania i podziwu
oraz na paradygmacie postawy wiarygodnosci i zaufania w przeciwienstwie do
paradygmatu postawy wladzy opartej na postuszenstwie. (Galewicz W., 2009).
Technologiczny system zostaje wzbogacony o zindywidualizowang relacje,
planowanie procesu dostarczania informacji zwrotnej uczniom, modelowanie
klimatu uczenia sie.

Udzielanie informacji zwrotnej wymaga czasu i to od nauczyciela zalezy,
do jakich zagadnien/probleméw swojego przedmiotu ja zastosuje i jakg nada jej
forme.

Dopelnieniem calosci modulu III jest odwolanie si¢ praktyki szkolnej
dotyczacej wykorzystywania informacji zwrotnej kierowanej do szkét przez system
egzaminow zewnetrznych na przykladzie sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
z 2008 r. Bogaty zestaw ¢wiczen uczy, jak przekazywaé informacje zwrotna
w sytuacji poegzaminacyjnej. Jest to juz inny aspekt udzielania informacji zwrotnej,
ktéry ma wplyw na refleksje ucznia dotyczaca jego przyszlych loséw zyciowych
i nie dotyczy stricte oceniania ksztaltujacego jako procesu stymulujacego rozwdj
ucznia w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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Modul IV - Praktyka informowania o osiggnieciach ucznia - ocena
kolezenska i samoocena

Samoocena ucznia to kwintesencja oceniania ksztaltujacego. To ona
$wiadczy o tym, czy uczen osiagnal samorealizacje, czy rozwinal swoj potencjal,
czy uzyskal wsparcie od nauczyciela, czy zaznal poczucia sprawstwa, czy
ma poczucie wlasnej wartosci, czy umie podejs¢ z dystansem do sukcesow
i popelnianych bledow. Wtasnie taki proces, ksztaltowanie samooceny w sposéb
zaplanowany i przemyslany, uruchamia ocenianie ksztaltujace. Wystarczy poda¢
jeden powdd, dla ktdrego warto o nig zadbaé: Samoocena dziata na zasadzie
blednego kola: w porownaniu z osobami o samoocenie wysokiej, osoby o niskiej
samoocenie spostrzegajg Swiat spoleczny i swoje w nim szanse w sposob mniej
optymistyczny, co zniecheca je do podejmowanych wysitkoéw, co obniza uzyskiwane
wyniki, co utwierdza je w poczuciu niskiej wartosci.[...] (Wojciszke B., 2003).
Dobrze uksztaltowana adekwatna samoocena wplywa na zdrowe reakcje czlowieka,
ktory podejmuje w zyciu stuszne decyzje. Warto wzig¢ pod uwage fakt wynikajacy
z badan, ze ludzie daza do pozyskania prawdziwej i doktadnej informacji na temat
swoich zdolno$ci, zwlaszcza jesli moga je kontrolowac i rozwija¢ bez wzgledu na
to, czy opinie na ich temat s3 pochlebne, czy niepochlebne (Wojciszke B., 2003).
Te wiasciwos¢ samopoznania permanentnie rozwija ocenianie ksztattujace.
Szkota to takie miejsce, w ktdrym uczen powinien posiada¢ warunki do rozwoju
inteligencji emocjonalnej (Goleman D., 1997). Swiadomos§¢ wiasnych emocji,
panowanie i kontrola nad nimi umozliwiaja wykorzystanie wlasnego potencjatu
intelektualnego i wowczas efekt ksztalcenia jest zdecydowanie wyzszy.

System technologiczny uruchamia destrukcyjne postawy w procesie
nauczania - uczenia si¢, gdyz w gre wchodzi wynik. Czgsto samoocena jest wtedy
niestabilna, chwiejna i zanizona, na co wplywa wiele czynnikow, ale szczegélnie
grozna jest prowokowana w sytuacji zadaniowej - rywalizacja.

I w takim momencie nauczyciel moze okaza¢ si¢ nieoceniony, zwlaszcza jego
wiedza ukryta (osobista, silnie powigzana z charakterem i wartosciami danej
osoby, mozliwa w relacji mistrz - uczen), ktéra powoduje, Ze staje si¢ on osoba
niezastgpiong.

W module tym zostala zaprezentowana tzw. ocena stereo autorstwa Klemensa
Strozynskiego. Na model oceniania stereo skladajg sie: wymagania zewnetrzne
nauczyciela, sformulowane na ich podstawie wymagania wewngtrzne ucznia
w stosunku do wykonywanego zadania, ktére wplywaja na wykonanie zadania
i uksztaltowanie si¢ samoistnie samooceny ucznia. Pamietajmy o tym, Ze ocena
w ocenianiu ksztaltujacym z reguly moze by¢ odroczona, wigc tym bardziej
wzrasta jako$¢ oceny stereo uwzgledniajaca wszystkie wspomniane elementy.

Modut ten zawiera zestawy ¢wiczen wykorzystujace rézne pomysty, sposoby
i techniki samooceny. Zawarta jest w nim takze analiza studiéw przypadkow -
stosowania samooceny w szkofach w Finlandii (fenomen badan PISA) pod katem
dobrych praktyk i skutecznych rozwigzan, ktore wptywaja efektywnie na wyniki
ksztalcenia. Niektore s3 do wykorzystania od zaraz, zwlaszcza arkusze samooceny.
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Wielkg wartoscia oceniania ksztaltujacego jest systemowo stosowana ocena
kolezeniska. Zaletami uczenia si¢ pomiedzy rowiesnikami sg: jezyk przekazu
dostosowany do mozliwosci poznawczych, réznorodnos¢ postrzegania
i rozumienia tresci, mozliwo$¢ przyznania si¢ do bledu, wykorzystanie
réznorodnych styléow myslenia i przetwarzania informacji, wigksza uwaga
i koncentracja. Ocena kolezenska nabiera znaczenia w momencie opracowanych
kryteriow czy tez schematéw oceny. Precyzja punktow odniesienia ksztaltuje dobre
nawyki w stosowaniu oceny ze wzgledu na jasnos¢ i czytelno$¢ ,,porozumienia’
pomiedzy obydwiema stronami procesu.

Pozycja ,Ocenianie ksztaltujace po polsku” dotyczy ksztaltowania trudnej

kompetencji oceniania szkolnego, ukazuje zfozony proces budowania si¢ kultury
tego typu oceniania i stanowi propozycje wypracowania najlepszych modeli
jego upowszechniania w praktyce edukacyjnej. Odwoluje si¢ do sprawdzonych
dziedzin polskiej dydaktyki i uwzglednia najnowsze osiagnigcia $wiatowej mysli
psychologiczno-pedagogiczne;.
Wedlug Profesora Bolestawa Niemierki stanowi ona wartosciowa pozycje jako
publikacja upowszechniajaca ocenianie ksztaltujace w polskiej dydaktyce. W swojej
ocenie naukowej Profesor napisal o niej ...jest dzietem pigtki wytrawnych polskich
autorow, czerpigcych rozwaznie ze swiatowej i krajowej literatury, przetwarzajgcych
wyniki badan i postgpowe hasta pedagogiczne na zwiezte wyktady, pomystowe
scenariusze i odkrywcze ¢wiczenia kursowe.

W ocenianiu ksztattujgcym tkwi szansa na odnowe kontaktu nauczycieli
z uczniami i na uczynienie szkoty gtéwng dzwignig ich rozwoju osobistego. Taki cel
majg autorzy materiatow. Zmierzajg do niego czterema jasno wytyczonymi drogami,
stanowigcymi moduty programowe kursu. Calos¢ sktada sie na nowoczesng,
atrakcyjng dla uczestnika kursu i skuteczng wiedze o ocenianiu szkolnym.
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